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Section CNU : 06 Sciences de gestion et du management | Composante : IAE Tours Val de Loire
N° de I'emploi : MCF 1394
Nature du support (ATER, MCF, PR) : MCF Equipe de recherche : VALLOREM (UR 6296)

Date de la vacance : 31/08/2025 Motif de la vacance : fin de contrat

Date de la prise de fonction : 01/09/2025

Profil : Stratégie, RSE, Gestion de projet

Job Profile : Strategy, CSR, project management

Research fields EURAXESS (liste jointe) :

Mots clés : stratégie d’entreprise, RSE, gestion de projet, management, gestion

ENSEIGNEMENT et filieres de formation concernées :

Ce poste est a pourvoir a I'lAE Tours Val de Loire de I’'Université de Tours. Depuis pres de 30 ans, I'lAE Tours Val de Loire
constitue I'Ecole Universitaire de Management de I'Université de Tours, et est membre d’IAE France, le réseau fédérant
les 38 IAE au niveau national. L'IAE Tours Val de Loire forme chaque année environ 1000 apprenants du Bac +1 au Bac +8,
en Fl, FA et FC, dans toutes les spécialités du management. L'équipe de I'IAE est constituée d’une 30aine
d’enseignants/enseignants-chercheurs, de plus de 140 intervenants professionnels et de 25 agents administratifs.

Les cours sont a dispenser au sein des formations en licence (L1, L2 et/ou L3) et master (M1 et M2) de I'lAE Tours Val de
Loire, aupres d’'un public en formation initiale et en apprentissage. Le ou la candidat(e) recruté(e) dispensera des cours
(CM et TD), principalement en stratégie, RSE et gestion de projet. D’autres enseignements complémentaires pourront
également étre confiés a la nouvelle personne recrutée.

Une participation active aux activités pédagogiques et collectives de I'lAE est également attendue notamment en
termes de suivi d’apprentis / stagiaires en Fl et FC, d’encadrement de mémoires et de projets tuteurés / projets
d’études en licence et master, de participation aux événements de promotion et de représentation de I'lAE (salons,
JPO...), d'implication lors des processus de sélection de nos étudiants, de surveillances d’examens et des sessions du
Score IAE-Message, d’aide a la recherche de stages (...).

RECHERCHE :

Les travaux de recherche du candidat doivent s’insérer au sein des axes de recherche du laboratoire VALLOREM
(laboratoire de recherche en sciences de gestion des Universités de Tours et d’Orléans). lls s’inscriront en priorité au sein
de I'axe 1 « Management stratégique des hommes et des projets ». Le candidat aura idéalement commencé a valoriser
son travail de recherche par des communications dans des colloques sélectifs ou des articles publiés dans des revues
classées HCERES. Il participera activement a la vie du laboratoire : participation aux réunions de recherche de I'axe et aux
réunions pléniéres, présentation réguliere de I'avancée de ses travaux de recherche, participation a I'organisation de
journées de recherche et de colloques, soumission de travaux a des revues scientifiques référencées pour valoriser sa
recherche (...).



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Enseignement :

Département d’enseignement : IAE Tours Val de Loire
Lieu d’exercice : 50, avenue Jean Portalis 37200 Tours

Nom du directeur/de la directrice de département :
M. Arnaud RIVIERE

Téléphone : 02 47 36 10 10

Email : arnaud.riviere@univ-tours.fr

Recherche :

Lieu d’exercice : Site universitaire Portalis - 50, avenue
Jean Portalis 37200 Tours

Nom du directeur/de la directrice de laboratoire :
Mme Annabelle HULIN

Téléphone : 02 47 36 10 10
Email : annabelle.hulin@univ-tours.fr

URL laboratoire : https://vallorem.fr/



