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Biologie intégrative et agrosciences
Répertoire des emplois 2016

Promotion des diplémés de Master 2012 -2013

M2 Analyses sensorielles en agroalimentaire

M2 Biologie de la reproduction

e M2 Biologie végétale et intégrative

= M2 Ecologie comportementale, évolution et biodiversité
e M2 Production et réglementation des produits de santé

e M2 Qualité environnementale en production animale



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des

diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplomés : une ligne correspond a un diplémé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de I'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études apres la LP/ non = n’a pas poursuivi d’ études aprés la LP)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »

Tous les diplémés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I'étranger

Via un questionnaire papier ou en ligne

30 mois apres l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1
décembre 2015

Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministére de [I’enseignement
supérieur

Les résultats sont traités anonymement

er

OBJECTIF DE L"ENQUETE

Mieux connaitre les parcours des diplémés apreés une LP : ont-ils poursuivi
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?

Préciser la situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

Obtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apreés l'obtention du Master

Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I'OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Biologie intégrative et agrosciences TAUX DE PARTICIPATION : 74 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-M2 CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

= 36 % des diplomés ont poursuivi des études aprés le M2 Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes

Sexe Mention au bac 12 en doctorat en situation stricte d'emploi et quel que soit leur régime
= 6 en master d'inscription
© .
E—,_' 2 en LP/Licence .
: Type de contrat
. avec,mention (59,7%) 6 dans un autre type de formation CDI/Fonctionnaire : 68 %
S . , . .
s stable (40?:—3] e 20.5 % de dipldmés en études au moment de I'enquéte Prof.lib, indépendant, chef d'ent. : 0 %
™ CDD/vacataire/intérimaire.. : 32 %
1S T

Type de bac obtenu

bac S 89,0%

5,5%

| E—

titre étranger
équivalence }2,7%
autres bacs technologiques |1,4%

bac L|1,4%

Régime d'inscription
Intiale | ]74,0%
Apprentissage | ]15,1%
Formation Continue | |9,6%

Reprise d'études | 1,4%

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (73,1%)
\ ouj (26,9%)

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU M2
1er décembre 2015

Situation détaillée a la date de I'enquéte

% obs.
Uniguement en emploi 71,2%
En études et en emploi 12,3%
Uniguement en recherche d'emploi 6,8%
Uniguement en études 6,8%
Inactivité 1,4%
En études et en recherche d'emploi 1,4%
Total 100,0%

LE PREMIER EMPLOI POST-M2

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés le M2

* Durée médiane d'acces au premier emploi : 2 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 42 %

* Accés immeédiat* au premier emploi:46 %

« Adéquation 1er emploi et spécialité du diplome : 62 %

* Proportion de diplémés ayant décroché leur 1eremploi moins d'1 mois
aprés Fobtention du M2 {voiravant la fin du M2)

Entreprise privée : 59 % Type employeur
Fonction publique : 25 %
Association : 14 %

Autres: 2%

Temps de travail
Temps plein : 96 % Temps partiel : 4 %
Niveau cadre : 61 %
Niveau intermédiaire : 33 %
Niveau employé : 6 %

Niveau de I'emploi

Pour la varieté des postes occupés consulter les répetoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi
suite a un stage/apprentissage : 23 %
candidature spontanée : 19 %
relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 10 %
réseaux pros en ligne : 8 %
site internet d'entreprise : 8 %
P6le emploi/APEC: 6 %
autres moyens : 24 %

salaire médian net mensuel : 1812 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 23 % (dont 10 % en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 19 %
Ailleurs en France : 54 %
Etranger: 4 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Série Poursuite

mensuel en | yinseription du | détudes
euros bac

Type
contrat /
statut

Intitulé du poste Type d’employeur Moyen d’obtention

M2 Analyses sensorielles en agroalimentaire

NR

Responsable adjoint analyse
sensorielle

Responsable d'équipe /
amélioration continue

Chargé d'études en Evaluation
Ingénieur chef de projet recherche
et développement

Pepsico Irlande

Ingénieur-Cadre

Technicien Supérieur Assurance
Qualité

Technicien supérieur en analyse
sensorielle

Intitulé du poste
NR

NR
CDI

CDI

CDD
CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

Responsable adjoint analyse sensorielle

Responsable d'équipe / amélioration

continue
Chargé d'études en Evaluation

Ingénieur chef de projet recherche et

développement
Pepsico irlande

Ingénieur-Cadre

Technicien Supérieur Assurance Qualité

Missions principales de I'emploi m

NR

NR

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

NR

Un organisme a but non
lucratif ou une association
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une association

NR
35

41

75
26

99

93

41

14

NR

réseaux professionnels en
ligne (Viadéo, Linkedin...)
suite a un stage / contrat
d'apprentissage

relations personnelles
suite a un stage / contrat
d'apprentissage

réseaux professionnels en
ligne (Viadéo, Linkedin...)
suite a un stage / contrat
d'apprentissage

Péle emploi/ APEC

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

NR

entre 2001 et
2500

entre 1500 et
2000

NR

entre 1500 et
2000
entre 2501 et
3000
entre 2501 et
3000
entre 1200 et
1500
entre 1200 et
1500

Management opérationnel des analyses, suivi des budgets des objectifs, management d'équipe

Management de 10 opérateurs, planning de fabrication, résolution de probleme a court terme.

Déploiement industriel de nouvelles machines et amélioration des performances de la zone

NR

Création de produits/ Formulation /Amélioration de produits existants
Process
Contréle qualité sensorielle

Management d'une équipe de 6 personnes en Evaluation Sensorielle

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

-Gestion du systeme documentaire/ Création et mise a jour de document / Participation a I'amélioration continue

bac S
bac S

bac S

bac S
bac S

titre
étranger
bac S

bac$S

bac$S

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

non

non

oui

non

oui

non

non

oui

non



Régime

). i Poursuite
d’inscri

d’études

Type Salaire net mensuel

Intitulé du poste Type d’employeur | Lieu

Moyen d’obtention

contrat/statut

en euros

ption

Doctorat Contrat spécifique Temps plein Une entreprise 37 Autre entre 1200 et 1500  Initiale  bac S oui
au doctorat publique
PhD Contrat spécifique Temps plein La fonction publique 99 relations universitaires entre 2501 et 3000  Initiale  bacS oui
au doctorat
Attaché de recherche clinique CDI Temps plein Un organisme a but non 75  suite a unstage /contrat  entre 2001 et 2500  Initiale  bac$S non
lucratif ou une d'apprentissage
association
Doctorant sous contrat Contrat spécifique Temps plein La fonction publique 21  obtention d'une entre 1200 et 1500  Initiale  bac S oui
ministériel au doctorat allocation recherche
Attaché de recherche clinique CDD Temps plein La fonction publique 86  Pole emploi/ APEC entre 1200 et 1500  Initiale  bac S non
3e année de doctorat de Biologie = Contrat spécifique Temps plein La fonction publique 06 candidature spontanée entre 1500 et 2000 Initiale  bac S oui
(aspects cellulaire et moléculaire) au doctorat
Centre d'insémination CDD Temps partiel Une entreprise privée NR candidature spontanée NR Initiale  bac$S oui
Employé polyvalent en stands CDI Temps plein Une entreprise privée 37 candidature spontanée entre 1200 et 1500 Initiale  bac S non
traditionnels
Doctorat Contrat spécifique Temps plein La fonction publique 78  suite a un stage / contrat  entre 1200 et 1500 Initiale  bacS oui

au doctorat d'apprentissage

Intitulé du poste Missions principales de 'emploi M

Doctorat NR En études et en emploi

PhD Je suis en thése dans le domaine de la biologie de la reproduction. Je m’intéresse a |I'impact de I'environnement maternel sur
le développement embryonnaire précoce chez le cheval. J'effectue donc un travail de recherche et de travail en laboratoire,
je publie des articles.

Je dois vérifier que les essais cliniques se déroulent bien conformément au protocole de I'étude et a la législation.

En études et en emploi

Attaché de recherche clinique En emploi

Doctorant sous contrat ministériel Recherche En études et en emploi

Attaché de recherche clinique Veiller au bon déroulement des études de recherche clinique au sein du service d'oncologie pédiatrique : inclusions des
patients selon certains critéres, remplissage des dossiers d'études...

Faire une these : élaborer des hypotheses de travail, valider ou non ces hypotheses par des expériences de laboratoires,
publier les résultats obtenus sous forme de publications scientifiques, écrire la these

Insémination animale

En emploi

3e année de doctorat de Biologie
(aspects cellulaire et moléculaire)
Centre d'insémination

En études et en emploi

En emploi
Employé polyvalent en stands
traditionnels

Doctorat

Vente et conseil de produits alimentaires En emploi

Recherche, Congrés , Formations En études et en emploi



Intitulé du poste

Doctorant contractuel

Intitulé du poste

Doctorant contractuel

T Salaire net
’ ’ H
contrat/statut Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en

Régime
d’inscription
euros

M2 Biologie végétale et intégrative

Contrat Temps plein  La fonction publique 37 suite a la réussite entre 1500 et  Initiale
spécifique au d'un concours (ou 2000
doctorat I'obtention d'une

allocation recherche)

Missions principales de I’emploi
Travail de recherche en laboratoire
Missions d'enseignement en licence et master

Poursuite
d’études

bac S oui

En études et en
emploi



Intitulé du poste

PhD research thesis: Taste
perception in Anopheles gambiae,
the main vector of malaria in Africa

Technicien animaliee

Animateur pédagogique

Ingénieur d'études
Conseiller de vente
Doctorat

Employé polyvalente de

restauration en maison de retraite
Programmeur informatique

Technicien du département de la

santé des foréts

Type
contrat/statut

Contrat spécifique
au doctorat

CDD

CDD

CDD

CDI

Contrat spécifique
au doctorat

CDD

CDI

Fonctionnaire

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 Ecologie comportementale, évolution et biodiversité

NR

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps

partiel(68%)
Temps plein

NR

Temps plein

Temps plein

La fonction publique

La fonction publique

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

La fonction publique
Une entreprise privée
La fonction publique

NR

Une entreprise privée

La fonction publique

99

45

76

69

69

99

NR

37

45

Péle emploi/ APEC

candidature spontanée

relations
professionnelles

Liste de diffusion
candidature spontanée
relations universitaires
NR

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

suite a la réussite d'un
concours (ou
I'obtention d'une
allocation recherche)

Salaire net
mensuel en
euros

entre 2001 et
2500

entre 1200 et
1500
entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000
moins de 1000

entre 1500 et
2000
NR

entre 1500 et
2000

entre 1200 et
1500

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Formation
Continue

bacS

bac S

bac S

bac S

bacS

bacS

bacS

bacS

bac L

Poursuite
d’études

oui

non

non

non

non

oui

non

non

oui



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

PhD research thesis: Taste

perception in Anopheles gambiae, En études et en
the main vector of malaria in Africa Travail de recherche emploi
Technicien animaliee Gestion d'élevages souris, reproduction, registres. Entretien des souris, change des cages, ... En emploi
Animateur pédagogique Pour illustrer le programme scolaire j'accueille des éléves (principalement lycéen parisien) sur une exploitation agricole en

polyculture-élevage En emploi
Ingénieur d'études Gestion d'élevages d'insectes et expérimentation sur des insectes dans le domaine de I'écologie/biologie moléculaire En emploi
Conseiller de vente Optimiser la vente de vétements. En emploi
Doctorat Estimer si des changements climatiques tels que les changements gazeux dans |I'atmosphere peuvent influencer des modifications

comportementales chez les pucerons (principaux ravageurs de cultures) ou les insectes prédateurs utiles a I'agriculture En études et en

permettant de réguler les populations de pucerons. emploi
Employé polyvalente de restauration
en maison de retraite NR En emploi
Programmeur informatique Je réalise et exécute des plans de tests pour tester un logiciel bancaire.

Je contrdle les documents destinés au client.

Je commence a gérer une équipe d'une dizaine de personnes. En emploi

Technicien du département de la
santé des foréts Missions techniques : Expertise en santé des foréts Conseil Formation Animation de réseau Gestion de données En emploi



Intitulé du poste

Ingénieur qualification validation

Responsable secteur affaires
réglementaires industrielles
Assistant qualité

Consultant en QA Validation
Pharmacien Qualité Systeme

Assistant assurance qualité
opérationnelle

Chargé d'affaires réglementaires
Attaché de recherche clinique

Responsable qualité-gestion des
risques

Pharmacien responsable qualité
opérationnel

Ingénieur Qualité en milieu
hospitalier

Pharmacien adjoint

Pharmacien adjoint en industrie
Pharmacien Affaires Réglementaires
Pharmacien assurance qualité
opérationnelle

Attaché de recherche clinique
Chargé de la qualité, de la gestion

des risques et de la clientele
Responsable qualité

Type

contrat/statut

CDD

CDD

CDD

Volontariat

international

CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

CDI

CDI

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 Production et réglementation des produits de santé

Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique
La fonction publique
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique
La fonction publique
Une entreprise privée
La fonction publique
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique
La fonction publique

La fonction publique

21

53

72

99

75

91

92

49

78

45

76

29

27

78

93

candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
dépot de CV sur des
sites internet (monster...)
réseaux professionnels
en ligne (viadéo, Linkedin...)
candidature spontanée

suite a un stage/
contrat d'apprentissage
relations
professionnelles
relations
professionnelles

Site internet FHF

candidature spontanée

site internet
d'entreprise
candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
site internet
d'entreprise

Site du LEEM

suite a la réussite d'un
concours

NR

évolution interne

Salaire net
mensuel en
euros

entre 2001 et
2500

entre 1500 et
2000

entre 1500 et
2000

entre 1500 et
2000

entre 2001 et
2500

entre 2001 et
2500

NR

entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000
supérieur a
3001

entre 1500 et
2000
supérieur a
3001 euros
entre 2501 et
3000

entre 2001 et
2500 euros
entre 2501 et
3000

entre 2001 et
2500

entre 1500 et
2000
supérieur a
3001

Régime
d’inscription

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Formation
Continue
Formation
Continue

Formation
Continue

bac S
bac S
bac$S
bac$S
bac$S
bac
techno
bac$S
bac S
bac S
bac S
bac S
bac$S
bac$S
titre
étranger
bac$S
équivale
nce

bac S

bac S

Poursuite
d’études

oui

non

non

non

oui

non

oui

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Ingénieur qualification validation

Responsable secteur affaires
réglementaires industrielles

Assistant qualité
Consultant en QA Validation
Pharmacien Qualité Systéeme

Assistant assurance qualité
opérationnelle
Chargé d'affaires réglementaires

Attaché de recherche clinique

Responsable qualité-gestion des
risques

Pharmacien responsable qualité
opérationnel

Ingénieur Qualité en milieu
hospitalier

Pharmacien adjoint

Pharmacien adjoint en industrie
Pharmacien Affaires Réglementaires

Pharmacien assurance qualité
opérationnelle
Attaché de recherche clinique

Chargé de la qualité, de la gestion
des risques et de la clientele
Responsable qualité

c'est un poste dans le service Qualité d'une industrie pharmaceutique. Il s'agit de :

- valider des procédés de fabrication de nouveaux produits (=prouver qu'on sait produire toujours de la méme fagon et que les
produits sont conformes. - valider des procédés de nettoyage (=prouver que je sais nettoyer mes machines et qu'elles sont
propres apres utilisation). - qualifier des équipements (= prouver qu'ils correspondent aux besoins de I'entreprise, a la demande,
qu'ils fonctionnent correctement)

Représentant réglementaire sur un site de production pharmaceutique : Participe a la rédaction des variations, aux
renouvellements d'AMM, aux réponses aux autorités de santé, a la veille réglementaire, aux projets du site ayant un impact
réglementaire

Préparation certification v2014 - chargé de mission
Revue et approbation des documents opérationnels de validation. Rédaction des documents de validation

Gestion du systeme documentaire Qualité de |'entreprise, des change controls, des CAPA, des formations et des audits internes.
- Gestion de la documentation. - Suivi des déviations, O0S, CAPA et changements. - Mise a place des Media Process Test
- Revue des dossiers de lots de fabrication. - Investigation sur les problématiques de production

Gestion des dossiers d'AMM (modifications et dépot d'AMM) + veille réglementaire + pharmacovigilance

NR

Définition et suivi de la politique qualité-gestion des risques. Mise en ceuvre et suivi du programme d'amélioration de la qualité et
de la gestion des risques. Gestion documentaire : rédaction, validation des documents qualité. Gestion des évenements
indésirables : analyse et suivi des actions. Support méthodologique aupres des professionnels : audits, enquétes, indicateurs et
divers outils

-Gestions des déviations. -gestion des incidents immédiats en lien avec le service ayant constaté |'écart et prise de décision quant
a la poursuite et sous quelle(s) condition(s). -mise en place et suivi de CAPA

-libération de lots.

Préparation de la certification V2014 de I'établissement

Suivi du contrat de bon usage des médicaments et des produits et prestations

Organisation, recueil et analyse des indicateurs qualité et sécurité des soins (IQSS)

Délivrance et contréle des ordonnances délivrées par I'officine.

Coordonner les activités portant sur le suivi des ZAC au sein de la mise sous forme pharmaceutique de fabrication de produits
injectables

- Rédaction dossiers réglementaires médicaments (variations, AMM, DMI,...). - rédaction dossiers réglementaires dispositifs
médicaux (marquage CE)

- Revue et libération de lot. - gestion des déviations et des réclamations clients. - rédaction et approbation documentaire

- Participation aux audits clients / inspections (ANSM et FDA). - animation des sessions de formation BPF et ZAC

Gestion et élaboration des recherches cliniques. Assurance et contréle qualité. Auditeur ISO 9001.Référent qualité. Référent
informatique.

-Développer et mettre en place une politique qualité + gestion des risques -Mener les certifications = HAS évaluations externes
des établissements - suivi des plaintes, demande de dossiers médicaux

Coordination de la démarche qualité en centre hospitalier. Gestionnaire des risques. Préparation de la visite de certification

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi



Intitulé du poste

Conseiller d'élevage - controle laitier
Conseiller en élevage
Responsable atelier production
Formulateur

Chef d'équipe site de volailles
reproductrices

Conseiller technique spécialisé en
élevage bovins

Assistant qualité Affaires
réglementaires et Environnement
Chargé de veille, rédacteur
Contréleur labo qualité

Serveur

Responsable Qualité Hygiene

Technico-commercial volaille

Responsable d'équipe recherche et
développement en élevage

Technicien d'insémination
Cadre technique dans une

entreprise de conseil en élevage
laitier

Type

contrat/statut

CDI

CDI

CDI

CDI

NR

CDI

Contrat de
professionnalisati
on

CDI

CDI

CDD

CDD

CDI

CDI

CDI

CDI

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 Qualité environnementale en production animale

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

NR
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

NR

Temps plein

Une entreprise privée
Chambre d'Agriculture
Une entreprise privée
Un organisme a but non
lucratif ou une
association

NR

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

74

40

NR

60

31

21

21

37

60

42

85

37

85

site internet
d'entreprise
annonces presses

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
site internet
d'entreprise

NR
Débauchage

dépot de CV sur des
sites internet
(monster...)

réponse a une offre en
ligne

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations
professionnelles
réseaux professionnels
en ligne (Viadéo,
Linkedin...)

évolution interne

évolution interne

candidature spontanée

Péle emploi/ APEC

Salaire net
mensuel en
euros

entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000

NR

entre 1500 et
2000

NR

entre 2001 et
2500
entre 1001 et
1200

entre 1200 et
1500
entre 1500 et
2000
entre 1001 et
1200
entre 1500 et
2000

entre 1500 et
2000
entre 2001 et
2500

entre 1500 et
2000

entre 1500 et
2000

Régime
d’inscription

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Reprise
d'études
Formation
Continue

Formation
Continue
Formation
Continue

bac S

bac S

bac S

bac S

bac S
bac S

bac S

bac S
bac S
titre

étranger
bac S

bac S

équival
ence

bac S

bac S

Poursuite
d’études

non

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Conseiller d'élevage - controéle laitier

Conseiller en élevage

Responsable atelier production

Formulateur

Chef d'équipe site de volailles
reproductrices

Conseiller technique spécialisé en
élevage bovins

Assistant qualité Affaires
réglementaires et Environnement

Chargé de veille, rédacteur
Controleur labo qualité
Serveur

Responsable Qualité Hygiene

Technico-commercial volaille

Responsable d'équipe recherche et
développement en élevage
Technicien d'insémination

Cadre technique dans une entreprise

de conseil en élevage laitier

Conseil en élevage bovin lait, suivi d'alimentation,

- Conseils aux éleveurs allaitants et génisses laitieres sur la croissance des animaux, alimentation, reproduction, conduite
d'élevage

- Conseils batiments et environnement

- Conseils réglementaires environnement

Gestion d'un atelier de production agroalimentaire:

- management

- produire des produits conformes aux attentes clients (qualité colt et délais)

- gérer les plannings du personnel

- gestion de projets d'amélioration continue

Composition d'aliment pour animaux de rente. Selon especes, stade physiologique, prix des MP. ..

NR

Création de poste au sein d'une clinique vétérinaire mes missions sont de créer un service de conseil technique auprés des
éleveurs bovins (lait et viande). Les suivis portent sur la gestion du troupeau dans son ensemble (alimentation, reproduction,
batiment, qualité du lait...) et sanitaire (respect des mises en place de protocole de vaccination par exemple).

- Gestion des réclamations client

- Aide au déploiement d'un logiciel pour la gestion électronique des documents

- Aide lors des réponses des appels d'offre en rapport avec le développement durable

Veille économique, rédaction d'articles et de bréves, recherches d'informations via internet et les journaux, analyse, synthese
Gestion de la qualité et de I’hygiéne / animateur sécurité

NR

Maintien des certifications de Services et de vente de produits phytopharmaceutique, suivis d'indicateurs de performance, suivis
des audits hygiéne, de tragabilité, mise en place de procédures, mise a jour de HACCP, formation

Suivi technique d'élevages avicoles pour un fabricant d'aliments pour le bétail

Animation d'une équipe de conseiller en agriculture (production animale) / Recherche de financement, réponse aux appels a
projets / Mise en ceuvre de la démarche qualité de I'entreprise

Conseil en reproduction acte d'insémination en productions bovine et caprine
Encadrement d'une équipe de conseillers d'élevage

Référent technique en génétique et reproduction

Animation des syndicats de race

Responsable de formation

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



