Biologie/Santé - Répertoire des emplois 2016

Promotion des diplébmés de Master 2012 - 2013

e M2 Cognition et neurosciences

e M2 Imagerie et physique médicale

e M2 Imagerie du vivant

e M2 Infectiologie cellulaire et moléculaire

e M2 Promotion et gestion de la santé



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des

diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplomés : une ligne correspond a un diplémé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de I'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études apres la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études apres la LP)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »

Tous les diplémés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I'étranger

Via un questionnaire papier ou en ligne

30 mois apres l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1
décembre 2015

Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministére de [I’enseignement
supérieur

Les résultats sont traités anonymement

er

OBJECTIF DE L"ENQUETE

Mieux connaitre les parcours des diplémés apreés une LP : ont-ils poursuivi
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?

Préciser la situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

Obtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apreés l'obtention du Master

Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Biologie - Santé

TAUX DE PARTICIPATION : 62 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-M2 CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES
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Type de bac obtenu

bac S 71,6%

bac ES[110,8%
titre étranger|_18,1%
bac L{14,1%
autres bacs technologiques [|2,7%
bac STG (STGM)|1,4%
équivalence|1,4%

Régime d'inscription

Initiale 89,2%

Formation Continue ] 5,4%
Reprise d'études ]4, 1%

Apprentissage | 1,4%

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (83,8%)
\ oui{16,2%)

« 49 % des diplomés ont poursuivi des études apres le M2
50 % en doctorat
17 % en master/mastére
11%en DU
22 % dans un autre type de formation

& 24 % de diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU M2
1er décembre 2015

Situation détaillée a la date de I'enquéte

% obs.
Uniquementen emploi 62,2%
En études et en emploi 21,6%

Uniquementenrecherched'emploi  13,5%

Uniquement en etudes 1,4%
En études et en recherche d'emploi 1,4%
Total 100,0%

PREMIER EMPLOIS POST-M2

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des
études apreés le M2

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 6 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 26 %

* Acces immédiat* au premier emploi: 19 %

* Adéquation ler emploi et spécialité du diplome : 40 %

* Proportion de diplémésayant décroché leur 1eremploi moins d*1 mois
aprés lobtention du M2 {voir avant la fin du M2)

Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes
en situation stricte d’'emploi et quel que soit leur régime
d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 63 %
Prof.lib, indépendant, chef d'ent. : 0 %
CDD/vacataire/intérimaire.. : 37 %

Entreprise privée : 42 % Type employeur
Fonction publique : 44 %

Association : 14 %

Temps de travail
Temps plein : 91 % Temps partiel : 9 %
Niveau cadre : 52 %
Niveau intermédiaire : 31 %
Niveau employé : 17 %

Niveau de I'emploi

Pour la variéte des postes occupés consulter les répetoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi

candidature spontanée : 21 %

suite a un stage/apprentissage : 19 %

relations (persennelles, professionnelles, universitaires): 26 %
P6le emploi/APEC: 14 %

autre : 20 %

salaire médian net mensuel : 1900 euros

. Lieu de I'emploi
Région Centre : 46 % (dont 37 % en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 17 %
Ailleurs en France : 34 %
Etranger: 2 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Type Salaire net Régime Poursuite

Intitulé du poste contrat / Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en d’inscription d’études

statut euros

M2 Cognition et neurosciences

Doctorat en Neurosciences Contrat Temps plein Une entreprise 37 suite a la réussite d'un entre 1200 et Initiale bac$S oui
spécifique publique (La Poste, concours (ou l'obtention 1500
au doctorat SNCF, EDF, France d'une allocation recherche)
Télévisions...)
Doctorat de Neurosciences Contrat Temps plein La fonction publique 29 candidature spontanée entre 1200 et Initiale bac S oui
spécifique 1500
au doctorat
Equipier polyvalent CDI Temps partiel Une entreprise privée 37 candidature spontanée moins de 1000 Initiale bac$S oui
(64%)
Analyste / Développeur CDI Temps plein Une entreprise privée 45 forum/salon entre 1500 et Initiale bac$S oui
2000 euros
Chef de Clinique des Universités - CDD Temps plein La fonction publique 37 évolution interne entre 2501 et Initiale bacS oui
Assistant des Hopitaux en 3000
Pédopsychiatrie
Concepteur développeur en CDI Temps plein Une entreprise privée 37 suite a un stage / contrat entre 2001 et Initiale bac S oui
informatique d'apprentissage 2500
Doctorat en Neurosciences Rédaction articles de sciences
Travail de laboratoire (immunohistochimie, observation au microscope)
Lecture d'articles scientifiques En études et en
suivie de formations emploi
Doctorat de Neurosciences Mon travail de recherche consiste en la réalisation d'entretiens avec des familles dont leur enfant est atteint d'autisme. Différentes En études et en
évaluations sont effectuées pendant ces rencontres et j'analyse les données recueillies. emploi
Equipier polyvalent En emploi
Analyste / Développeur Analyser des données issues du systeme d'information de clients dans le domaine de I'assurance. Comprendre leur besoins,
concevoir, programmer et maintenir des logiciels de manipulation de données. En emploi
Chef de Clinique des Universités -
Assistant des Hopitaux en Activités cliniques en pédopsychiatrie a I'hopital
Pédopsychiatrie Activités universitaires d'enseignement et de recherche a la faculté de médecine En emploi
Concepteur développeur en Développement de programmes informatique
informatique Rédaction de spécifications techniques et fonctionnelles

Analyse des besoins En emploi



Intitulé du poste

Doctorat

Ingénieur d'application

Doctorat
Responsable produit

Ingénieur Informatique Médicale

Intitulé du poste

Doctorat

Ingénieur d'application

Doctorat

Responsable produit

Ingénieur Informatique Médicale

Type

contrat/statut

Contrat spécifique

au doctorat
CDI

Contrat spécifique

au doctorat
CDI

CDI

Recherche

Formation clients sur du matériel médical (radiologie interventionnelle)

Suivi clientele

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 Imagerie et physique médicale
37

Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique
Une entreprise privée

Une entreprise privée

93

94

33

relations
professionnelles

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
candidature spontanée

Pole emploi/ APEC

Pole emploi/ APEC

Missions principales de I’'emploi

Support avant-vente (démonstration)

Etudier le flux sanguin dans la région cervico-faciale par IRM

NR

-Développement de l'interopérabilité entre les différents logiciels de santé et notre application
-Maintenance et support

Salaire net
mensuel en
euros

entre 1500 et
2000
supérieur a
3001

entre 1500 et
2000
entre 2001 et
2500
entre 2001 et
2500

Régime

d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Apprentissage

Poursuite
d’études

bac S oui
bac S non
bac S oui

bac S non

bac S non

En études et en
emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi



Type Salaire net Régime Poursuite

d’inscription d’études

Intitulé du poste Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en

euros

contrat/statut

M2 Imagerie du vivant

Interne en pharmacie Autre Temps plein  La fonction publique 75 suite a la réussite entre 1500 et Initiale bacS oui
hospitaliere d'un concours (ou 2000
I'obtention d'une
allocation recherche)
Radiochimiste Fonctionnaire Temps plein  La fonction publique 44 suite a la réussite NR Reprise bacS oui
d'un concours (ou d'études
I'obtention d'une
allocation recherche)
Praticien hospitalier en médecine Fonctionnaire Temps plein  La fonction publique 45 relations supérieur a Initiale bacS oui
nucléaire professionnelles 3001

Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Interne en pharmacie NR En études et en
hospitaliere emploi
Radiochimiste Modification et marquage de biomolécule En études et en
emploi
Praticien hospitalier en médecine Médecin En emploi

nucléaire



Intitulé du poste

Technicien débutant en ADME/PR

Chauffeur livreur

Assistant administratif

Ingénieur en infectiologie en milieu

confiné

Customer support advisor

Technicien de recherche

Doctorant

Pharmacien assistant

Hote de caisse

Chargé d'assistance automobile

Chargé de pharmacovigilance a

I'ANRS

Doctorat en Biologie Santé

Thése de science a I'INRA

Attaché de Recherche Clinique

Assistant de recherche

Assistant Hospitalo-universitaire au

laboratoire de virologie
These en microbiologie

Type
contrat/statut

CDI

CDD

CDI
CDD

CDI

CDD

Contrat spécifique
au doctorat
CDI

CDI
CDI

Fonctionnaire

Contrat spécifique
au doctorat

Contrat spécifique
au doctorat

CDD

CDI

Fonctionnaire

Contrat spécifique
au doctorat

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 Infectiologie cellulaire et moléculaire

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps partiel
(75%)
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
La fonction publique

Une entreprise privée

La fonction publique
Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée
La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique

Une entreprise privée

La fonction publique

La fonction publique

21

37

37
91

99

59
34

72
37
37

69

Péle emploi/ APEC

suite a un stage /
contrat d'apprentissage

relations personnelles

réponse a une annonce
sur un site spécialisé
dépot de CV sur des
sites internet (monster...)
candidature spontanée

NR

candidature spontanée
relations personnelles

mission locale

site internet
d'entreprise

suite a la réussite d'un
concours (ou
l'obtention d'une
allocation recherche)
suite a la réussite d'un
concours (ou I'obtention
d'une allocation
recherche)

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage

suite a un stage /
contrat
d'apprentissage
candidature spontanée

relations
professionnelles

Salai : Régime
alaire ne d’inscript du

mensuel en euros

ion bac

entre 1200 et 1500 Initiale bacS

entre 1500 et 2000 Initiale  bacS

entre 1200 et 1500
entre 1500 et 2000

Initiale  bacS

Initiale  bac$S
supérieur a 3001 Initiale  bacS

entre 1200 et 1500
NR Initiale  bacS

Initiale bacS

entre 2001 et 2500
entre 1200 et 1500
entre 1200 et 1500

Initiale  bacS
Initiale bacS

Initiale  bac
techno

entre 1500 et 2000 Initiale  bacS

entre 1200 et 1500 Initiale  bacS

entre 1200 et 1500 Initiale bacS

entre 1500 et 2000 Initiale  bacS

entre 1500 et 2000 Initiale bacS

NR Initiale bacS

NR Initiale  bacS

Poursuite
d’études

non

oui

non

non

non

non

oui

non
non

non

oui

oui

oui

oui

non

oui

oui



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Technicien débutant en ADME/PR

Chauffeur livreur
Assistant administratif

Ingénieur en infectiologie en milieu
confiné

Customer support advisor
Technicien de recherche

Doctorant

Pharmacien assistant

Hote de caisse

Chargé d'assistance automobile

Chargé de pharmacovigilance a
I'ANRS

Doctorat en Biologie Santé
Thése de science a I'INRA
Attaché de Recherche Clinique

Assistant de recherche

Assistant Hospitalo-universitaire au
laboratoire de virologie
These en microbiologie

-Test de screening sur molécules nouvelles
mise au point de nouveaux tests de pharmaceutiques
rédaction de procédure et de rapports

Conduire et livrer

Comptabilité, gestion des facturations, recouvrement des créances, suivis des comptes clients,
Gestions d'expériences sur modéle murins et gestions de lignées

installations de plateaux techniques

Je réalise du support client en Angleterre en attendant de vivre en Finlande

Etude in vivo/ in vitro de I'action de composés sur les populations lymphocytaires

Recherche

Délivrances d'ordonnances, conseils...

Caissier en grande surface

La plupart du temps je suis a I'accueil du magasin : frangaise des jeux, photos, renseignements clients, retour produits, réception

colis, presse.

Appels entrants/sortants. Synthétiser la demande des sociétaires. Répondre a la demande des sociétaires en fonction de leur

contrat d'assurance. Suivi de dossier

Evaluer le bénéfice/risque des médicaments. Saisir et évaluer les effets indésirables. Recherches bibliographiques
Revue des protocoles de recherche clinique

Sujet : « Yersinia enterocolitica : Quelle diversité chez le porc et quel risque pour ’lhomme ? »
Activités de recherche sur le réle des phagocytes mononucléés de la lamina propria intestinale du souriceau

Assurer le suivi des études cliniques nationales (Mise en place, monitoring, cl6ture) - soumissions réglementaires aupres des
autorités de santé - assistance au personnel médical participant aux études

Recherche, développement et production d'anticorps monoclonaux murins et humains.

Biologiste médicale / Enseignement fac de médecine

NR

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi

En études et en
emploi



Intitulé du poste

Cadre de sante formateur en soins
infirmiers

Praticien hospitalier en santé
publique

Adjoint de direction (résidence
services)

Chef de service éducatif

Chargé de mission

Coordinateur CLS ET ASV

NR

Attaché d'administration
hospitaliere

Adjoint administratif hospitalier
Intervenant en Santé Publique
Conseiller commercial

Professeur d'EPS

Animateur

Assistant de direction

Conseiller technique territorial santé

Assistant d'Education

Type

contrat/statut

CDI

Autre

CDI

CDD

CDD

CDD

NR

CDI

CDD

CDD

CDI

CDD

CDI

Emplois aidés

CDD

CDD

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein
NR

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps
partiel(75%)

Temps
partiel(80%)

Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

La fonction publique

Une entreprise privée
Une entreprise privée

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

La fonction publique
NR

La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
Une entreprise privée
La fonction publique

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

La fonction publique

La fonction publique

75

17

50

44

37

93

NR

NR

37

85

37

37

37

41

37

37

Moyen d’obtention

M2 Promotion et gestion de la santé

relations
professionnelles

relations
professionnelles
candidature spontanée

Péle emploi/ APEC

Péle emploi/ APEC

site de la BDSP

NR

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
relations personnelles
Péle emploi/ APEC
candidature spontanée
relations

professionnelles
candidature spontanée

relations
professionnelles

relations universitaires

relations personnelles

Salaire net
mensuel en
euros

entre 2001 et
2500

supérieur a
3001

entre 1500 et
2000

entre 2001 et
2500

entre 1200 et
1500

entre 2001 et
2500
NR

entre 1500 et
2000

entre 1200 et
1500

entre 1200 et
1500

entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000

moins de 1000

moins de 1000

entre 1500 et
2000
entre 1001 et
1200

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

bac S

bac$S
bac ES
bac L

bac$S

bac ES
bac STG
(STGM)
bac ES
bac ES
bac$S
bac ES
bac L
bac$S
bac
techno

bac S

bac ES

Poursuite
d’études

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non



NR
Aide Médico Psychologique

Responsable qualité
NR

Coordinateur départemental d'un
réseau de santé
Chef de service éducatif

Coordinateur de la filiere territoriale
de prise en charge de |'obésité
Cadre de santé

Intitulé du poste Missions principales de I’'emploi

Concevoir et mettre en ceuvre des dispositifs de formations en soins infirmiers en santé publique et éducation thérapeutique du

Cadre de sante formateur en soins
infirmiers

Praticien hospitalier en santé
publique

Adjoint de direction (résidence
services)

Chef de service éducatif

Chargé de mission
Coordinateur CLS ET ASV

NR

Attaché d'administration hospitaliere

NR
CDI

CDI

NR

Fonctionnaire

CDI

CDD

Fonctionnaire

patient

NR

Temps plein

Temps plein

NR

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

NR

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

Une entreprise privée

NR

La fonction publique

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

La fonction publique

La fonction publique

NR
75

63

NR

18

37

37

79

NR

candidature spontanée

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
NR

retour a I'emploi occupé
avant le dipléme
candidature spontanée

relations
professionnelles
Autre

Responsable du département d'information médicale dans un établissement hospitalier public
Assister le Directeur de Résidence Services dans la gestion globale de I’établissement dans le cadre des procédures marketing,
commerciales, financieres, juridiques et RH du groupe. A cet égard, il s'agit assurer le remplacement du Directeur de résidence
services en cas d’absence de ce dernier.
Les domaines de responsabilité : Management (formation, planning, recrutement etc.), relation clients (suivi des animations,
gestion comptes clients, etc.), gestion/administration (encadrement des fonctions d'accueil, gestion du matériel, gestion de

I'activité hotellerie-restauration etc.), qualité (réunion de pilotage, entretiens résidents etc.)...
Management d'équipe

Gestion de budget d'établissement

Organisation planning
Garant des projets personnalisés et du respect des bonnes pratiques + directives associatives

Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer des projets régionaux de santé publique
- Réduire les inégalités sociales et territoriales en santé par la mise en place d'actions de prévention, de sensibilisation et de
promotion de la santé.
- Promouvoir I'acces aux droits et aux soins auprés de la population de la ville

NR

Responsable RH

NR

entre 1200 et
1500

entre 1200 et
1500
NR

NR

NR

entre 1500 et

2000

entre 2501 et
3000

Initiale

Initiale

Initiale

Reprise
d'études
Formation
Continue
Formation
Continue

Formation
Continue
Formation
Continue

bac$S
bac L

bac ES
titre
étranger

bac S

bac S

bac$S

bac$S

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

non

non

non

non

non

oui

oui

non



Adjoint administratif hospitalier
Intervenant en Santé Publique
Conseiller commercial
Professeur d'EPS

Animateur

Assistant de direction

Conseiller technique territorial santé

Assistant d'Education

NR
Aide Médico Psychologique

Responsable qualité

NR

Coordinateur départemental d'un
réseau de santé

Chef de service éducatif

Coordinateur de la filiére territoriale
de prise en charge de I'obésité

Cadre de santé

Secrétariat
Développer et coordonner des projets de prévention et promotions de la santé pour la Ville

Vendre des produits bancaires

Enseignement en éducation Physique et Sportive
Animateur aems (référent et animateur) alsh temps d’activité périscolaire (référent et animateur)
animation et gérer un équipe d'animation sur une école.

Je seconde actuellement la directrice d'un SESSAD. Cette derniére pat dans 6 mois a la retraite et me forme a son poste

Je décline les orientations inter-régionales de la protection judiciaire de la jeunesse en promotion de la santé aupres des
établissements et structures du secteur public et du secteur associatif, crée des temps d'échanges avec les professionnels pour
développer la promotion de la santé dans leur pratiques éducatives, inscrit notre public de jeunes pris en charge dans les
politiques publiques et auprés de partenaires, recherche des financements pour la réalisation de projets en promotion de la santé
AED dans un lycée a temps plein.

Surveillance des éleves, suivi quotidien des éléves, utilisation des outils bureautique, taches administratives diverses (prise appel,
management, etc).

NR

Accompagner les personnes handicapées dans |'autonomie, la socialisation, les actes de la vie quotidienne, proposer diverses
activités...

Au siege d'un réseau de services a la personne. Accompagnement des franchisés a l'obtention d'une certification, formation des
nouveaux franchisés, référent pour le logiciel métier, gestion de la qualité du réseau (manuel opératoire, procédures...)

NR

Mise a disposition a 0,75 ETP d'un réseau de santé (association) coordination de I'offre d'ETP a destination de personnes
diabétiques et/ou souffrant d'obésité gestion de I'équipe salariée (18 personnes) gestion des budgets (demandes de subventions
et bilans) et bilans d'activités

Responsabilité d'un service accueillant 24 adultes polyhandicapés et management d'une équipe de 25 salariés

Appui aux politiques publiques (ARS et CHRU) pour améliorer la prise en charge de |'obésité sur la région : accessibilité, lisibilité et
visibilité des acteurs du parcours de soins. Développement d'outils : site internet, formation professionnelle. Appui au maillage
territorial de santé publique

Gestion des activités, des projets et du personnel du service diététique du centre hospitalier. Participation a la politique
nutritionnelle et conduite des projets nutrition

En emploi
En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en | d’inscription d’études

contrat/statut euros

M2 Relation Hote-greffon

CCA CDD Temps plein  La fonction publique NR  candidature supérieur a Initiale bac S oui
spontanée 3001

Assistant spécialiste régional CDI Temps plein  La fonction publique 50 relations entre 2501 et Initiale bac S oui

néphrologie professionnelles 3000

Chef de clinique CDD Temps plein  La fonction publique 37 suite a un stage / entre 2501 et Initiale bac S oui
contrat 3000

d'apprentissage

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

CCA NR En emploi
Assistant spécialiste régional

néphrologie Néphrologue En emploi

Chef de clinique En études et en

médecin senior et activité de recherche et universitaire emploi



Intitulé du poste

Type

contrat/statut

Type d’employeur

M2 Physiopathologies

Moyen d’obtention

Salaire net
mensuel en
euros

Régime
d’inscription

Série | Poursuite
du d’études

bac

Doctorant au centre des sciences Contrat Temps plein  La fonction publique 21 le site internet de entre 1200 et Initiale titre oui
du go(t et de I'alimentation spécifique au I'intelli'agence (ABG) 1500 étrang
(INRA) doctorat er
Doctorant Contrat Temps plein  La fonction publique 37 suite a un stage / entre 1200 et Initiale titre oui
spécifique au contrat 1500 étrang
doctorat d'apprentissage er
Attaché de Recherche CDI Temps plein  Un organisme a but 37 relations entre 1200 et Initiale bac S oui
non lucratif ou une universitaires 1500
association
Assistant Hospitalo-Universitaire  CDD Temps plein  La fonction publique 49 suite a un stage / NR Initiale bac S oui
contrat

d'apprentissage

En études et en

Intitulé du poste

Doctorant au centre des sciences
du goUt et de I'alimentation

Missions principales de I’emploi

Préparation d'un doctorat en biochimie, je travaille sur le récepteur humain du go(t sucré. Je fais de I'expérimentation

(INRA) in vitro et des études structurales emploi
Doctorant En études et en
Travail de recherche emploi

Attaché de Recherche Mener un projet de recherche dans le but de soutenir une thése de doctorat dans le domaine cardiovasculaire

Encadrer des stagiaires En études et en

Enseignement de physiologie aux 1e année de technicien de I'IRFTLM emploi
Assistant Hospitalo-Universitaire ~ Diagnostic biologique des hémopathies malignes (lecture des myélogrammes, frottis sanguins, cytométrie en flux)
Enseignements/encadrement des étudiants et internes en médecine En emploi



