dr Campagne de Recrutement

Iniversité , . .
dg[-]loﬂn:lzs des Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche

Rentrée 2026

LS

Section CNU : 06 Sciences de Gestion et du Management | Composante : IAE Tours Val de Loire

N° d’emploi : 1394 Equipe de recherche : VALLOREM (UR 6296)
Quotité de travail : 100% Lieu d’exercice d’enseignement : Tours - Site
Nombre de poste : 1 universitaire des 2 Lions / Portalis

Lieu d’exercice de recherche (si différent) : Tours - site

universitaire des 2 Lions / Portalis

Date de | ise de fonction : 01/10/2026
ate de fa prise de fonction /10/ Motif de la vacance : fin de contrat

Durée du contrat : 11 mois

Profil Succinct : Stratégie, RSE, Outils numériques, Management

Mots clés : stratégie, RSE, outils numériques, management

Job Profile : Strategy, CSR, Digital Tools, Management

Research fields EURAXESS : Strategy, CSR, Digital Tools, Management

Profil d’Enseignement :

Filieres de formation : IAE Tours Val de Loire

Activités d’enseignement et besoin pédagogiques :

Enseignements a dispenser principalement en stratégie, RSE, outils numériques (word, powerpoint, excel),
management, accompagnement professionnel et / ou méthodologie de mémoire au sein de I'lAE Tours Val de Loire.
Cours magistraux et/ou TD principalement en Licence de Gestion (L1, L2 et/ou L3) et, selon les besoins, en Master.
Certains cours en licence pourront étre dispensés en anglais (notamment en Global Business).

Activités collectives (administration & pédagogie) : participation aux salons et au processus de sélection des étudiants
(analyse des dossiers, entretiens des candidats), surveillances d’examens et des sessions du Score IAE-Message, aide a la
recherche de stages, suivis de stagiaires / mémoires / projets (...).

Profil Recherche :

Activités de recherche :

Les travaux de recherche du candidat doivent s’insérer au sein des axes de recherche du laboratoire VALLOREM
(laboratoire de recherche en sciences de gestion des Universités de Tours et d’Orléans). lls s’inscriront en priorité au
sein de I'axe 1 « Transformations des collectifs, des organisations et des écosystemes ». Le candidat aura idéalement
commencé a valoriser son travail de recherche par des communications dans des colloques sélectifs ou des articles
publiés dans des revues classées HCERES. Il participera activement a la vie du laboratoire : participation aux réunions de
recherche de I'axe et aux réunions pléniéres, présentation réguliere de I'avancée de ses travaux de recherche,
participation a I'organisation de journées de recherche et de colloques, soumission de travaux a des revues scientifiques
référencées pour valoriser sa recherche {(...).

Compétences requises :

Le ou la candidat(e) démontrera sa capacité a publier dans des revues de bon / haut niveau ainsi que dans des congres
de référence au sein de sa communauté académique. Il/Elle devra également ceuvrer en faveur des sciences avec et
pour la société (SAPS).



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Enseignement :
Département d’enseignement : IAE Tours Val de Loire

Lieu d’exercice : Tours Sud — Quartier des 2 Lions

Nom du directeur/de la directrice de département :
Pr Arnaud RIVIERE

Téléphone : 0247 36 10 10
Email : arnaud.riviere@univ-tours.fr

URL Composante : www.iaetours.fr

Recherche :

Lieu d’exercice : Tours Sud — Quartier des 2 Lions

Nom du directeur/de la directrice de laboratoire :
Pr Annabelle HULIN

Téléphone : 0247 36 10 10
Email : annabelle.hulin@univ-tours.fr

URL laboratoire : https://vallorem.fr/



http://www.iaetours.fr/
https://vallorem.fr/

