dr Campagne de Recrutement

université

de TOURS des Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche
2025-2026
Section CNU : 91 Composante : Médecine
N° de I'emploi : 1518
Nature du support (ATER, MCF, PR) : ATER Equipe de recherche : UMR CNRS 7295 CeRCA

Date de la prise de fonction : 01/10/2025

Motif de la vacance : Création de poste

Profil : Orthophonie

Job Profile : Speech and language therapy

Research fields EURAXESS (liste jointe) : Cognitive psychology, cognitive aging, cognitive psychopathology,
psychopathology of aging, psychopathology of memory

Mots clés : Orthophonie, Santé, Ethique, neuropsychologie, vieillissement, langage écrit, troubles des
apprentissages

ENSEIGNEMENT et filieres de formation concernées :

Filieres de formation concernées : Orthophonie

Profil d’enseignement :

Le/la candidat.e réalisera 192 HETD au sein du Centre de Formation Universitaire en Orthophonie, dans les domaines
suivants : Ethique et déontologie en orthophonie, Neuropsychologie (troubles cognitifs acquis et neuroévolutifs,
vieillissement normal et pathologique), Langage écrit et troubles des apprentissages, Recherche en orthophonie
(méthodologie de la recherche en orthophonie, approches quantitatives et qualitatives, statistiques).

II/Elle participera aux activités administratives et pédagogiques du département d’orthophonie de 'UFR Médecine

Le/la candidat.e devra faire état d’une expérience clinique et pédagogique :

- Connaissances de I'orthophonie et de I'exercice de la profession d’orthophoniste ;

- Connaissances de la maquette de formation en orthophonie ;

- Compétences pédagogiques : une expérience d’encadrement, d’enseignement et/ou d’animation au sein d’un CFUO
est un plus.

Le/la candidat.e, titulaire d’un certificat de capacité d’orthophoniste, devra manifester :

- le sens des responsabilités avec rigueur et organisation ;

- le sens de la communication, du travail en équipe et en réseau, des capacités d’adaptation et d’écoute (gestion des
conflits, suivi des étudiants fragilisés en lien avec I'équipe pédagogique, la scolarité ou la santé universitaire...).

RECHERCHE :

Les recherches du candidat ou de la candidate doivent pouvoir s’insérer dans un des axes de recherche développés au
sein de I'équipe Vieillissement et psychopathologie de la mémoire de 'UMR CNRS 7295 Centre de Recherches sur la
Cognition et I’Apprentissage (CeRCA) que la personne recrutée rejoindra (https://cerca.labo.univ-poitiers.fr/la-
recherche-au-cerca/equipe-vieillissement-psychopathologie-de-la-memoire/).



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Enseignement : Recherche :
Département d’enseignement : Centre de Formation
Universitaire en Orthophonie Lieu d’exercice : Université de Tours

Lieu d’exercice : CFUO de Tours (Extension de la faculté
de médecine, Batiment Gouazé, Université de Tours)

Nom du directeur/de la directrice de laboratoire : Christel

Nom du directeur/de la directrice de département : Pr Bidet-lldei (Poitiers) / Badida Bouazzaoui (Tours)
Marco Pasi

Téléphone : 02-47-36-81-50 ; prendre rdv téléphonique
Téléphone : 02 47 36 61 23 par mail
Email : directeur.orthophonie@univ-tours.fr Email : bouazzaoui@univ-tours.fr

URL laboratoire : https://cerca.labo.univ-poitiers.fr/




