
   

 

       
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 CREATION   
 

 

Intitulé : 
 

Gestion des risques liés à l'exercice de la pratique médicale 

 
 
Composante de rattachement : Université François Rabelais 
 
Composante ou Université associée : 
 

Observations : 
 
 
 
 
 
 
          

 
 
 
 
 
 
 

 

Avis du Conseil d’UFR * 

 

  favorable                      défavorable 

 

 
En date du  
 
* Rubrique à compléter par l’U.F.R. 

 
Avis du CEVU 

 

 

   favorable                      défavorable 

 

 
En date du 

 
Avis de la commission des 

moyens 
 

 

   favorable                      défavorable 

 

 
En date du  

 
Décision du CA 

 

 

   favorable                      défavorable 

 

 
En date du  

DIPLOME D’UNIVERSITE 

 

D.U.  

 

 

Reçu le : ………………………. 
 
Dossier complet : oui     non  
  



   

 

Enseignant(s) 
responsable(s) 
(2 au maximum) 

Nom : SAINT-MARTIN Pauline 
 
 
 

Statut : MCU-PH 
 
Section CNU : 46.03 

 

 UFR de rattachement : Médecine Téléphone : 02 47 47 75 55 
 
E-mail : p.saint-martin@chu-tours.fr 

 

 Nom : PERROTIN Dominique 
 
 
 

Statut : PU-PH  

 UFR de rattachement : Médecine Téléphone :  
 
 
E-mail :  

 

 
Niveau de 
recrutement 
(Niveau 
d’entrée) 

 
  Inférieur ou égal au bac  Bac+1  Bac+2  Bac +3 
 
  Bac+4  Bac+5  Bac+6 et PLUS 
 

 

 

Niveau de 
sortie  

 
  Bac+1  Bac+2  Bac +3 
 
  Bac+4  Bac+5  Bac+6 et plus 
 

 

 
Public(s) 
concerné(s)  

 
    Formation initiale            Poursuite d’études            Formation continue 
 
 
    Etudiant          OU      Groupe spécifique  (FC)   
 

 

Droit d’inscription de base :  
 

Tarif national annuel équivalent licence 
 
Droit spécifique  composante - précisez le montant : 500 euros + droit de base  
 

Frais de formation continue SUFCO 
 
Stagiaire financé : 990 euros (dont 490 euros de frais de gestion SUFCO) + droit de base 
 
Stagiaire non financé : 720 euros (dont 220 euros de frais de gestion SUFCO) + droit de base 

 

 

 
Objectif(s)  

 
La formation proposée a pour objectif de former les futurs praticiens des professions à 
fort risque médical (anesthésistes, chirurgiens, obstétriciens) à la gestion de ce risque, 
avec un double volet, juridique et médical, ce dernier axé sur la prévention.  
 
 
 

 

 
Originalité  
 

 
La formation s’organise en deux composantes, l’une juridique et l’autre médicale, la partie 
juridique permettant de perfectionner les connaissances dans le droit appliqué à la 
médecine, et la partie médicale étant basée sur des cas cliniques présentés par des 
médecins pratiquant l’expertise. 
 
 

 

Capacité 
d’accueil  

20 étudiants  

Ne rien écrire dans ce        

cadre réservé  à 

l’expertise 



   

 

Conditions 
d’inscription 
 
  

-Internes DES chirurgie, gynécologie-obstétrique, anesthésie 
- Chefs de clinique 
- Lettre de motivation+CV 
 

 

Durée totale  
de la 
formation : 
 
 

Cours : 
 

CM : 30 heures 
 

TD : 35 heures 

Stages Autre(s)  

 

Production d’un mémoire    Oui     Non    
 

 

Durée des 
Etudes :      
        

       1 an                                 2ans  

Organisation détaillée des enseignements, programme, volume horaire, stages…. 
(annexe 1) 
 

 

Moyens (préciser les moyens disponibles, les équipements le cas échéant) : 
- Cours magistraux  
- TD : cas cliniques 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Modalités de contrôle 
des connaissances 

nature, durée des épreuves, matières, coefficients, ects 
(annexe 1) 
validation sur la présence, contrôle continu des connaissances, examen fin d’année 
 

 

Noms, statut, discipline et coordonnées des enseignants ou professionnels participant à la formation  
(annexe 2) 
 

 

Evaluation financière : 
(annexe 3) 
 

 

Bilan d’activités des années N – 1 et N – 2 
(annexe 4) 
 

 

Observations particulières :  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Date d’ouverture : Rentrée 2014/2015 
 

 

 

  
  
 Date et signature du ou des 
 responsable(s) de la formation 
 
 



   

 

Université François-Rabelais de TOURS 

  Annexe 1 

 MAQUETTE    

U.F.R :  Médecine      Diplôme : DIU Le risque médical des professions à risque et sa prévention 

Filière :       Nom du responsable du diplôme : Dr Pauline SAINT-MARTIN 

UNITÉS D’ENSEIGNEMENTS 

(intitulé exact) 

ELEMENTS PEDAGOGIQUES 

(intitulé exact) 

 

VOLUMES HORAIRES 

COEF. 

CONTROLE DES 

CONNAISSANCES* 
ECTS 

C M T D T P 

REGIME 

GENERAL 

REGIME 

SPECIAL 

D’ETUDES 

1ère 

session 

2ème 

session 

1ère 

session 

2ème 

session 
 

 

UE1 : Epidémiologie – Médecine légale 

 

 

 

 

 

UE2 : Les responsabilités civile et administrative 

 

 

 

 

 

 

 

 

UE 3 : Les responsabilités pénale et ordinale 

 

 

 

 

 

UE4 : L’indemnisation des accidents médicaux non 

fautifs 

 

UE 5 : Les droits des patients en cas d’accident et 

les obligations déclaratives, l’assurance, la 

responsabilité au sein de l’équipe 

 

Déclaration de sinistres par spécialités, les décisions de 

justice, rapports justice-médecine, les certificats 

Analyse des pratiques : Cas cliniques 

 

 

 

Les conditions d’engagement de la responsabilité civile, la 

perte de chances, la responsabilité en cas d’exercice salarié, 

de participation à la régulation du SAMU, de manquement 

au devoir d’information, l’obligation de précision du geste 

opératoire, les infections nosocomiales, la responsabilité liée 

à l’utilisation de produits ou de matériels, la responsabilité 

en matière de diagnostic antenatal 

Analyse des pratiques : Cas cliniques 

 

Les atteintes involontaires à la vie, à l’intégrité de la 

personne, les fautes contre l’humanisme, la mise en danger 

d’autrui, la procédure devant la chambre disciplinaire de 

première instance 

Analyse des pratiques : Cas cliniques 

 

Les CCI, l’ONIAM, la CNAMED 

Analyse des pratiques : Cas cliniques 

 

L’information, le consentement, l’accès au dossier, 

l’obligation d’assurances, la période de garantie 

Analyse des pratiques : Cas cliniques 

 

6h 

 

 

 

 

 

6h 

 

 

 

 

 

 

 

 

6h 

 

 

 

 

 

6h 

 

 

6h 

 

 

 

7h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7h 

 

 

 

 

 

7h 

 

 

7h 

 

 

 

7h 

 

 

 

   

CC 

 

 

 

 

 

CC 

 

 

 

 

 

 

 

 

CC 

 

 

 

 

 

CC 

 

 

 

 

 

ET 

(E) 

 

    

Total = 65 h/par étudiant (30CM+35TD+TP) 

* Préciser : CC contrôle continu – ET examen terminal – O oral – E écrit. 

 



   

 

Université François-Rabelais de Tours 
 

Annexe 2 

FICHE “ENSEIGNANTS” 
 

Intitulé :     
 
 
 

 

Noms et coordonnées des enseignants ou professionnels participant à la formation  

 

 

Nom, statut et discipline  

 

 

 

Dr Pauline SAINT-MARTIN 

 

Pr Dominique PERROTIN 

 

Pr Luc FAVARD 

 

Nicolas GOMBAULT 
(formation juridique) 

Coordonnées (adresse, téléphone, adresse électronique, fax,  
UFR de rattachement pour les enseignants) 

 

 

UFR Médecine, Université de Tours et CHRU TOURS 

 

UFR Médecine, Université de Tours et CHRU TOURS 

 

UFR Médecine, Université de Tours et CHRU TOURS 

 

Directeur Général du Sou Médical, Groupe MACSF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Université François-Rabelais de Tours 

Annexe 3 - 1 

FICHE DEPENSES PREVISIONNELLES 
 

 

NATURE des DEPENSES MONTANTS OBSERVATIONS 

FRAIS DE PERSONNELS   

    Enseignants titulaires   

          Heures TD   

          Charges   

          Service statutaire  à reverser aux services Centraux de 
l'Université 

    Intervenants vacataires   

          Heures TD   

         Charges   

    Prestations sur facture   

    Personnels IATOS Titulaires   

          Heures supplémentaires   

          Services statutaires  à reverser à la composante 

          Charges   

    Vacataires non enseignants Maximum 20 heures Par des Praticiens Hospitaliers 

          Heures   

          Charges   

Total frais de personnels 860  

   

FRAIS PEDAGOGIQUES   

    Fournitures   

    Achats d'ouvrages   

    Reprographie 500  

    Frais divers 690  

Total frais pédagogiques 1190 

 

 

   

FRAIS DE DEPLACEMENTS   

    Déplacements de personnels 1000  

    Déplacements de stagiaires   

    Frais divers 150 restauration 

Total frais déplacements 1150  

   

FRAIS GENERAUX   

    Affranchissement et téléphone   

    Publicité   

    Provisions pour amortissements   

    Provisions pour risques  dont Allocation Perte d'Emploi 

    Frais divers   

Total frais généraux   

    Autres (Précisez)   

    Reversement à la Composante  800 à fixer par la composante 

TOTAL 1  4000  

    Reversement à l’Université (= Total 1* 20/80) 1000 soit 20 % du total 

TOTAL 2 Dépense prévisionnelle totale 5000  

Coût de la formation (total 2) 5000 

Effectif minimum 10 

Droit d’inscription spécifique proposé (distinguer le 

droit spécifique des droits de base) 

500 euros 

EN CAS DE DIFFICULTE pour remplir cette fiche, prendre contact avec l’antenne financière de votre 
composante. 



   

 

 
 

Université François-Rabelais de Tours 

 

Annexe 3 - 2 

FICHE DEPENSES PREVISIONNELLES  

D.U. – D.I.U. HORS SUFCO 
 

 

NATURE de DEPENSES MONTANTS OBSERVATIONS 

FRAIS DE PERSONNELS   

    Enseignants titulaires   

          Heures TD   

          Charges   

          Service statutaire  à reverser aux services Centraux de 
l'Université 

    Intervenants vacataires   

          Heures TD   

          Charges   

    Prestations sur facture   

    Personnels IATOS Titulaires   

          Heures supplémentaires   

          Services statutaires  à reverser à la composante 

          Charges   

    Vacataires non enseignants   

          Heures   

          Charges   

Total frais de personnels   

   

FRAIS PEDAGOGIQUES   

    Fournitures   

    Achats d'ouvrages   

    Reprographie   

    Frais divers   

Total frais pédagogiques   

   

FRAIS DE DEPLACEMENTS   

    Déplacements de personnels   

    Déplacements de stagiaires   

    Frais divers   

Total frais de déplacements   

   

FRAIS GENERAUX   

    Affranchissement et téléphone   

    Publicité   

    Provisions pour amortissements   

    Provisions pour risques  dont Allocation Perte d'Emploi 

    Frais divers   

Total frais généraux   

    Autres (Précisez)   

    Reversement à la Composante   à fixer par la composante 

TOTAL 1    

... Reversement à l’Université (= Total 1* 20/78)  soit 20 % du total 

TOTAL 2 Dépense prévisionnelle totale    



   

 

Coût de la formation (total 2)  

Effectif minimum  

Droit d’inscription proposé (distinguer le 

droit spécifique des droits de base) 

 

EN CAS DE DIFFICULTE pour remplir cette fiche, prendre contact avec l’antenne financière de votre 
composante. 

 

 

 

 

FICHE d’EXECUTION 
 

 

 

1°) DROITS : 
Effectif  10 

   
Droits  500 

   
Total  5000 

   

   
Répartition :   
      UFR (78%)  4000 
   
      Université (20%)  1000 

 
 
 

2°) SERVICES STATUTAIRES à REVERSER à l’UNIVERSITE : 

 
Nombre d’heures  0 

   
Taux heures T. D.   

   

   

Total   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Université François Rabelais de Tours 

 

 

Annexe 4 

BILAN D’ACTIVITES  

 
 

 

 

 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Nombre d’inscrits    

% de réussite    

Nombre d’heures de formation 

(H totales maquette) 

   

+ Montant du budget pédagogique    

- Montant des droits d’inscriptions    

Coût total de la formation    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


