
Licence de langues étrangères 

appliquées parcours FLE/anglais 

 

1. Conditions d’admission 

 Ce parcours FLE/Anglais proposé en L3 de la licence de Langues étrangères 
appliquées (LEA) serait ouvert aux étudiants internationaux individuels et aux étudiants 
d’échanges non francophones inscrits dans une filière d’étude du français/ parcours 
«français des affaires» dans une université étrangère. Pour s’inscrire dans ce parcours, 
serait exigé d’un étudiant : 

 Un niveau B1 acquis à la fois en français et en anglais, 

 Un niveau d’études bac+3 acquis. 

Enfin, la sélection des candidats se ferait sur dossier et entretien. 

2. Objectifs 

 Ce parcours de formation permet d’obtenir une licence de Langues étrangères 
appliquées (LEA) parcours FLE/anglais à l’Université François Rabelais de Tours. Dans 
le cadre de partenariats interuniversitaires, cette formation pourrait déboucher sur la 
validation d’un double diplôme de licence sur un schéma 3+1 : trois années d’études de 
langue de premier cycle dans le pays d’origine et une année en licence 3 LEA à Tours.  

2.1. Objectifs pédagogiques 

Ce sont les objectifs de tout parcours de la licence LEA. Il s’agit de faire acquérir : 

 une compétence linguistique trilingue (français, anglais, et la langue 
maternelle de l’étudiant), incluant la connaissance de la langue contemporaine 
écrite et orale (expression et traduction) et des cultures concernées, 

 une compétence professionnelle dans les matières appliquées à la vie de 
l’entreprise (droit, économie, informatique, techniques de communication). 

 des compétences transversales applicables à tous les domaines 
professionnels : analyser un problème complexe,  rechercher une solution, 
individuellement ou en équipe, présenter par écrit et oralement, dans trois 
langues, le résultat de l’analyse et la proposition de solution. 

Ces compétences transversales apparaissent au sein de chaque UE dans l’annexe 
descriptive au diplôme, où elles sont présentées séparément des connaissances acquises 
au sein de chaque élément.  

Elles sont évaluées dans le cadre général des modalités de contrôle des connaissances. 
En particulier, le stage en France en entreprise permet la mise en œuvre et l’évaluation 
des compétences dans la préparation du séjour, son déroulement, et ses résultats sous 
forme de notes, de rapport et d’évaluations fournies par les tuteurs étrangers. 

Les démarches pédagogiques mises en œuvre sont (liste non exhaustive) : 

 des enseignements faisant appel aux TICE (moyens vidéo et informatiques), en 
particulier mais non exclusivement, au sein du Centre de Ressources en 
Langues (CRL) dont les ressources permettent de travailler en autonomie ou 
de diversifier les approches pédagogiques et d’adapter l’enseignement à 
l’hétérogénéité des étudiants : 

 lectures avec dossiers de travail, journaux, revues spécialisées, manuels 
autocorrectifs, dictionnaires 



 vidéo avec réception de télévisions étrangères, lecteurs DVD, 
magnétoscopes 

 audio pour écoute de cassettes ou DVD, mallette IPod 

 informatique avec CD Rom, logiciels spécialisés, accès Internet 

 conversations au cours d’ateliers thématiques, expression orale intensive. 

 la mise en situation concrète des étudiants et l’étude de cas par matière, 

 les jeux de rôle (pour la négociation commerciale et l’achat-vente). 
Enfin, les moyens du CRL permettent la préparation de certifications internationales en 
langues (TOEFL, TOEIC…) 

2.2. Débouchés professionnels 

Les débouchés concernent tous les secteurs du commerce international (agro-
alimentaire, industrie) qui nécessitent une bonne connaissance des langues (services 
commerciaux des sociétés françaises ou étrangères travaillant à l’import-export), mais 
aussi les services aux entreprises industrielles ou tertiaires (communication, marketing, 
logistique-transports) et les banques (service commercial, service international). 

Les métiers les plus souvent exercés sont listés ci-dessous : 

 responsable commercial, responsable de zone export, 

 responsable marketing, 

 responsable administration des ventes, 

 assistant commercial, assistant export, 

 chef de produit (communication), 

 attaché de presse, 

 attaché commercial, 

 acheteur, 

 assistant logistique, 

 assistant de direction, 

 traducteurs. 

 

3. Programme des enseignements 

Ce programme d’une durée de deux semestres comprenant près de 300h de formation 
est mis en place par le CUEFEE et l’UFR Lettres et Langues. Le premier semestre 
comporte principalement les matières suivantes :  

 

Méthodologie universitaire (24h), 

UE 50 - 3  

Compétences : développer des compétences de production et de compréhension 
écrites et orales en français à partir d’exercices techniques visant à se 
familiariser avec des techniques utiles dans le domaine universitaire : prendre 
des notes, construire un exposé, rédiger une synthèse ou un résumé…  Les 
étudiants seront également initiés à la recherche documentaire et amenés à se 
familiariser avec les ressources disponibles à l’Université François Rabelais de 
Tours. 

 



Projet professionnel (10h) 

UE 51 PROJET PROFESSIONNEL 

 51-1 MOBIL 

Connaissances : dès le S2, l’unité MOBIL permettra à l’étudiant de réfléchir, au 
plus tôt, à son avenir professionnel, afin de le rendre acteur de ses choix. Au 
cours de son cursus de Licence, l’étudiant découvrira le monde professionnel 
via des stages, visites d’entreprises, conférences, tables rondes, etc. 

Le S5 sera consacré à une réflexion sur les compétences acquises tout au long de 
sa formation ainsi qu’en dehors du cursus universitaire (activités bénévoles, 
culturelles, sportives, jobs d’été…) afin de les formaliser et de les valoriser. Ce 
module n’est pas validé par une note mais par une Certification en fin de S5 
nécessaire à l’obtention de la Licence. 

 

Langue anglaise (50h) (traduction, expression écrite et orale, 
lexicologie, communication commerciale...),  

UE 52 ANGLAIS – LANGUE 

Compétences : comprendre un texte ou un dialogue et les restituer en français ou 
en anglais. Préparer les contenus de la communication en anglais. Acquérir les 
techniques de traduction, d’interprétariat et de communication en anglais. 

 52-1 Traduction 

Connaissances : poursuite et approfondissement du travail accompli au cours 
des semestres précédents (traduction anglais – français et français –anglais de 
textes en rapport avec l’actualité économique et sociale, et la vie des 
entreprises). 

 52-2 Expression écrite 

Connaissances : poursuite de l’apprentissage des techniques de rédaction et de 
l’acquisition du lexique des affaires et du commerce, ainsi que des techniques de 
résumé et de synthèse de documents à partir de textes anglo-saxons de la 
presse contemporaine traitant de sujets économiques. 

 52-3 Expression orale 

Connaissances : techniques de l’exposé oral et de l’échange contradictoire ou 
concordant à partir d’exposés ou de jeux de rôles. 

UE 58 OPTION (LANGUE : ANGLAIS) 

Compétences : OPTION LANGUES. Comprendre un texte ou un dialogue et le 
restituer dans deux autres langues, dont l’anglais. Préparer les contenus de la 
communication en trois langues dont le français et l’anglais. Prospecter à 
l’international. Représenter une entreprise sur un salon, une foire 
internationale. Utiliser du matériel audiovisuel et informatique (traitement de 
texte, tableur, PAO, Internet…). 

 58-1 Anglais : traduction, lexicologie 

Connaissances : renforcement du savoir-faire de la traduction et spécialisation 
en langue des affaires (textes techniques en rapport avec les différents secteurs 
spécialisés de l’entreprise). Sensibilisation à l’usage des dictionnaires 
spécialisés, et à l’élaboration d’un lexique. 

 58-2 Anglais : communication commerciale 



Connaissances : pratique de la communication écrite dans le domaine des 
affaires associée à la compréhension orale, principalement en ce qui concerne la 
correspondance d’entreprise. 

 58-3 Anglais : communication orale, informatique appliquée 

Connaissances : mise en œuvre et approfondissement des connaissances 
acquises en langue orale (exposés accompagnés de supports visuels, questions, 
discussions…) ; application du travail effectué  en communication commerciale. 
Utilisation d’Internet, recherche d’informations.  

 

Civilisation anglophone (24h),  
UE 53 ANGLAIS – CIVILISATION 

Compétences : comprendre un texte ou un dialogue et les restituer en français ou 
en anglais. Préparer les contenus de la communication en anglais. Recenser les 
sources documentaires et mettre à jour des connaissances linguistiques et 
culturelles. Analyser le marché international, en particulier aux USA. Négocier 
avec le client les modalités du contrat de vente en tenant compte de 
caractéristiques culturelles américaines.  

 53-1 Civilisation américaine 

Connaissances : introduction au monde de l’entreprise dans son contexte social : 
étude des choix politico-économiques du pays au cours de son histoire, du 
pouvoir dans l’entreprise et des entreprises dans le pays à travers la classe 
dirigeante, le mouvement syndical, les groupes de pression et le consumérisme. 

 

 

Langue française (48h) (langue écrite et langue orale), 
UE 54 

 

Compétences : Approfondir les compétences linguistiques à l'oral et à l'écrit 
pour permettre à l'étudiant de suivre des cours de spécialité, de comprendre 
des discours complexes comportant des significations implicites.  

54 – 1 Langue écrite 

Compétences : 
 Identifier, caractériser et comprendre des textes sur des questions 

contemporaines et présentant une vision subjective. 

 Comprendre des textes fonctionnels divers (articles de presse, rapports, 
etc.) ou fictionnels (littéraires) relativement longs et complexes. 

 Rédiger des textes narratifs et descriptifs, défendre son point de vue 

 Rédiger un compte-rendu de lecture  

 

54 – 2 Langue orale  
 Développer les compétences d’écoute, de perception et de 

compréhension à l’oral.  
 s’entraîner à la prise de parole.  
 Apprendre les structures de la langue qui permettent d’expliquer, de 

défendre un point de vue, de raconter des faits liés à un thème d’actualité 
ou une expérience personnelle  

 Se familiariser avec des discours différents : média, discours académique  



 

 

Droit (36h) 
 

UE 55 DROIT 

Compétences : analyser un texte juridique pour en retirer les éléments utiles à 
l’entreprise. 

  55-1 Initiation au Droit 

Connaissances : découverte du Droit public (connaissance des institutions 
politiques françaises, locales et nationales, et de l’Union Européenne) et du 
Droit privé (organisation et fonctionnement du système judiciaire ; les acteurs 
de la vie juridique ; personnes physiques et morales). Méthodologie : 
apprentissage du commentaire d’arrêt et de la dissertation juridique. 

 

Economie (36h) 

UE 56 APPLICATION – ECONOMIE 

Compétences : disposer d’une perspective macroéconomique intégrant les 
relations économiques et commerciales internationales. 

 56-1 Economie 

Connaissances : initiation à la pratique des relations économiques et 
commerciales internationales. Etudes de cas. Management des opérations de 
commerce international (développement international de l’entreprise, aides à 
ce développement, logistique, paiement et gestion des encaissements, 
financement des exportations, risques liés au commerce international). 
Economie internationale (balance des paiements et analyse du commerce 
extérieur, cadre des échanges internationaux, théories du commerce 
international). 

 

Culture et société française (24h),  

UE 57 – 1 Culture et société 

Compétences : Rendre autonome l’étudiant dans sa lecture et son utilisation des 
médias français.  

Connaissances : Approfondir sa connaissance sur l’organisation et le 
fonctionnement du territoire français ainsi que sur des éléments clés de la 
société française contemporaine. Travailler sur les implicites culturels. 

 

 

Informatique appliquée (6h), 
57-2 Informatique appliquée 

Connaissances : poursuite de la pratique des principaux outils informatiques, et 
entraînement à l’utilisation des principaux logiciels de Gestion utilisés en 
entreprise. 

 



 

Le second semestre est dédié à un stage en entreprise en France. Cette expérience est 
validée par la rédaction d’un rapport, l’étudiant bénéficiant d’un accompagnement du 
CUEFEE de 12h pendant la durée de son stage. 

Le détail du programme de formation est détaillé en Annexe, ainsi que les modalités de 
contrôle des connaissances. 

4. Calendrier et tarifs 

 Ce parcours pourrait être ouvert dès septembre 2014. Les frais d’inscription de 
ce parcours spécifique seraient de 1550 euros pour l’année, ces frais comprenant les 
frais d’inscription de base en licence, ainsi que des frais spécifiques au CUEFEE et dans 
l’UFR Lettres et Langue. Une annexe financière est également fournie en Annexe. 
  



Annexe pédagogique 

Unités 
d'enseignement 

Eléments 
pédagogiques 

Coef. ECTS CM TD TP 
Charge 
étudiant 

Durée 
totale 

étudiant 

Heures 
eq TD 

SEMESTRE 5                   

UE 50 OUTILS DE 
COMMUNICATION 

  2 3   24 
 

48 72 24 

  50-3 Méthodologie 3 3   24   48 72 24 

UE 51 PROJET 
PROFESSIONNEL 

  0 0 0 10   0 10 10 

  51-1 MOBIL 0 0 0 10   0 10 10 

UE 52 LANGUE - 
ANGLAIS 

  3 4   30   60 90 30 

  52-1 Traduction 1 2   12   24 36 12 

  
52-2 Expression 
écrite 

1 1   9   18 27 9 

  
52-3 Expression 
orale 

1 1   9   18 27 9 

UE 53 ANGLAIS 
CIVILISATION 

  2 3 12 12   48 72 30 

  
53-1 Civilisation 
anglophone 

1 3 12 12   48 72 
30 

UE 54 LANGUE - 
FLE 

  3 6   48   96 144 48 

  
54-1 Langue écrite 
(C1) 

1 3   24   48 72 24 

  
54-2 Langue orale 
(C1) 

1 3   24   48 72 24 

UE 55 APPLICATION 
- DROIT 

  2 4 24 12   72 108 48 

  
55- 1 Introduction 
au droit, institutions 

1 4 24 12   72 108 48 

UE 56 APPLICATION 
- ECONOMIE 

  2 3 24 12   72 108 48 

  56- 1 Economie 1 3 24 12   72 108 48 

UE 57 FLE - 
CIVILISATION 

  2 4   24  6 48 78 28 

  
57-1 Culture et 
société 

1 3   24   48 72 24 

 
57-2 Informatique 
appliquée 

1 1     6   6 4 

UE 58 LANGUE : 
ANGLAIS 

  3 3 0 18 3 42 63 20 

  
58-1 Anglais : 
traduction, lexicologie 

1 1   6   12 18 6 

  
58-2 Anglais : 
communication 
commerciale 

1 1   6   12 18 6 

  
58-3 Anglais : 
communication orale, 
informatique appliquée 

1 1   6 3 18 27 8 

TOTAL 
SEMESTRE 5 

  19 30 60 190 9 486 745 286 

 



SEMESTRE 6                   

UE 60 STAGE 
EN 
ENTREPRISE 

  20 30       300 800   

  
60-1 Stage en entreprise 
en France 

20 30 
Entreprise + 12h 

accompagnement 
      

Pendant le semestre 6, est prévu un accompagnement à la rédaction du rapport (tutorat à distance ou en 
présentiel assuré par un enseignant du CUEFEE) pour un volume de  12h 

          

            En bleu, apparaissent les EP spécifiques au parcours et dispensés par le CUEFEE 

  En vert, apparaissent les EP spécifiques au parcours et dispensés par la filière LEA 

 

  



Modalités de contrôle des connaissances 

    
Régime général 

    
Session 1 Session 2 

Unités d'enseignement Eléments pédagogiques Coef. ECTS 
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SEMESTRE 5       
            

UE 50 OUTILS DE 
COMMUNICATION 

  2 3 
            

  50-3 Méthodologie 3 3 CC E 1 ET E 1 

UE 51 PROJET 
PROFESSIONNEL 

  0 0 
            

  51-1 MOBIL 0 0 CC E/O 0 ET E/O 0 

UE 52 LANGUE - 
ANGLAIS 

  3 4 
            

  52-1 Traduction 1 2 CC E 1 ET E 1 

  52-2 Expression écrite 1 1 CC E 1 ET E 1 

  52-3 Expression orale 1 1 CC O 1 ET O 1 

UE 53 ANGLAIS 
CIVILISATION 

  2 3 
            

  53-1 Civilisation US 1 3 CC E 1 ET E 1 

UE 54 LANGUE - FLE   3 6 
            

  54-1 Langue écrite (C1) 1 3 CC E 1 ET E 1 

  54-2 Langue orale (C1) 1 3 CC O 1 ET O 1 

UE 55 APPLICATION - 
DROIT 

  2 4 

            

  
55- 1 Introduction au droit, 
institutions 

1 4 
CC E 1 ET E 1 

UE 56 APPLICATION - 
ECONOMIE 

  2 3 

            

  56- 1 Economie 1 3 CC E 1 ET E 1 

UE 57 FLE - 
CIVILISATION 

  2 4 
            

  57-1 Culture et société 1 3 CC E 1 ET E 1 

 57-2 Informatique appliquée 1 1 CC E 1 ET E 1 

UE 58 LANGUE ou 
APPLICATIONS 

  3 3 
            

  
58-1 Anglais : traduction, 
lexicologie 

1 1 
CC E 1 ET E 1 

  
58-2 Anglais : communication 
commerciale 

1 1 
CC E 1 ET E 1 

  
58-3 Anglais : communication 
orale, informatique appliquée 

1 1 
CC E+O 1 ET E+O 1 

                    

TOTAL 
SEMESTRE 5 

  19 30 
            

                    

SEMESTRE 6                   

UE 60 STAGE   20 30 
            

  
60-1 Stage en entreprise en 
France 

20 30 Rapport de stage + fiche 
d'évaluation 



Annexe financière 

Dépenses   Unité Total 

        

Volet 1 - CUEFEE       

        

Enseignement au CUEFEE       

TD (96h au S5 + 12h au S6) 108 Heures (a)  4 639,31  €  

        

Administration CUEFEE       

Charge administrative (en pourcentage du total 1)      927,86  €  

        

TOTAL Volet 1 CUEFEE      5 567,17  €  

        

Volet 2 - UFR L&L       

        

Enseignement parcours UFR L&L       

CM spécifique au S5 (UE 55-1) 24 Heures (a)  1 546,44  €  

TD spécifique au S5 (UE 55-1) 12 Heures (a)  515,48  €  

TD non spécifiques (avec une quote-part de 100%) 88 Heures (a) 3 780,18  €  

TP non spécifiques (avec une quote-part de 100%) 21 Heures (a) 902,09  €  

        

Administration parcours UFR L&L       

Charge administrative (en pourcentage du total 2)      1 348,84  €  

        

TOTAL Volet 2 UFR L&L     8 093,02  €  

        

TOTAL 1     13 660,19  €  

        

    

    
  Net Brut 

 
Heure d'enseignement (a) 38,84 € 42,96 € 

 
heure d'enseignement extérieur (g)   56,46 € 

 
avec charge supplémentaires de 13,50 euros     

 
Pourcentage pour charge administrative au CUEFFE 
et à l'UFR L&L 

  20% 
 

 

 
De 10 à 15 
étudiants 

Frais d'inscription   

Frais d'inscription spécifique pour le CUEFEE (volet 1) 560 € 

Frais d'inscription spécifique pour l'UFR L&L (volet 2) 822 € 

Frais de base inscription première 163 € 

Médecine préventive 5,1 € 

TOTAL frais d'inscription 1 550 € 

  

  
Recettes spécifiques pour un effectif de X étudiants 10 

Frais d'inscription spécifiques au CUEFEE 5 600 € 

Frais d'inscription spécifiques à l'UFR L&L 8 220 € 

TOTAL des recettes 13 820 € 

 


