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 Tours, le 19 avril 2013
Affaire suivie par :

Florence ALARY
Tél. : 02.47.36.80.68
E-mail : florence.alary@univ-tours.fr

Objet : Gestion des indemnités accessoires

Dans le cadre de ses missions, l’université est amenée à verser, pour certaines activités, des rémunérations accessoires.

L’objet de cette présente circulaire est de définir, en fonction de la réglementation en vigueur, les fondements juridiques qui régissent les différents types d’indemnités, de façon à sécuriser le processus de paie.

Cette circulaire vise également à harmoniser les pratiques de rémunération au sein de l’établissement.

I. Généralités

L’ensemble des indemnités accessoires visées ci-après sont soumises à une demande d’autorisation de cumul préalable signée par le Président qui doit être établie par l’agent concerné. Cette demande doit préciser l’objet ou la nature de l’activité visée, le nombre d’heures autorisées dans l’année. Une demande d’autorisation de cumul doit être établie même si l’employeur principal de l’agent est l’université de Tours.
Avant toute mise en paiement, les responsables de service et les responsables des antennes financières voudront bien s’assurer de la disponibilité des crédits nécessaires à la rémunération des agents concernés, et remplir un état de règlement comprenant un certain nombre d’informations nécessaires à la mise en paiement.
Eléments nécessaires à la mise en paiement :

· Fondement juridique visé par la rémunération accessoire : il s’agit d’indiquer ici le texte réglementaire sur lequel s’appuie la rémunération.
· Motif de la demande de paiement

· N° de l’indemnité 

· Compte M93 auquel se rapporte le paiement

· Statut de l’agent auquel est versée l’indemnité accessoire : EC et personnel de médecine ou BIATSS titulaire (de l’université ou d’un autre établissement ou d’une autre fonction publique), CDD ou CDI (de l’établissement ou de l’extérieur, et son statut), 

· EoTP et centres de coût sur lesquels seront imputés les paiements.

Ces états de règlement seront payés en juin et en octobre, selon un calendrier de paie défini par la DPRH et adressé aux composantes et services en début d’année civile.

II. Indemnités de vacation

Il s’agit des indemnités versées à des agents sur la base du décret n°2003-1009 du 16 octobre 2003 relatif aux vacations susceptibles d’être allouées aux personnels accomplissant des activités accessoires.

Cette indemnité peut être versée à des fonctionnaires (BIATSS ou EC) ou agents non titulaires de droit public recrutés en CDI, rémunérés sur le budget de l’Etat, qui accomplissent des activités distinctes de leur activité principale et en dehors de leurs obligations de service, à l’exclusion des travaux liés à l’exécution de conventions de recherche ou de formation professionnelle.
Les personnels extérieurs à l’établissement, les agents en CDD, les emplois gagés, les CDI sur ressources propres ne peuvent prétendre à ce type d’indemnités.

Le nombre maximal de vacations horaires susceptibles d’être attribué annuellement par un établissement est égal au produit de 100 vacations horaires pour 15% de l’effectif des personnels présents dans l’établissement au début de l’année universitaire.

La nature des activités accessoires est très diverse (gardiennage, organisation d’événements, surveillance d’examens, organisation de filières de stages, représentation de l’établissement auprès d’acteurs locaux,…). Il est donc très difficile d’établir une liste exhaustive de ces activités.

Les activités concernées revêtent un caractère accessoire et ne doivent pas être effectuées de manière régulière. Elles ne doivent donc pas concerner des activités liées à la fiche de poste. Elles sont organisées à la demande de la hiérarchie ou d’un donneur d’ordre identifié au sein de l’établissement.
Elles ne sauraient non plus être assimilées à des heures supplémentaires.
Le montant des vacations, en brut, est fixé par l’arrêté du 16 octobre 2003 modifié, ainsi qu’il suit :

· Personnel de catégorie C : 10,57 €

· Personnel de catégorie B : 13,79 €

· Personnel de catégorie A dont l’indice de rémunération est inférieur à 1015 : 21,15€

· Personnel de catégorie A hors échelle : 31,75€

Eléments lié à la rémunération :
· Indemnité 1551

· Compte M93 :64112100

Bureau de gestion concerné à la DPRH en fonction du statut de l’agent concerné par le paiement (à indiquer sur l’état de règlement):

	Qualité de l’agent bénéficiaire
	Bureau de gestion des BIATSS titulaires et contractuels sur DGF (D. Aubry)
	Bureau de gestion des enseignants et enseignants-chercheurs –M. Vidakovic)
	Bureau de gestion des heures complémentaires, des PHU, des contrats de recherche et de valorisation, des contrats Pécresse (C. Laurent)

	
	
	
	HC
	PHU
	Contrats de recherche et de valorisation

	BIATSS titulaire
	X
	
	
	
	

	EC titulaire
	
	X
	
	
	

	PRAG ou PRCE titulaire
	
	X
	
	
	

	CDI rémunéré par l’Etat
	X
	X
	
	
	

	PHU titulaire
	
	
	
	X
	


III. Activités de formation dans le cadre du plan de formation des personnels
Les activités de formation visées ici sont celles commandées par le Bureau de la formation et des concours de la DPRH dans le cadre de la réalisation du plan de formation des personnels de l’université.

Les modalités d’organisation de ces formations sont régies selon les principes généraux fixés par la circulaire interne du 7 mai 2010 (pièce jointe).

Il est rappelé que, pour les enseignants-chercheurs de l’établissement, seules les interventions effectuées au-delà de leurs obligations statutaires de service peuvent donner lieu à rémunération.

Les montants prévus pour les conférences exceptionnelles ne peuvent être versés qu’aux personnalités n’appartenant pas au ministère de l’enseignement supérieur et de ses établissements publics, reconnues pour leur expertise qui se caractérise notamment par leur rayonnement au niveau national ou international, leur notoriété ou leurs publications. Dans le cas où des agents du MESR ou de ses établissements publics sont amenés à réaliser des conférences dans le cadre du plan de formation des personnels, elles sont rémunérées sur la base de conférences occasionnelles inédites, dont le montant de rémunération est arrêté par la DPRH.
Les taux de rémunération ont été fixés par délibération du CA en date du ….juin 2013. Ils sont applicables à compter du 1er septembre 2013. Ils ont été établis sur la base de l’arrêté du 9 août 2012, fixant la rémunération des intervenants participant à titre d’activité accessoire à des activités de formation ou de fonctionnement de jurys relevant du ministre chargé de l’enseignement supérieur, pris en application du décret n°2010-235 du 5 mars 2010 relatif à la rémunération des agents publics participant, à titre d’activité accessoire, à des activités de formation et de recrutement.
	TYPE DE FORMATION
	DEFINITION
	TAUX HORAIRE (montant brut)

	1. Formation pratique


	Travaux pratiques n’impliquant pas d’enseignement théorique.

Interventions de courte durée (≤ une demi-journée).
	20€

	2. Formation théorique comportant des exercices d’application


	Formation comportant un enseignement théorique et des travaux pratiques ou exercices. 

	Taux de l’HC en vigueur (40,91€)

	3. Formation théorique


	Enseignement théorique pur.
	50€


Eléments lié à la rémunération :

· Indemnité 

· Compte M93 :
Bureau de gestion concerné à la DPRH en fonction du statut de l’agent concerné par le paiement (à indiquer sur l’état de règlement):

	Qualité de l’agent bénéficiaire
	Bureau de gestion des BIATSS titulaires et contractuels sur DGF (D. Aubry)
	Bureau de gestion des enseignants et enseignants-chercheurs –M. Vidakovic)
	Bureau de gestion des heures complémentaires, des PHU, des contrats de recherche et de valorisation, des contrats Pécresse (C. Laurent)

	
	
	
	HC
	PHU
	Contrats de recherche et de valorisation, contrats Pécresse

	BIATSS titulaire ou contractuel de l’établissement
	X
	
	
	
	

	EC titulaire et contractuel
	
	X
	
	
	

	PHU titulaire et contractuel
	
	
	
	X
	

	Chercheur EPST
	
	
	
	
	X

	Chargé de cours
	
	
	X
	
	

	Personnel fonction publique hospitalière
	
	
	
	X
	

	Personnel fonction publique territoriale
	X
	
	
	
	

	Personnel fonction publique Etat
	X
	X
	
	
	

	Retraité 
	
	X
	
	X
	X


IV. Activités de formation réalisées au sein de l’université

Il s’agit ici des activités de formation hors plan de formation des personnels. Il peut donc s’agir de formations dispensées au profit des étudiants (accueil des étudiants, ENT, …) ou de conférences occasionnelles ou organisations de colloques organisées par des composantes, services ou laboratoires. Les activités ainsi rémunérées sont imputées sur les crédits de l’instance organisatrice.
Les montants prévus pour les conférences exceptionnelles ne peuvent être versés qu’aux personnalités n’appartenant pas au ministère de l’enseignement supérieur et de ses établissements publics, reconnues pour leur expertise qui se caractérise notamment par leur rayonnement au niveau national ou international, leur notoriété ou leurs publications. Dans le cas où des agents du MESR ou de ses établissements publics sont amenés à réaliser des conférences, elles sont rémunérées sur la base de conférences occasionnelles inédites, dont le montant de rémunération est arrêté par l’instance organisatrice, sous réserve de la disponibilité des crédits.
Cette rémunération ne peut être servie qu’à titre accessoire. Elle ne peut être perçue par des agents de l’établissement dont la mission principale est d’assurer ladite activité de formation au sein de l’établissement. Les enseignants et enseignants-chercheurs ne sont pas concernés par ce dispositif.
	TYPE DE FORMATION
	DEFINITION
	TAUX HORAIRE (montant brut)

	2. Formation pratique


	Travaux pratiques n’impliquant pas d’enseignement théorique.

Interventions de courte durée (≤ une demi-journée).


	20€

	2. Formation théorique comportant des exercices d’application


	Formation comportant un enseignement théorique et des travaux pratiques ou exercices. 

	Taux de l’HC en vigueur (40,91€)

	4. Conférences occasionnelles inédites


	Conférences données par des personnes dont la compétence est reconnue publiquement
	80 à 150 €

	5. Conférences exceptionnelles
	Conférences animées par des personnes extérieures au MESR et MEN et reconnues par leur expertise ayant un rayonnement national ou international, leur notoriété ou leurs publications.
	150 à 250 €


Eléments lié à la rémunération :

· Indemnité 

· Compte M93 :

Bureau de gestion concerné à la DPRH en fonction du statut de l’agent concerné par le paiement (à indiquer sur l’état de règlement):

	Qualité de l’agent bénéficiaire
	Bureau de gestion des BIATSS titulaires et contractuels sur DGF (D. Aubry)
	Bureau de gestion des enseignants et enseignants-chercheurs –M. Vidakovic)
	Bureau de gestion des heures complémentaires, des PHU, des contrats de recherche et de valorisation, des contrats Pécresse (C. Laurent)

	
	
	
	HC
	PHU
	Contrats de recherche et de valorisation, contrats Pécresse

	BIATSS titulaire ou contractuel de l’établissement
	X
	
	
	
	

	Chercheur EPST
	
	
	
	
	X

	Chargé de cours
	
	
	X
	
	

	Personnel fonction publique hospitalière
	
	
	
	X
	

	Personnel fonction publique territoriale
	X
	
	
	
	

	Personnel fonction publique Etat
	X
	X
	
	
	

	Retraité 
	
	X
	
	X
	X


V. Concours apporté au fonctionnement de certains jurys de concours et d’examens

Les montants de rémunération des personnes apportant leur concours au fonctionnement des jurys de concours sont fixés ainsi qu’il suit :
	TYPES DE FORMATION
	TAUX HORAIRE 

(Montant brut)


	Aide au déroulement des épreuves apportée à titre exceptionnel par les personnels en dépassement des obligations réglementaires de service
	15€ 

30 € la nuit (entre 22 heures et 7 heures)

25 € le week-end et les jours fériés

	Aide extérieure apportée par les agents publics retraités et les personnels extérieurs à l’administration
	Taux horaire du SMIC


Il faut veiller à recruter des personnes ayant les capacités physiques d’exercer pleinement la mission qui leur est confiée. Les personnels BIATSS qui assurent une surveillance d’examens ou de concours sur leur temps de travail ne peuvent prétendre à cette rémunération. Il est rappelé que la surveillance des examens et concours fait partie des obligations de service des enseignants et enseignants-chercheurs et ne peut donc donner lieu à rémunération.
Eléments lié à la rémunération :

· Indemnité 

· Compte M93 :

Bureau de gestion concerné à la DPRH en fonction du statut de l’agent concerné par le paiement (à indiquer sur l’état de règlement):

	Qualité de l’agent bénéficiaire
	Bureau de gestion des BIATSS titulaires et contractuels sur DGF (D. Aubry)
	Bureau de gestion des enseignants et enseignants-chercheurs –M. Vidakovic)
	Bureau de gestion des heures complémentaires, des PHU, des contrats de recherche et de valorisation, des contrats Pécresse (C. Laurent)

	
	
	
	HC
	PHU
	Contrats de recherche et de valorisation, contrats Pécresse

	BIATSS titulaire ou contractuel de l’établissement
	X
	
	
	
	

	Chercheur EPST
	
	
	
	
	X

	Chargé de cours
	
	
	X
	
	

	Personnel fonction publique hospitalière
	
	
	
	X
	

	Personnel fonction publique territoriale
	X
	
	
	
	

	Personnel fonction publique Etat
	X
	X
	
	
	

	Retraité (en fonction de l’ancien statut de l’agent)
	X
	X
	
	X
	X


VI. Aide au fonctionnement de certains jurys de concours d’entrée aux écoles d’ingénieurs
Les montants de rémunération des activités accessoires de fonctionnement de jurys de concours d’entrée à l’EPU sont fixés annuellement par le Service Interuniversitaire Polytech (Université Lille 1).
Eléments lié à la rémunération :

· Indemnité 

· Compte M93 :

Bureau de gestion concerné à la DPRH en fonction du statut de l’agent concerné par le paiement (à indiquer sur l’état de règlement):

	Qualité de l’agent bénéficiaire
	Bureau de gestion des BIATSS titulaires et contractuels sur DGF (D. Aubry)
	Bureau de gestion des enseignants et enseignants-chercheurs –M. Vidakovic)
	Bureau de gestion des heures complémentaires, des PHU, des contrats de recherche et de valorisation, des contrats Pécresse (C. Laurent)

	
	
	
	HC
	PHU
	Contrats de recherche et de valorisation, contrats Pécresse

	BIATSS titulaire ou contractuel de l’établissement
	X
	
	
	
	

	Chercheur EPST
	
	
	
	
	X

	Chargé de cours
	
	
	X
	
	

	Personnel fonction publique hospitalière
	
	
	
	X
	

	Personnel fonction publique territoriale
	X
	
	
	
	

	Personnel fonction publique Etat
	X
	X
	
	
	

	Retraité (en fonction de l’ancien statut de l’agent)
	X
	X
	
	X
	X


VII. Aide au fonctionnement de jurys conduisant à la délivrance de titres ou de diplômes dans le cadre de la validation des acquis de l’expérience

Il s’agit ici des indemnités accessoires versées aux acteurs de la VAE organisée par le SUFCO. Le fondement juridique de la rémunération accessoire est l’arrêté du 9 août 2012.

Les montants sont fixés ainsi qu’il suit :

	Type de formation
	
	Montant (en brut)

	Audition des candidats, épreuves orales, épreuves pratiques
	Président ou membre fixe, membre mobile
	20€ par candidat 

	
	Président, si nombre de candidats > 5
	20 € supplémentaires (forfait)

	
	Président, si nombre de candidats >1 5
	40 € supplémentaires (forfait)

	Analyse préalable du dossier du candidat
	Membre mobile, rapporteur
	20€ par candidat


Ces montants peuvent se cumuler. 

Eléments lié à la rémunération :

· Indemnité 

· Compte M93 :

Bureau de gestion concerné à la DPRH en fonction du statut de l’agent concerné par le paiement (à indiquer sur l’état de règlement):

	Qualité de l’agent bénéficiaire
	Bureau de gestion des BIATSS titulaires et contractuels sur DGF (D. Aubry)
	Bureau de gestion des enseignants et enseignants-chercheurs –M. Vidakovic)
	Bureau de gestion des heures complémentaires, des PHU, des contrats de recherche et de valorisation, des contrats Pécresse (C. Laurent)

	
	
	
	HC
	PHU
	Contrats de recherche et de valorisation, contrats Pécresse

	BIATSS titulaire ou contractuel de l’établissement
	X
	
	
	
	

	Chercheur EPST
	
	
	
	
	X

	Chargé de cours
	
	
	X
	
	

	Personnel fonction publique hospitalière
	
	
	
	X
	

	Personnel fonction publique territoriale
	X
	
	
	
	

	Personnel fonction publique Etat
	X
	X
	
	
	

	Retraité (en fonction de l’ancien statut de l’agent)
	X
	X
	
	X
	X


