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7) Bilan de compétences

NOM DE L'ACTION : Bilan de compétences 24 h

Répartition Financements Répartition Financements

2013 2014

Public Tarifs 2014-15 

financés

Tarifs 2015-16 financés % Tarifs 2014-15 

non financés

Tarifs 2015-16

non financés

% Coût horaire

financé

2015-16

Coût horaire

non financé

2015-16

Tarif normal 1 700,00 € 1 700,00 € 0% 1 098,00 € 1 098,00 € 0% 70,83 €/h 45,75 €/h

Personnels de l’université 400,00 € 708,00 € 77% 29,50 €/h

FAFSEA 1 370,00 € 1 370,00 € 0% 57,08 €/h

ANFH 1 236,00 € 1 344,00 € 9% 56,00 €/h

Uniformation 1 344,00 € 1 344,00 € 0% 56,00 €/h

AFDAS 1 344,00 € 56,00 €/h

UNIFAF 1 600,00 € 1 600,00 € 0% 66,67 €/h

Unagecif 1 680,00 € 70,00 €/h

VIVEA 1 700,00 € 70,83 €/h

NOM DE L'ACTION : Conseil en Evolution Professionnelle

Répartition Financements Répartition Financements

2013 2014

Public Tarifs 2014-15 

financés

Tarifs 2015-16 financés % Tarifs 2014-15 

non financés

Tarifs 2015-16

non financés

% Coût horaire

financé

2015-16

Coût horaire

non financé

2015-16

Personnels de l’université 29,50 €/h 29,50 €/h

Argumentaire :

Le nombre de bénéficiaires de BC a augmenté significativement entre 2013 et 2014. Cette augmentation s'est encore accélérée.

De plus, le CBC a remporté un AO auprès de l'INRA pour du Conseil en Orientation Professionnel à destination des agents de l'INRA, en partenariat avec l'université d'Orléans 

(entre 700€ et 900€/jour de Conseil; env. 20j sur 2015 pendant 4 ans).

D'une part, vu l'accélération du nombre de BC pour les agents de l'université ( 5 BC entre septembre 2014 et mars 2015), il est proposé de lisser le nombre de BC proposés aux 

agents de l'université à 2 BC par trimestre.

D'autre part, le tarif très préférentiel accordé à l'université (400€ pour 24h d'accompagnement), il est proposé d'ajuster ce tarif au coût réel, soit 22€/h*24h + forfait-stagiaire (180e) 

= 708€.

Les agréments des OPCA sont revus tous les ans, ainsi que la tarification, qui est pour certains, imposées.10 bénéficiaires

8 Financés (dont 2 pour agents de 

l'université)

2 autofinancés

16 bénéficiaires

15 Financés (dont 3 pour agents 

de l'université)

1 autofinancé

Argumentaire :

Il semble qu'il y ait un réel besoin d'accompagnement de certains agents face à des situations délicates de gestion du personnel, pour lequel le Bilan de Compétences n'est peut-

être pas la bonne réponse.

Il est proposé de créer une prestation d'orientation souple réservée à un usage interne, type Permanences ou Conseil en Orientation professionnelle d'une durée souple, comme à 

l'INRA.


