=3

UNIVERSITE
FRANCOIS - RABELAIS
TOURS

Conseil des Ftudes et de I Vie Universitaire

Séance du 22 novembre 2012

Membres élus présents ou représentés : M. Alfredo Gomez-Muller, Mme Cécile GUEIFFIER, M.Olivier
Motret, Mme Jocelyne Peigney, Mme Valérie Pennequin, M. Jean-Claude Soret, M. Francis Bourreau, Mme
Sandrine Dallet-Choisy, M. Pierre Antoine Dessaux, Mme Christine Fauvelle-Aymar, Mme Cécile Goi, M.
René Mokounkolo, M. Sébastien Salvador-Blanes,M. Maximilien Bullett, M. Mathieu Cluzel, Mlle Clotilde
Fontaine, Mlle Charlie Jacquier, Mlle Carol-Anne Loher-Jamot, M. Julien Ouvrard, Mlle Mathilde Payen,
Mlle Mélanie Thongsith, M. Aurélien Vinay, Mme Héléne Bezard, Mme Carole Dervault, Mme Christelle
Hervé, Mme Marie-Christine Jossec, Mme Mireille Motteau, Mme Marie-Anne Boissiere, M. Jean-Marie
Ginesta, M. Stéphane Blardat.

Membres a titre consultatif :Mlle Anne Bonnefoy-Mathieu, M. Thomas Thuilliez, M.Arnaud Giacometti,
Mme Christine Poirier, M. Bernard Buron, M. Alain Gueiffier, M Bruno Boissavit, Mme Véronique Brechet,
M. Sébastien Boyer, Mme Emmanuelle Fargues, Mme Bénédicte Froment, Mme Caroline Gonzalez, Mme
Joélle Lardon, Mme Fadila Trouvé, Mme Danielle Mure, M. Benoit Wolf, MmePascale Garcia, Mme
Stéphanie Rolin, Mme Christine Maisonneuve, Mme Nicole Fanien.

Correspondants pédagogiques : M. Xavier Aparicio, M. Pascal Chareille, M. Alexis Chommeloux, M.
Christophe Hourioux, Mme Bénédicte Montigny, M. Pierre Mouzet, Mme Concetta Pennuto, Mme Claudine
Tacquard

Personnes excusées : Mme Bénédicte Delaunay, M. Arnaud Giacometti, Mme Christine Poirier, Mme
Martine Pelletier, Mme Béatrice Boillot, M. Benoit Wolf, Mme Nathalie Poirot,

1. Approbation du compte rendu CEVU du 18 octobre 2012
Le compte rendu est adopté a ’unanimité des membres présents et représentés.

2. Informations générales
Sébastien Boyer présente le bilan de la journée d’étude du 16 novembre « Handicap et insertion professionnelle »
organisé par la Mission Handicap dans le cadre de la Semaine d’Insertion Professionnelle. Cette journée d’étude a
réuni des partenaires engagés dans le soutien aux personnes en situation de handicap, des partenaires locaux, des
entreprises, des étudiants de U’Université Francois-Rabelais. Cette manifestation a mobilisé environ 150 personnes
tout au long de la journée.

Le 16 janvier, la Maison de ’Orientation et de U’Insertion Professionnelle (MOIP) propose une formation a destination
des professeurs principaux des lycées d’Indre-et-Loire et du Loir-et-Cher. Ce type de formation a déja eu lieu ’année
derniére. L’objectif est notamment de mieux faire connaitre les formations de luniversité. La demi-journée se
déroulera entre une séance en plénier suivie d’ateliers thématiques. Des enseignants de ’université animeront les
ateliers et la journée se déroulera sur le site du ’UFR des Sciences et Techniques.

Admission Post Bac (APB):

L’établissement fonctionne avec ’organisation suivante : Orientation pour Tous pour la Premiére Année Commune aux
Etudes des Santé (PACES), et Orientation Sollicitée pour les autres filiéres.

Le site internet d’APB sera ouvert le 3 décembre pour U'information des lycéens. En janvier, le SEVE demandera la
composition des commissions.



Référentiel licence :

Le 10 janvier, la commission permanente du CEVU sera consacrée a |’étude du référentiel licence, pour examiner tous
les aspects transversaux, les questions liées aux aspects disciplinaires seront traitées au sein des composantes. Le
référentiel a été envoyé officiellement par le Ministére mais il n’est pas encore figé, il reste possible aux universités
d’envoyer des amendements avant fin février.

Emploi d’Avenir Professeur (EAP)

Ce dispositif s’inscrit dans la loi n°2012-1189 du 26 octobre 2012 portant sur la création des emplois d’avenir dont les
EAP. Il concerne les jeunes de 16 a 25 ans qui sont intéressés pour devenir professeur. Il s’agit d’un premier contrat
pour susciter de nouvelles vocations d’enseignants et sécuriser les parcours universitaires, intensifier la
préprofessionnalisation (donc la professionnalisation), préserver la diversité sociale du corps enseignant. Ce dispositif
s’adresse aux étudiants boursiers qui s’engagent a se présenter a un concours enseignant. Il sera renouvelable 2
fois et s’adresse aux jeunes issus des zones d’éducation défavorisées ou des établissements situés dans ces zones.

3. Pédagogie

4 Synthese du groupe de travail « Conseils de perfectionnement »
Le groupe de travail s’est réuni au second semestre de l’année derniére sous le pilotage de Claudine Tacquard. Le
groupe de travail a recensé les différentes expériences en cours dans les composantes de 'université et dans les
différents diplomes (licences professionnelles, master, diplome d’ingénieurs, diplomes cohabilités). Le groupe de
travail a également préparé un cahier des charges pour le développement des conseils de perfectionnement.
Le cahier des charges fait l’objet d’un examen de la part des élus du CEVU. Nadine Imbault rappelle le calendrier de
mise en place des conseils : en 2013 pour les licences professionnelles et les Masters, et en 2014 pour les licences.
Des personnes ressources seront identifiées par type de diplome pour aider les équipes pédagogiques pour la mise en
place.
Une légére modification est proposée concernant les Comptes-rendus des réunions qui devront étre adressés au CEVU
via les composantes.

Nadine Imbault soumet le cahier des charges au vote des élus du CEVU. Le cahier des charges est adopté a l’unanimité
des membres élus.

4 Présentation de la liste : Unités d’Enseignement d’Ouverture (UEO) du 2°™ semestre 2012-2013
La commission s’est réunie le 9 novembre 2012 pour examiner les propositions des composantes, au regard du cahier
des charges qui avait été adopté l’année précédente. La commission a continué a privilégier la politique de
développement des langues vivantes. Elle a également regardé ’équilibre entre composantes.

Le CEVU donne un avis favorable a l’'unanimité aux propositions d’UEO pour le semestre prochain.

» Modification de maquette MEF :
Le calendrier des concours est modifié cette année notamment pour assumer l’augmentation des recrutements. En
effet, il est organisé un concours supplémentaire pour les étudiants de Master 1 dont |’admissibilité aura lieu en juin
2013. Une concertation s’est déroulée entre les responsables des Masters MEF et Jean-Marc Houpert coordonateur
MEF. Ils se sont réunis le 6 novembre 2013. Jean-Marc Houpert examine le contenu des programmes proposés et la
cohérence des modifications. Les étudiants seront bien entendu informés, le but étant que le programme du master
puisse bien correspondre au contenu du concours.

4. Vie de I’Etudiant
+ SEVE
v Compte rendu de la commission Aide a ’inscription du 8 novembre 2012
La commission a examiné 50 dossiers et 34 dossiers ont recu un avis favorables. 14 dossiers n’ont pas été retenus (8 ne
répondant pas aux critéres de cursus, 6 aux critéres sociaux), 2 dossiers sont classés (étudiants ayant retrouvé leur
droit a bourse). Le total des aides a Uinscription allouées a 7 105€.

v" Compte rendu de la commission FSDIE du 15 novembre 2012
Il s’agit de la troisieme et derniere commission de [’année, le solde était de 22 780€. 19 associations présentent 43
projets. La commission a alloué 21387€ a 28 projets, 11 n’ont pas été retenus et 4 sont reportés. Le solde du FSDIE est
donc de 1393€.
Les critéres d’attributions pour I’année suivante seront revus lors d’une réunion le 3 décembre

v/ Recrutement d’un service civique
L’établissement demande l’agrément pour pouvoir recruter des services civiques. Cet agrément concernera
’ensemble de ’établissement. Pour ’instant un projet a déja été identifié, il s’agit d’un service civique destiné a
développer les liens avec les associations étudiantes, les aider a monter leurs projets, a trouver des
financements...Cette personne sera recrutée dés que nous aurons regu une réponse positive concernant l’agrément.
Le CEVU donne un avis favorable a l’'unanimité pour cet agrément.

4+ Sécurité Routiere
v" Bilan des actions 2011-2012



v Présentation des actions 2012-2013
Nicole Fanien coordinatrice Sécurité Routiére présente le bilant des actions 2011-12 et les actions prévues pour
’année 2012-13. Elle remercie tous les acteurs qui ont participé a ces actions sur le terrain.

5. Convention
+ SUFCO
v' Convention entre Pole emploi et I’Université Francois-Rabelais de Tours
Le présent accord cadre concrétise la volonté conjointe de l'université Francois-Rabelais de Tours et de Pole emploi
Centre d’initier une relation entre les deux institutions et de formaliser des axes de collaboration dans les domaines
de Uinformation, l’orientation et la mobilisation des financements de la formation professionnelle continue en faveur
des demandeurs d’emploi.

Les enjeux pour les deux partenaires sont de concourir au développement des compétences et au droit a [’orientation
et a la formation tout au long de la vie des demandeurs d’emploi en sécurisant les parcours professionnels. Il s’agit de
contribuer au développement du capital humain facteur de développement économique et social donc d’attractivité
du territoire régional.

Les deux partenaires élaboreront des éléments de langage et des documents de communication communs pour
informer les demandeurs d’emploi. Ils engageront une réflexion pour initier des actions de communication commune
(salon, forum, job dating...) innovantes en complémentarité de celles qui existent.

L’avis du CEVU est favorable a l’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.



