
 1

COMMISSION DES MOYENS DU VENDREDI 27 JANVIER 2012 
 

PRESENTS :  
 Mesdames Nathalie  MOREAU  

Messieurs  Bernard BURON, Jean-Claude MARDON et Jean-Louis BOUQUARD, Robert COUDERT,  Heinz RASCHEL 
Messieurs Alain GUEIFFIER, Jean-Yves  LE GUEN, Jean-Louis FOURNIER  
Monsieur Benoît WOLF 

              
 
PRESENTS A TITRE CONSULTATIF   
 

 Messieurs Alain RONCIN, président de la  Commission des Moyens, Pierre GABETTE Directeur Général des Services,  Daniel FIOT et  J-Christophe 
SAVINEAU, Madame Elise LAUMONIER, Agent Comptable   

 
PRESENTS A TITRE D'INVITES  
 

Madame Véronique BRECHET, Monsieur Fréderic MATYJAS. 
  
 

- EXCUSES : 
Madame Brigitte ARBEILLE  
 

 
 

 
ORDRE DU JOUR 

 

 
PROPOSITION 

 
AVIS DE LA COMMISSION 

DES MOYENS 

Politique tarifaire  
2012-2013 du SUFCO  

 
Madame BRECHET, responsable du SUFCO présente les tarifs de la formation continue pour 
l’exercice 2012-2013. 
 

• Le bilan préparatoire à la révision des tarifs montre que la baisse de la masse salariale 
des entreprises a et pourrait avoir un impact sur le nombre de stagiaires en formation 
continue. Il est donc décidé de maintenir dans la majorité des cas le tarif pratiqué sur 
l’exercice antérieur. 

• Création d’une tarification à l’UE : dans le cadre du projet de modularisation des 
formations et d’individualisation des parcours, il est mis en place une tarification au 
module (UE). Le tarif inclut une part fixe (190€), liée aux frais de gestion administrative 
et de structure, d’entretien de positionnement et une part variable en fonction du 
nombre d’heures de formation. Le stagiaire ne paie pas les droits d’inscription 
(nationaux) sauf si il souhaite valider un diplôme. 

• Groupes spécifiques en formation continue (environ 1000 stagiaires) pas de 

Vote : 
1 voix contre  
2 abstentions 

5 pour 
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modification des tarifs sauf : 
o DU cultures, migrations et discriminations (non financés passe de 880 à 700€) 
o Master Stratégie et Ingénierie en Formation (non financés de 3800 à 2800€) 
o Master Ingénierie et fonctions d’accompagnement en formation 3800 à 2800€) 
o Master Management Stratégique des ressources humaines et performance 

durable (Financés de 7400 à 7700, non financés de 4890 à 5190 intégrant le 
coût du séminaire obligatoire qui était réglé auparavant indépendamment du 
tarif de la formation). 

• Insertion en formation initiale (environ 540 stagiaires) 
o Pas de modification des tarifs 

• VAE 
o Augmentation de 10€ pour les financés (de 590 à 600) et de 5€ pour les non 

financés (295 à 300) de l’accompagnement Sufco pour l’EPU et SEFCA pour 
l’IUT de Tours.  

Politique tarifaire 
2011_2012 de l’IUT de 

Tours 
• Tarifs IUT inchangés  

Marchés à Procédure 
Adaptée 

 
Nouvelle règlementation pour 2012 : 
- 0 à 15000 € : la consultation au minimum de trois  fournisseurs est conseillé. 
- 15 000 à 50 000 € : trois devis (au minimum) obligatoires, à fournir avec la demande 

d’engagement 
- 50 000 à 90 0000 € : AAPC au BOAMP et internet avis CTM facultatif 
- 90 000 à 130 000 € : AAPC au BOAMP et internet et CCAP – CCTP CTM obligatoire 
 
Il est demandé de fournir un devis signé (contrat) à l'appui des factures supérieures ou égales 
à 15 000 € HT. 
 

Avis favorable à l'unanimité 

Marchés en cours 
- Marchés traiteur non reconduits (conséquence de l’ordonnance recherche) 
- Marché des titres de transport : groupe de travail 
- Accord cadre travaux courants, 12 lots par corps d'état. 

 

Aides aux étudiants 

 
L’obligation d'une décision du CA pour attribuer des aides  aux étudiants par les 
composantes, hors commissions d’aide et la diversité des pratiques imposent qu’un 
groupe de travail soit réuni pour évaluer les besoins et proposer des règles identiques 
pour l’ensemble de l’établissement.(montant, nature de l’aide, procédure de décision). 
 
Les propositions du groupe de travail seront étudiées lors de la prochaine Commission 
des Moyens. 
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Commission des moyens du 

27 janvier 2012 

 

Tarifs Formation Continue 2012-13 
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1) GENERALITES : 

 

a) Des points de contexte sont à prendre en compte : 

Poursuite de la crise en 2011 donc baisse de la masse salariale dans les entreprises ; cette dernière 

est la base de la collecte obligatoire pour la formation. Les montants disponibles pour les 

financements baissent. 
 

b) Politique tarifaire globale : 

Après deux années d'augmentation des tarifs "financés" afin de coller au marché, suivre l'évolution 

des coûts et s’harmoniser avec l’université d’Orléans, nous choisissons, sauf exception et en accord 

avec les responsables pédagogiques, de ne pas faire d'augmentation générale. 
 

c) Validation définitive des maquettes :  

Cette attente concerne certains masters ; attente aussi du passage dans les instances de certains 

DU/DIU pour définir les tarifs (à voir dans prochaine commission des moyens) 

 

d) Création d'une tarification à l'UE :  

Dans le cadre du projet de modularisation des formations et d'individualisation des parcours 

(Conseil Régional), afin de répondre à la demande, nous mettons en place une tarification au 

module (UE). Ce projet a été présenté en CEVU le 8/12 + réunion avec M. Roncin le 15/12/11.  
 

 

 

Politique tarifaire des formations continues 2012-2013 
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La tarification à l’UE 

Les finalités :  

• Répondre à une demande d’un particulier ou d’un salarié d’une entreprise qui souhaite être formé 

sur une thématique que l’on peut lui proposer grâce à une UE déjà existante.  

• Ajouter une nouvelle modalité d’inscription en formation continue. 

• Apporter une ressource financière complémentaire aux UFR. 

  

Les UE : 

Il est possible de s’inscrire à des UE de L ou M la même année. Probablement  de 1 à 3. Une UE dure 

au minimum de 18 à 21 h. 

  

Déroulement : 

• Une demande étudiée par la chargée de développement avec les enseignants. 

• Un entretien de positionnement entre candidat et enseignant (étude des attentes et vérification 

des pré-requis). 

• Une inscription dans logiciels + devis + contrat + attestation de présence et de fin de stage + 

paiement enseignants… 

• Une facturation 
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La tarification à l’UE (suite) 

Tarifs :  

 Les stagiaires ne paient pas les droits d’inscription, sauf la dernière année, s’ils veulent valider le diplôme 

(car obtention de toutes les UE ou par VA-VAE). 

  

Il faut distinguer :  

• le niveau du diplôme : master ou une licence/DU. 

• le fait que ce soit une insertion dans un groupe « insertion en FI » ou insertion dans un groupe 

spécifique 

• le financement (financé ou non financé) 

  

Le tarif doit inclure :  

• le coût d’enseignement (taux horaire x nombre d’heures),  

• le coût de gestion administrative du SUFCO : 

o 2 h de chargée de développement,  

o 1h30 d’assistante,  

o 1h30 de l’antenne financière  

o Total : 100€ + 40€ de frais de structure 

• le coût de l’entretien de positionnement du candidat par l’enseignant 

1 h TD soit au coût facturé 50 € 

Les coûts de positionnement et de gestion seront forfaitaires et appliqués à chaque nouvelle inscription  

soit 190 €. 
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Taux horaire d’enseignement (Cas général) 

En insertion 

En euros de l’heure Licence / DU Master  

Financé 8 €/h  10 €/h 

Non financé 4 €/h 5 €/h 

 
 

Taux horaire d’enseignement (Cas particulier dans groupes spécifiques, 100% FC) 

En groupe spécifique 

En euros de l’heure DU / DIU Master  

Financé 16 €/h 20 €/h 

Non financé 8 €/h 10 €/h 

 

Après étude de plusieurs possibilités, nous proposons d’ajouter le coût forfaitaire de 190 € à 

un coût de formation qui est :  

Nombre d’heures x taux horaire (établi dans le tableau ci-dessous). 

 

La tarification à l’UE (fin) 



2) GROUPES SPECIFIQUES EN FORMATION CONTINUE (environ 1000 stagiaires) : 
 

a) Méthodologie : 

Pour les tableaux suivants qui présentent les formations, classées par composantes, une répartition 

des financements des 2 années précédentes est fournie. 

Tous les tarifs ont été déterminés en collaboration avec les responsables pédagogiques en fonction 

de la connaissance de chacun sur le marché et la part de stagiaires financés ou non. 

 

b) Politique tarifaire des groupes spécifiques : 

Le fait de ne pas augmenter les tarifs individuels ne nous permet pas toujours d’avoir un plancher à 

50 % par rapport au tarif normal. Mais cela se justifie par les moyens dont disposent les financeurs 

par rapport à ceux des individuels. 

Pour les nouvelles formations (DU ou formations courtes), nous ne prévoyons pas d’augmentation 

l’année qui suit la création.  

 

Tous les tarifs sont des tarifs par an, hors frais d'inscriptions à l'université, que nous tarifons selon le 

tableau fourni par le SEVE. 

Des responsables pédagogiques  de médecine souhaitent que les droits de base des DU puissent 

être de différents niveaux (car difficultés d'harmonisation de tarifs en cas de DIU).  
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UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DE LA FORMATION : DUHEPS (280h sur 2 années).

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

2500 2500 0% 1000 1000 0%

5000 5000 0% 2000 2000 0%

UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DE LA FORMATION : DU Techniques projectives (252 h sur 2 ans)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

1800 1800 0% 830 830 0%

3600 3600 0% 1660 1660 0%

%

%

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

%

19 stagiaires                   

financés : 47 %

individuels : 53 %

Tarifs 2011-12 

financés

prévisionnel car 

début mi février : 

12 stagiaires 

financés : 50% 

individuels : 50%

22 stagiaires

Financés : 19 %

Individuels : 81 %

Tarifs 2012-13 

financés

Tarifs 2012-13 

non financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

22 stagiaires 

Financés : 19 %

Individuels : 81 %

Argumentaire :

En 2009-10, coût du diplôme trop élevé, a augmenté d’année en année jusqu'à  5200 €. Plus 
cher qu’un Master au niveau du coût horaire (DUHEPS : 18,57 €/heure et Masters FAC et 
SIFA : 15,74 €/heure)  alors qu’il est niveau maitrise. De plus n'est pas inscrit au RNCP.

Le DUHEPS correspond à un certain public qui trouve le master 1 trop court.

Effectifs en baisse . 
En 2010-11, baisse sur le tarif individuel de 600 € et de 200 € pour les financés qui a permis 
d'augmenter les effectifs en 2010-2011 (19) donc pas de changement de tarif pour 2011-2012. 

Argumentaire :

La répartition des f inancements est identique à l'année précédente.

Pas d'augmentation.

Les candidats qui sont des psychologues travaillent souvent à temps partiel dans les 
établissements ou bien sont libéraux donc peu de prise en charge par les OPCA. 
81% d'individuels.
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UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DE LA FORMATION : DU Psychopathologie à l'adolescence et chez l'adulte jeune (105 h).

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DE LA FORMATION : DU IRVAE (Ingénierie en Reconnaissance et VAE) (161 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

%

0%

%

0%2110 0%

Pas de formation 

Tarifs 2012-13 

financés

23 personnes

Financés : 39 %

Individuels : 61 %

%Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

1130 1130

Tarifs 2011-12 

financés

2110

%

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2011-12 

non financés

10501050

Tarifs 2012-13 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

0% 530 530

Pas de formation 

21 personnes

Financées : 33%

Individuels : 77 %

Argumentaire :

Malgré quelques évolutions, le DU IRVAE n'a pas trouvé son public en 2010-11 et en 
2011-12
Réf lexion en cours pour une modularisation.

Ne pas augmenter. 

Argumentaire :

La répartition des f inancements est pratiquement identique à l'année précédente.

Pas d'augmentation.
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UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DE LA FORMATION : DUFRA (252 h sur 2 années)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

2180 2180 0% 1090 1090 0%

4360 4360 0% 2180 2180 0%

UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DES FORMATIONS : DU Cultures, Migrations, Discriminations (126h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

0%

%

%

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

Pas de formation 

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

1600 1600

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

%

0% 880

%

Tarifs 2012-13 

non financés

Tarifs 2011-12 

non financés

880

Pas de formation 

7 stagiaires

Financés : 43 %

Individuels : 57 % 

1ère habilitation. 

Pas de formation

Argumentaire : 

Le coût du diplôme est très élevé car il a augmenté d’année en année. Plus cher 

qu’un Master au niveau du coût horaire (DUFRA : 17,30 €/heure – Masters FAC et 
SIFA : 15.74 €/heure). Baisse à 17 € de l'heure.

Dans la mesure où ce diplôme serait proposé seulement dans le cadre d’une 
convention de partenariat ; nous conservons les mêmes tarifs.

Argumentaire :

Première ouverture de ce diplôme qui a du mal à trouver un public qui ait des 

f inancements.
Un dossier de prise en charge FSE va être constitué.

Pas d'augmentation. 
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UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DE LA FORMATION : Master 1 Ingénierie de la formation "cadres de santé" (95h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

%

0,0%700

Tarifs 2012-13 

non financés

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

1120 1120 0,0%

Tarifs 2011-12 

non financés

%

700

13 personnes

Financés : 70 %

Individuels : 30 %

11 stagiaires 

Financés : 55 % 

Individuels : 45 %

Argumentaire :

Pas d'augmentation.



11 

UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DE LA FORMATION : Master Stratégie et Ingénierie en Formation d'Adultes (300 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

350 h 5600 3800
300 h 5600 0% 2800 -26%

UFR : Arts et Sciences Humaines

NOM DE LA FORMATION : Master Ingénierie et Fonctions d'Accompagnement en formation (300 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

350 h 5600 3800

300 h 5600 0% 2800 -26%

M2 FAC (13 st) :

Financés : 85 %

Individuels :  15 

%

part des financés 

plus importante 

dûe à 

financement 

Conseil régional 

pour demandeurs 

emploi.

16 stagiaires 

Financés : 75 % 

dont 8 % financés 

par le Conseil 

Régional (1 

stagiaire) 

Individuels : 25 %

13 stagiaires                   

financés : 85 %

individuels : 15 % 

Part des financés 

plus importante 

dûe à 

financement 

Conseil régional 

pour demandeurs 

emploi.

17 stagiaires 

Financés : 82 % 

dont 28 % 

financement 

Conseil Régional (4 

stagiaires) 

Individuels : 18 % 

%Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

Tarifs 2011-12 

financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

%

%

Argumentaire :

Pour les f inancés, maintien du tarif  mais augmentation du coût de l'heure car b aisse 
du nombre d'heures d'enseignement. On passe de 16 € de l'heure en 2011-12 à 18 €

en 2012-13.

Baisse pour les individuels issus d’associations ou domaine socio -éducatif  dont les 
salaires sont peu élevés.

Le prix individuel est af f iché à 50 % du tarif  f inancé donc avec une baisse.

Argumentaire :

Pour les financés, maintien du tarif mais augmentation du coût de l'heure car 
baisse du nombre d'heures d'enseignement. On passe de 16 € de l'heure en 
2011-12 à 18 € en 2012-13.

Baisse pour les individuels issus d’associations ou domaine socio-éducatif 
dont les salaires sont peu élevés.
Le prix individuel est affiché à 50 % du tarif financé donc avec une baisse.
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UFR : Droit, Economie et Sciences sociales

NOM DE LA FORMATION : Master Management des PME et Entrepreunariat (360 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

7100 7100 0% 4890 4890 0%

UFR : Droit, Economie et Sciences sociales

NOM DE LA FORMATION : Master Management de la Qualité et des projets (360 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

%

0%

%

4890

Tarifs 2012-13 

non financés

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

%

0%

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

4890

11 personnes

Financés : 91 %

Individuels : 9 %

      Part des 

financés plus 

importante dûe à 

financement 

Conseil régional 

pour 2 

demandeurs 

emploi.

14 personnes

Financés : 93 %

Individuels : 7 %

                                     

Part des financés 

plus importante 

dûe à 

financement 

Conseil régional 

pour 2 

demandeurs 

emploi.

16 stagiaires :

81 % Financés 

(dont 23 % 

financés par le 

Conseil Régional - 

3 stagiaires)

19 % Individuels

17 stagiaires :

76 % Financés 

(dont 15 % 

financés par le 

Conseil Régional - 

2 stagiaires)

24 % Individuels
Tarifs 2012-13 

financés

%

7400 7400

Tarifs 2011-12 

financés

Argumentaire :

Pas d'augmentation.

Argumentaire :

Pas d'augmentation. 
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UFR : Droit, Economie et Sciences sociales

NOM DE LA FORMATION : Master Management Stratégique des Ressources Humaines et 

Performance durable (400 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

NOM DE LA FORMATION : Master Management des Equipes, Santé et Qualité de vie au Travail (380 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

%

6%

%

nouvelle formation 

2012-13

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

7700

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

5190

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

16 personnes

Financés : 81 %

Individuels : 19 %

                       

Part des financés 

plus importante 

dûe à 

financement 

Conseil régional 

pour 2 

demandeurs 

emploi.

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

7700 4% 4890 5190

23 stagiaires :

74 % Financés 

(dont 6 % financés 

apr le Conseil 

Régional - 1 

stagiaire)

26 % Individuels
%

7400

Argumentaire :Argumentaire :
Argumentaire :

Intégration dans le tarif  du coût du séminaire (devient une UE dans la nouvelle 
maquette) qui était auparavant demandé en plus.

Argumentaire :Argumentaire :Argumentaire :

Ouverture en 2012-13 (nouveau contrat). Intégration dans le tarif  du coût du séminaire.
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UFR : Droit, Economie et Sciences sociales

NOM DE LA FORMATION : DU Management, DU Management Spécialisé (DUM + 60h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

DUM 1500 1500 750 750
DUMS 1000 1000 500 500

UFR : Droit, Economie et Sciences sociales

NOM DE LA FORMATION : DU Médiation et gestion des conflits (168 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

%

0%

%

0%

Tarifs 2012-13 

non financés

Tarifs 2011-12 

non financés

0%

%

Tarifs 2011-12 

non financés

Pas de formation

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

non financés

Pas de formation

11 personnes

Financés : 45 %

Individuels : 55 %

en cours de 

sélection - rentrée 

le 20 février 2012

Pour info. :

19 stagiaires 

potentiels :

42 % Financés

58 % Individuels

0% 1300 13002800

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

%

2800

Argumentaire :

Pas de changement de tarifs.

Ce diplôme est essentiellement proposé en intra entreprises.

Argumentaire :Argumentaire :Argumentaire :

DU Médiation est en partenariat avec l'IRFSS (un an sur deux en co -diplôme avec le 
DE de médiateur familial). 

En 2010-11, seulement le DU donc moins de stagiaires.
En 2011-12, en co-diplôme avec le DE.

Pas d'augmentation.
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UFR : Droit, Economie et Sciences sociales

NOM DE LA FORMATION : DU Formation juridique pratique pour les économistes de 

la construction (260 h sur 2 ans)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

EPU

NOM DE LA FORMATION : Préparation concours ingénieur territorial 

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

630 630 0% 310 310 0%

%

%

0%

Tarifs 2012-13 

non financés

%

11 personnes

Financées : 9%

Individuels : 91%

Tarifs 2011-12 

non financé

15 personnes

Financées : 6 %

Individuels : 94 %

Tarifs 2011-12 

financé

Tarifs 2012-13 

financés

2ème année :

12 stagiaires :

Financés : 75 %

Individuels : 25 %

16503600 3600 0% 1650

Tarifs 2012-13 

financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

Tarifs 2011-12 

financés

1ère année :

14 personnes

Financées : 79 

%

Individuels : 21 %

Argumentaire :

2011-12 : les stagiaires qui suivent la formation sont des personnes qui ont terminé 
leurs études à l'EPU en septembre 2011 et qui n'avaient pas fait la formation pendant 
leur parcours d'étudiant. 
Peu de personnes f inancées car les collectivités territoriales bénéf icient d'une 
formation gratuite proposée par le CNFPT. 

2012-13 : Pas d'augmentation.

Argumentaire :

Formation réalisée à la demande de l'UNTEC.

Première formation a débuté en septembre 2010. Même s'il existe une formation 
approchante à Paris au tarif  de 6300 €, le responsable pédagogique souhaite un 
tarif  plus accessible pour s'assurer un public.

Cette formation aura lieu 1 an sur 2 (car manque de disponibilités des intervenants). 
Nouvelle promotion en 2012-13.
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UFR : Médecine

NOM DE LA FORMATION : DIU Psychopathologie de la personne âgée (70 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

UFR : Médecine

NOM DE LA FORMATION : DU Autisme et troubles apparentés (85 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

%

0,0%

%

0,0%

500

15 personnes

Financées : 53%

Individuels : 47%

26 stagiaires 

dont 65 % 

financés et 35 % 

individuels.

Tarifs 2011-12 

financés

pas de formation

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

1060 1060

Tarifs 2012-13 

non financés

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

0,0% 500

1230

21 stagiaires

Financés : 52%

Individuels : 48%

%

0,0%

Tarifs 2012-13 

financés

590 590

%

Tarifs 2011-12 

non financés

1230

Argumentaire :

Les tarifs sont harmonisés  avec Angers et Poitiers à l'exception des droits 
d'inscription (ex Poitiers se base sur le niveau master). 

Pas de formation en 2012-13 ; pas d'augmentation des tarifs.

Argumentaire :Argumentaire :
Argumentaire :

Pas d'augmentation.
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UFR : Médecine

NOM DE LA FORMATION : DIU Prévention et réadaptation cardiovasculaires (99h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

UFR : Médecine

NOM DE LA FORMATION : DU réhabilitation respiratoire (125h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

0%

%

0%

%

Tarifs 2012-13 

financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

600 600

pas de formation

12 stagiaires

Financés : 50%

Individuels : 50%
Tarifs 2011-12 

financés

8%

1400 700

Tarifs 2012-13 

non financés

1300 1400

pas de formation

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

%

12 stagiaires

Financés : 58%

Individuels : 42%
Tarifs 2011-12 

non financés

1400 0% 700

Argumentaire : 

DIU avec les universités de paris 5 et Paris 7.

Pas d'augmentation l'année suite à la création.

Argumentaire : 

Augmentation du tarif financé pour alignement avec la concurrence.
Pas d'augmentation pour le tarif individuel  l'année suite à la création.
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UFR : Médecine

NOM DE LA FORMATION : DIU Alcool et société (110 h )

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

UFR : Médecine

NOM DE LA FORMATION : DIU Santé au travail

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

%

0%

%

0% 2100 2100

6 stagiaires 

Financés : 100 

%

5 stagiaires

Financés : 80%

Individuels : 20%
Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

4200 4200

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

7011183

Argumentaire : 

Partenariat avec les universités d'Angers et Nantes.

Première ouverture en 2012-13 à Tours.

Proposition d'harmonisation pour les tarifs.  

Se déroulera en alternance avec un autre DIU (addictions et société).

Validés en conseil d'UFR. Présentation en CEVU de février.

Argumentaire : 

L'université de Tours a rejoint un nouveau groupe d'universités : Angers, Nantes, 

Rennes et Brest qui créent toutes ce nouveau DIU.

Nos partenaires ne souhaitent pas augmenter l'année qui suit la création. Pas 

d'augmentation.

Argumentaire : 

L'université de Tours a rejoint un nouveau groupe d'universités : Angers, Nantes, 

Rennes et Brest qui créent toutes ce nouveau DIU.

Nos partenaires ne souhaitent pas augmenter l'année qui suit la création. Pas 

d'augmentation.
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UFR : Médecine

NOM DE LA FORMATION : Formation de niveau 1 à l'expérimentation des animaux de laboratoire ou 

de rente 

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

1) 910 910 0% 910 910 0%

2) 2050 2050 0% pas de tarif pas de tarif

3) 1210 1210 0% pas de tarif pas de tarif

UFR : Médecine

NOM DE LA FORMATION : Thérapie d'échange et de développement (TED)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

1) 430 430 0% 370 370 0%

2) 480 480 0% 410 410 0%

3) 790 790 0% 680 680 0%

%

%Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

12 personnes 

pour théorie 

financés 98 % 

individuels 2 %;                       

2 personnes pour 

pratique 100 % 

financés

25 personnes pour 

la théorie 

Financées : 96%

Individuels : 4%

6 personnes pour 

la pratique 

Financées : 83%

Individuels : 17% 

2 autres groupes 

prévus en février et 

mars.

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

25 personnes 

financées
Tarifs 2011-12 

financés

%

Tarifs 2012-13 

financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

Session oct 2011

23 Stagiaires

Financés : 100%

Session prévue 

mars 2012 (22 

stagiaires)

Argumentaire :Argumentaire :
Argumentaire : 
Dif férents tarifs proposés : 
1)Tarif  similaire pour le personnel de l'université, les 8 à 10 stagiaires INRA 

(convention) et les individuels
2) Tarif  pour les entreprises privées
3) Tarif  pour les autres universités

Pas d'augmentation.

Argumentaire :Argumentaire :Argumentaire : 
1) TED initiation théorique (2 jours) 
2) TED formation pratique (2 jours).

3) Formation complète (4 jours)

Pas d'augmentation.



20 

UFR : Sciences Pharmaceutiques

NOM DE LA FORMATION : DU Maintien à domicile (70 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

UFR : Sciences Pharmaceutiques

NOM DE LA FORMATION : DIU Homéopathie (112 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

UFR : Sciences Pharmaceutiques

NOM DE LA FORMATION : DIU Pratiques homéopathiques (77 h)

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

pas de formation pas de formation

6 stagiaires 

Financés : 12%, 

Individuels : 88%

pas de formation

0%

%

0%

%

0%

%
pas de formation

Session en Avril 

2012

600 600

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

560

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

950 950

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

1630 1630

1200 1200

560

Tarifs 2012-13 

non financés

0% 830 830

0%

0%

Argumentaire :

Pas d'augmentation

Argumentaire :

DU Inter-universitaire avec Poitiers (un an sur 2) .

Tours est plus cher car plus d'heures. 

Laisser les tarifs identiques af in de rester dans une logique tarifaire avec les autres 
universités.

Argumentaire :

DU Inter-universitaire avec Poitiers (un an sur 2) ; 1ère année à Tours (112 h) et 

2ème année à Poitiers (77h + stage) avec tarif  moindre : 1200 ou 600 €.
Tours est plus cher car plus d'heures. Pas d'inscrits en seconde année car les 
médecins visent la spécialisation mais pas obtention du DU.

Laisser les tarifs identiques af in de rester dans une logique tarifaire avec les autres 
universités.

Argumentaire :

DU Inter-universitaire avec Poitiers (un an sur 2) 

Laisser les tarifs identiques af in de rester dans une logique tarifaire avec les autres 
universités.
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UFR Lettres et Langues et UFR Sciences et techniques

NOM DE LA FORMATION : DAEU A (littéraire) et B (scientifique) 300 h

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

Si matière > à 60 h 

(90 h ou 120h) 160 

€ et  ≤  à 60 h, 70 

€.

% Tarifs 2012-13 

non financés

320 320

DAEU A : 133 

stag, Financés :  

23 % (3+28 

aides Conseil 

Régional), 

Individuels : 77 

%.                       

DAEU B : 36 

stag

financés : 3 %

individuels : 97 %

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

0%1000 1000

DAEU A : 124 stag 

Financés : 22% 

(1+27 aides 

Conseil Régional), 

individuels : 78%   

  

DAEU B : 32 stag 

financés : 9% (3 

Conseil Régional), 

individuels : 91%

Tarifs 2011-12 

non financés

%

0%

Argumentaire :

Pour le DAEU A : 22 % de f inancés (places subventionnées), le reste sont des 

individuels. Pour le DAEU B, seulement 9% de f inancés.

Pas d’augmentations. 

Pour individuel, à partir de la seconde année d’inscription, une inscription par module 
est possible.
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UFR, CESR et MSH

NOM DE LA FORMATION : Toutes les formations courtes inscrites sur la plaquette "Offre de formation"

Répartition 

Financements

Répartition 

Financements

2010-11 2011-12

formation 

réalisée : 

encodage des 

textes 

patrimoniaux 

formation réalisée : 

encodage des 

textes 

patrimoniaux, veille 

documentaire, les 

clés de la gestion 

de projets, 

Initiation à la 

littérature pour la 

jeunesse, 

Argumentaire :

Tarif  des formations oscillant de 300 euros (1 journée) à 1200 euros (4 jours). 
Tarif  entre 300 et 400 € / jour, coût proche du marché local.

Sauf  formations ayant peu de f inancements (ex : collectivités territoriales) pour 
lesquelles un tarif  plus bas peut être af f iché.



3) INSERTIONS EN FORMATIONS INITIALES (environ 540 stagiaires) : 
 

a) définition des stagiaires en insertions : 

Depuis la rentrée 2009, seules les personnes devant justifier de leur présence ou étant financées sont 

inscrites sous le régime Formation Continue dans Apogée et sont gérées par le SUFCO ; les autres 

sont inscrites en tant que  « Adultes en Reprise d'Etudes ». 

De ce fait, la majorité des personnes inscrites  au SUFCO sont celles ayant un financement. 

Les stagiaires qui s'inscrivent à titre individuel en FC sont des fonctionnaires (sauf fonction 

hospitalière qui ont très souvent des prises en charge) soit des demandeurs d'emploi. 

 

En 2010-11 nous avions 231 stagiaires en insertion. En 2011-12, nous en avons 537 soit 300 de plus. 

Cette augmentation significative  est due surtout à la régularisation des inscrits de l’UFR médecine .  

 

b) politique tarifaire : 

 

Le premier principe retenu est d'avoir des tarifs individuels abordables. La commission d'aide à 

l'inscription spécifique à la formation continue pour les individuels qui s'inscrivent en insertions LMD 

contribue à cet objectif. 

Tous les tarifs sont des tarifs par an, hors droits d'inscriptions à l'université et hors droits spécifiques 

définis par les composantes. 
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Licences, capacités 1250 1250 0% 620 620 0%
Licences professionnelles 3000 3000 0% 1250 1250 0%
Masters 1 3000 3000 0% 750 750 0%
Master 1 MEEFA 2060 2060 0% 750 750 0%
Masters 2, ingénieur 3500 3500 0% 1500 1500 0%
Doctorat 1000 1000 0% 495 495 0%

490 490 0% 220 220 0%Diplômes d'Université (en + des droits 

spécifiques de l'UFR)

Tarifs 2012-13 

non financés

%Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

% Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs Insertions 2012-13 



4) VALIDATIONS DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE 

 

Il est convenu d'avoir un tarif différent pour  l’accompagnement de l’EPU (durée 15h) et l'IUT de Tours. 

L’accompagnement du SUFCO dure 18h car il inclut l’atelier « préparation au jury ». 

Pour les personnes accompagnées par l'EPU, possibilité de faire l'atelier "préparation au jury" avec le 

SUFCO. 

 

L’université d’Orléans s’est alignée sur les tarifs de l’université de Tours. Une prise en charge 

identique pour les demandeurs d’emploi a été proposée par le Conseil régional pour 2012.  

 

Du fait de la spécificité du Diplôme Universitaire de Musicien Intervenant (DUMI), une tarification 

spécifique a été envisagée suite à trois réunions (SUFCO, CFMI, Présidente VAE ASH). 

 

Il est proposé de ne pas augmenter les tarifs. 

 

Tous les tarifs sont des tarifs par an, hors droits d'inscriptions à l'université. 
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45 45 0% 45 45 0%

85 85 0% 85 85 0%

Frais administratifs et pédagogiques (livret 2) 285 285 0% 140 140 0%

Accompagnement SUFCO pour EPU (15h) 590 590 0% 295 295 0%

590 590 0% 295 295 0%

Accompagnement SUFCO y cpris prépa jury (18h) 700 700 0% 400 400 0%

Atelier Préparation au jury (3h) candidat sans accompagnement ou EPU 100 100 0% 100 100 0%

530 385

Accompagnement SUFCO (méthodo) et CFMI pro (20h30) pour DUMI 802 502

Coût maximum pour l'obtention potentielle d'un diplôme hors droits de base : 1070 625

1417 972

Accompagnement SEFCA IUT Tours

Coût maximum pour l'obtention potentielle du DUMI (Diplôme Universitaire 

de Musicien Intervenant) hors droits de base : 

%

Validation d'accès (décret 1985)

Dossier de recevabilité (livret 1)

Tarifs 2011-12 

financés

Tarifs 2012-13 

financés

Tarifs 2011-12 

non financés

Tarifs 2012-13 

non financés

%

Frais administratifs et pédagogiques (livret 2) + évaluation mise en situation 

pour DUMI

Tarifs VAE 2012-13 



Ordonnance 
recherche

Travaux
Fournitures et 

services

Procédures 
classiques du 

CMP 
applicables 
au-delà de 

130 000 € HT

de 90 000 à     
1 000 000 €

de 90 000 à 
130 000 €

Avis d'appel public à la concurrence 
(AAPC) complet obligatoirement envoyé 
au BOAMP + Internet (site Web de 
l'Université ou AMUE) - Presse locale 
et/ou publication spécialisée en option.                                                                                                        

Elaboration d'un dossier de consultation des entreprises avec un 
cahier des clauses techniques particulières (CCTP) - Suivi de la 
procédure assuré par la Cellule des Marchés - Délais 
réglementaires minimum de 15 jours - Intervention obligatoire de la 
Commission Technique des Marchés (CTM).                                                           

Procédure adaptée "formalisée" - Appel 
d'offres au-delà de 130 000 € HT (fournitures 
et services) et 5 M € HT (travaux).

Pour les travaux compris entre 1 000 000 € HT 
et 5 M € HT, trois possibilités :                                                                                                                                                                                                                                      
- appel d'offres,
- marché négocié (travaux uniquement),
- dialogue compétitif. 

Observations
Montants en € HT

de 50 000 à 
130 000 €

NOUVEAU CODE DES MARCHES PUBLICS
Règlement intérieur des MAPA au 1/01/2012                                                                                                           
(intégrant les dispositions des décrets du 9 et 29 décembre 2011)

Les Services Financiers de l'Université (Cellule des Marchés) 
élaborent un document trame qui permet à l'acheteur de procéder 
lui-même à la rédaction de l'expression de ses beso ins et au 
suivi de la procédure  (disponible sur Intrafac) - Possibilité 
d'intervention de la Commission Technique des Marchés (CTM) 
pour des sujets particuliers ou difficiles.

Procédure adaptée "encadrée"  (dans la 
mesure où l'obligation de publication est 
réglementée) - La commande est soumise aux 
conditions générales d'achat de l'Université.

Avis d'appel public à la concurrence 
(AAPC) complet dans la presse locale 
et/ou publication spécialisée et/ou presse 
nationale (BOAMP) + Internet (site Web 
de l'Université ou AMUE)

de 50 000 à 90 
000 €

de 50 000 à 90 
000 €

Publicité Procédure de consultation

de 20 000 à       
50 000 €

de 15 000 à       
50 000 €

de 15 000 à       
50 000 €

Envoi de lettres de consultation ou 
consultation directe avec au minimum 
trois fournisseurs obligatoire  - 
Publication sur Internet (site Web de 
l'Université ou AMUE) facultative.

Responsabiliser les acheteurs . L'acte d'achat est classique,  
recherche des produits et des prix par l'acheteur (sur catalogue 
papier ou Internet) ou devient davantage formalisée dès lors que 
l'achat concerne un bien immobilisable ou que l'on se rapproche du 
seuil. L'acheteur demande obligatoirement au moins trois d evis . 
Une procédure formalisée adaptée avec publication r este 
toujours possible.

Procédure adaptée "directe"  (sous réserve de 
l'obligation de rechercher une mise en 
concurrence effective) - La commande est 
soumise aux conditions générales d'achat de 
l'Université.

de 0 à          20 
000 €

de 0 à          15 
000 €

de 0 à             
15 000 €

Envoi de lettres de consultation (y 
compris courrier électronique) ou 
consultation directe avec au minimum 
trois fournisseurs conseillée  - Publication 
sur Internet (site Web de l'Université ou 
AMUE) facultative.

Responsabiliser les acheteurs . L'acte d'achat est classique,  
recherche des produits et des prix par l'acheteur (sur catalogue 
papier ou Internet) ou devient davantage formalisée dès lors que 
l'achat concerne un bien immobilisable. L'acheteur est encouragé à 
consulter plusieurs fournisseurs pour rechercher la meilleure 
prestation au meilleur prix.                                                                                                                         
Lorsqu'il fait usage de cette possibilité, l'achete ur veille à : 
choisir une offre répondant de manière pertinente a u besoin, à 
faire une bonne utilisation des deniers publics et à ne pas 
contracter systématiquement avec un même prestatair e dès 
lors qu'il existe une pluralité d'offres potentiell es susceptibles 
de répondre au besoin (décret n° 2011-1853 du 9/12/ 2011). La 
production de devis n'est pas obligatoire mais cons eillée selon 
que l'on se rapproche du seuil ou selon la spécific ité du 
besoin.    

Procédure adaptée "libre"   - La commande est 
soumise aux conditions générales d'achat de 
l'Université.

Remarques : 

- les grands principes de la commande publique s'appliquent dès le premier euro, à savoir : égalité de traitement des cand idats, liberté d'accès des entreprises aux marchés et trans parence des
procédures

- quel que soit le montant du marché, si l'objet le  justifie, une procédure formalisée type appel d'of fres est toujours possible
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