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Formation
Depuis 2013 - Maitre de conférences a I'Université Frangois-Rabelais de Tours
2013 - Qualification CNU aux fonctions de Maitre de conférences
2007-2013 - Allocataire-monitrice puis ATER
2007-2012 - Doctorat en Droit privé de I'Université de Nantes
Sujet : Normativité économique et droit du travail (sous la dir. du Pr. A. Supiot)
2007 - Master 2 Recherche Droit social a 'Université de Nantes
2006 - Agrégation externe Droit-économie-gestion (option A)
2005 - Master 1 Droit européen Université de Rennes 1
2004 - Licence Droit Université Rennes 1
2003-2007 - Regue au concours de ’Ecole Normale Supérieure de Cachan (section Droit—
Eco—Gestion D1)
2001-2003 - Deug de Droit Université Panthéon-Sorbonne (Paris 1)
- Classe préparatoire aux grandes écoles D1 Lycée Turgot, Paris
Enseignements

Cours magistraux (Université de Tours) :

- Droit du travail, 1.3 Tours et Antenne de Blois (depuis 2013)

- Droit de la négociation collective M1 Droit de I'entreprise — parcours Droit social (depuis 2018)
- Droit social des affaires M1 Droit de Pentreprise (depuis 2018)

- Négociation collective, M2 parcours Droit social (depuis 2018)

- Principes et hiérarchie des normes en Droit du travai/ (depuis 2018)

- Qu’est-ce que le droit 21.1 (2014-20106)

- Institutions juridictionnelles, 1.1 (2013-20106)

- Droit des affaires, 1.2 (2013-2015)

- Droit des sociétés, 1.3 Antenne de Blois (2013-2015)

- Relations collectives de travail, M2 Juriste d’entreprise — Parcours relations de travail (2013-2010)
- Techniques juridigues d’organisation de l'entreprise, M2 Juriste d’entreprise — Parcours relations de
travail (2017-2018)

- Sociétés de construction, M2 Promotion et gestion de 'immeuble (2015)

- Droit du travail (15h), DU Université de Lodz, Pologne (2015, 2016, 2019)

Travaux dirigés (Université de Tours)
- Introduction an droit civil, 1.1 (20106)

Travaux dirigés (Université de Nantes) :

- Droit des biens, 1.3 (2007-2012)

- Droit du travail, 1.3 (2007-2013)

- Droit de la responsabilité civile, 1.2 (2012-2013)
- Droit de 'emploi, M1 (2012-2013)



Travaux de recherche et publications

I. Ouvrage

- Normativité économique et droit du travail, Préface de A. Supiot, LGDJ Lextenso, coll. Droit &
Economie, 2014, 535p.
Prix (ex-aequo) de theése de I’Association frangaise de droit du travail

I1. Articles, chapitres d’ouvrage, notes

2018 :
- « Quel Droit du travail a I’ere des plateformes numériques ? », Lien social et politique, n°81, 2018
(soumis le 30 novembre 2017)
- «La revalorisation du SMIC : Pemprise de P'expertise économique », Revue de Droit du travail,
2018, p. 199
- « Le revenu socialisé : quand le travail ne paie plus », 7 Les dualités de la rémunération : influences et
prospectives pluridisciplinaires, Fleur Laronze (dir), Bruylant, 2018 (actes de colloque)

2017 :

- «I’économie du revenu universel », Droit social, 2017, p. 299

- «Iévaluation économique du cout des discriminations », Revue de Droit du travail, 2017, p. 205

- «La gestion administrative du compte personnel d’activité », Cabiers socianx, 2017, p. 154

- «lLa dimension sociale des accords de libre-échange de I'Union européenne », iz L’Union
européenne et le libre-échange, Alan Hervé (dir.), Pedone, a paraitre (actes de colloque)

- «Interdiction du voile dans I'entreprise privée et discrimination : les contorsions de la CJUE »,
(note ss CJUE, 14 mars 2017, C-157/15 et C-188/15), Revue dn Droit de I'Union enropéenne, 2017,
p. 199

- «The Significance of Religion for Today’s Labour Legislation in France », 7z U. Becker (dir.);
The Significance of Religion for Today’s Labour and Social 1 egislation, Ttbingen Mohr Siebeck, 2017.
(actes de colloque)

2016

- «Le travail en sous-traitance : Quelle protection de la santé et de la sécurité des salariés ? », i
1975-2015 : De quelques aspects de la sous-traitance, ). Bourdoiseau, M. Oudin, V. Roulet (dir .),
LGDJ, 2016, p. 57. (actes de colloque)

-« Dommages et intéréts et sanction du licenciement injustifié », 7z La notion de dommages-intéréts,
N. Cayrol (dir.), Dalloz, Thémes et commentaires, 2016, p. 365.

- «la tentation du bareme », co-écrit avec T. Sachs, Revue de droit du travail, n°4, avril 2016, p.
251.

2015

- «Normes et droit du travail : de I’évaluation économique du droit a I’évaluation de la
personne », in F. Laronze et J.-M Tuffery-Andrieu (dir.), Les normes du travail : une affaire de
personnes, Bruylant, 2015, p. 201. (actes de colloque)

- «Abus de confiance et biens incorporels: banalisation en droit pénal, expansion en droit du
travail », co-écrit avec G. Beaussonie, (note ss Cass. crim., 22 oct. 2014, n° 13-82.630), /CP G,
19 janvier 2015, p. 89.

2014
- «Les logiques de responsabilisation au cceur des évolutions récentes du droit social frangais »,
co-écrit avec P.- E Berthier et T. Sachs, Droit ouvrier, décembre, 2014, p. 784.



- «Prendre le droit du travail au sérieux », in « Controverse : Le CDI intérimaire : outil de
sécurisation ou de flexibilité ? », Revue de droit du travail, septembre, 2014, p. 522.

ITI. Communications

2018

- Labour law and economics, WIFLabour law Summer Camp, dir. V. Pietrogiovanni, 29 aout-2
septembre 2018, San Vito dei Normanni.

- Normativité économique et Droit du travail, Journées d’étude « Croiser le Droit et 'Economie :
pratiques et perspectives de recherche », Université de Brest, 8 et 9 novembre 2018.

2017
- Llaction syndicale a travers les technologies de la communication, Université de Séville, Séminaire euro-
méditerranéen, « Las relaciones laborales ante las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones », associations espagnole, italienne, portugaise et francaise de Droit du travail,
22-23 juin 2017.

2016

- La dimension sociale dans les accords de libre-échange, Université de Brest, colloque « Du marché
commun au grand marché transatlantique, I'Union européenne, le droit et le libre échange »,
dir. A. Hervé, 6-7 octobre 2016.

- Le revenu socialisé : quand le travail ne paze plus, Université de Strasbourg, colloque « les dualités de
la rémunération : influences et prospectives », dir. F. Laronze, 2 juin 2016.

- La liberté religiense dans 'entreprise, Université de Tours, table-ronde présidée par D. Roman, avec
S. Hennette-Vauchez et S. Crepon, Conférence LERAP-IRJI, 3 mai 2016.

- Llapplicabilité directe horizontale des droits socianx fondamentanx, Université de Tours, colloque
« Harmonisation et Union européenne », dir. K. Abderemane, 29 Janvier 2016.

2015

- La garde d’enfants, Université de Tours, colloque « Depuis la loi Valland-Belkacers du 4 aout 2014
: un an d'égalité entre les femmes et les hommes », dir. D. Roman, 24 septembre 2015.

- The Significance of Religion for Today’s Labour 1.egislation in France, Université de Bayreuth, 35"
Conference of the Society for Comparative Law, Gesellschaft fiir Rechtsvergleichung,
« Religion, Werte und Recht », 10 Septembre 2015.

- Rencontres-débats, Labour Law & Social Rights in Europe: The Jurisprudence of the International
Courts, Meeting of the European Young Scholars' Embryo, Université de Saint-Jacques de
Compostelle, 4 juin 2015.

- Sous-traitance et sécurité des salariés, Université de Tours, colloque « La sous-traitance », organisé
par le M2 Juriste d’entreprise, 22 mai 2015.

- Normes économiques et droit du travail, Université de Strasbourg, colloque « Les normes du travail :
une affaire de personnes », dir. F. Laronze et J.-M Tuffery-Andrieu, 12 février 2015.

2014

- The impact of the economic crisis on the evolution of labonr law - French report, Société internationale de
droit du travail et de la sécurité sociale (SIDTSS) - Session des Jeunes Juristes - Congres
Européen Régional - Dublin, 17 septembre 2014.

IV.Divers

Recension de I'ouvrage de R. Dukes, The labour constitution, pour la Revue de droit du travail,
rubrique Kiosque, n°10, 2015.



Recension d’ouvrages pour le Ewuropean Journal of Social Security (2015-2017).

Synthese de la loi du 8 aott 2016 relative au travail, Comparative labor law and policy journal, 25 mars
2017 (disponible sur https://cllpj.law.illinois.edu/dispatches)

Direction éditoriale avec T. Sachs et J. Porta de la rubrique « Controverses », Revue de Droit du
travail, Dalloz. (depuis 2018)

Responsabilités administratives et pédagogiques

Direction de diplomes

Direction du Master 2 Droit social de 'Université de Tours (depuis 2018)

Direction du Master 1 Droit de Pentreprise de 'Université de Tours (depuis 2016)
Responsable pédagogique de la Licence 3 Droit de I'Université de Tours (2015-2018)

Divers

Direction de mémoires de stage de Master 1, mémoires de recherche de Master 2
Membre du jury du CAPA, ECOA de Poitiers (depuis 2014)

Préparation a I’épreuve de note de synthese, IE] de Tours (2014, 2015)

Membre de comité de sélection (IUT Bordeaux, 2014)



