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DELIBERATION n°2017-36

Le conseil d’administration s’est réuni le 3 juillet 2017 en séance plénière, sur convocation du président de
l’université, adressée le vendredi 23juin 2017.

Vu le Code de l’éducation,
Vu les statuts de l’université,
Vu l’avis du comité technique du 22juin 2017,

Point de l’ordre du jour:

5.3. Politique indemnitaire des BIATSS.

Exposé de la décision:

Le conseil d’administration doit se prononcer sur la proposition de revalorisation de régime indemnitaire des
personnes RIATSS, suite aux échanges entre l’intersyndicale et la direction de l’université.

Proposition de décision soumise au conseil

- Approbation de la revalorisation du régime indemnitaire des personnels BIATSS.

Après en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit:

Nombre de membres constituant le conseil: 37
Quorum 19

Nombre de membres participant à la délibération 31
Abstentions 4

Votes exprimés 27
Pour: 27
Contre

Pièces jointes
- Note sur la politique indemnitaire;
- Tableau portant revalorisation du régime indemnitaire.

Fait à Tours, le 5 JUIL. 2017

classée au registre des délibérations du conseil Délibération publiée surie site internet de l’université le: U t JUIL. LU II
d’administration, consultable au secrétariat de la
direction des affaires juridiques Transmise au recteur le: fl 7 JUIL. 2017
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Politique indemnitaire des personnels BIATSS 

Conseil d’Administration du 3 juillet 2017 

 

Plusieurs échanges entre la direction de l’établissement et les organisations syndicales ont porté sur 
la question de la politique indemnitaire des personnels BIATSS et une demande de revalorisation du 
régime indemnitaire a été portée par une intersyndicale.  

A l’issue des échanges, il est demandé aux membres du Comité Technique de donner un avis sur les 
propositions d’évolution du régime indemnitaire suivantes : 

- Principe d’une revalorisation du régime indemnitaire de 5%  pour les agents titulaires et 
contractuels de toutes les catégories 

- La revalorisation vaut pendant 3 ans, soit jusqu’à la fin de l’année civile 2019  
- Un rattrapage est également opéré pour toute l’année 2016  
- Le versement au titre de l’année 2016, s’effectuera sur la paye d’août et le rattrapage au 

titre de l’année 2017 s’effectuera en novembre. Par la suite, la revalorisation sera 
mensualisée et intégrée au socle de base de la prime versée à l’agent.  

- Par ailleurs, la direction de l’établissement s’engage à mettre en place dès la rentrée 
septembre un groupe de travail avec les organisations syndicales qui étudiera la poursuite de 
la mise en œuvre du RIFSEEP. Les points d’échanges porteront sur : 

o La définition d’une augmentation forfaitaire en cas de changement de grade 
conformément aux modalités réglementaires 

o La reprise de la cotation des postes permettant de déterminer la base de calcul de 
l’IFSE 

o La prise en compte de l’expérience professionnelle et les modalités de réexamen 
périodique prévu par le texte réglementaire 
 



DRH - Bureau des BIATSS

TIT / 

CONT
POPULATION CAT CORPS GRADE 

Groupe 

de prime

G2

MONTANT 

2016

H2

Montant 2016

+ Revalorisation de 5%
Revalorisation de 5%

TIT ADMIN A AAE APAE 1 8610 9 040,50 430,50

TIT ADMIN A AAE APAE 2 8050 8 452,50 402,50

TIT ADMIN A AAE APAE 3 7550 7 927,50 377,50

TIT ADMIN A AAE APAE 4 6800 7 140,00 340,00

TIT ADMIN A AAE APAE 4 EX 5 5940 6 237,00 297,00

TIT ADMIN A AAE AAE 1 7850 8 242,50 392,50

TIT ADMIN A AAE AAE 2 7350 7 717,50 367,50

TIT ADMIN A AAE AAE 3 6600 6 930,00 330,00

TIT ADMIN A AAE AAE 4 5740 6 027,00 287,00

TIT ADMIN A AAE AAE 4 EX 5 4990 5 239,50 249,50

TIT ITRF A IGR IGR HC 1 9550 10 027,50 477,50

TIT ITRF A IGR IGR HC 2 8990 9 439,50 449,50

TIT ITRF A IGR IGR HC 5 7154 7 511,70 357,70

TIT ITRF A IGR IGR 2C / IGR 1C 1 8610 9 040,50 430,50

TIT ITRF A IGR IGR 2C / IGR 1C 2 8050 8 452,50 402,50

TIT ITRF A IGR  IGR 1C 5 7069 7 422,45 353,45

TIT ITRF A IGR IGR 2C 5 5940 6 237,00 297,00

TIT ITRF A IGE IGE 2C / IGE 1C / IGE HC 1 7850 8 242,50 392,50

TIT ITRF A IGE IGE 2C / IGE 1C / IGE HC 2 7350 7 717,50 367,50

TIT ITRF A IGE IGE 2C / IGE 1C / IGE HC 3 6600 6 930,00 330,00

TIT ITRF A IGE IGE 2C / IGE 1C / IGE HC 4 5740 6 027,00 287,00

TIT ITRF A IGE IGE 2C / IGE 1C / IGE HC 5 4990 5 239,50 249,50

TIT ITRF A IGE
IGE 2C / IGE 1C + Prime informatique ou Formation 
continue

5 4479 4 702,95 223,95

TIT ITRF A ASI ASI 1 5000 5 250,00 250,00

TIT ITRF A ASI ASI 2 4310 4 525,50 215,50

TIT ITRF A ASI ASI 3 3970 4 168,50 198,50

TIT ITRF A ASI ASI  + Prime informatique ou Formation continue 3 3542 3 719,10 177,10

TIT BIB A CONS CONS CHEF chef sec 7550 7 927,50 377,50

TIT BIB A CONS CONS CHEF 5940 6 237,00 297,00

TIT BIB A CONS CONS BIB chef sec 6800 7 140,00 340,00

TIT BIB A CONS CONS BIB 5740 6 027,00 287,00

TIT BIB A BIB BIB 4990 5 239,50 249,50

TIT MED SOC A INF INF CN / INF CS / INF CE 1 4310 4 525,50 215,50

TIT MED SOC A INF INF CN / INF CS / INF CE 2 3970 4 168,50 198,50

TIT ADMIN B SAENES SAENS CN / SAENES CS / SAENES CE 1 4975 5 223,75 248,75

TIT ADMIN B SAENES SAENS CN / SAENES CS / SAENES CE 2 4245 4 457,25 212,25

TIT ADMIN B SAENES SAENS CN / SAENES CS / SAENES CE 2 EX 3 3945 4 142,25 197,25

TIT ADMIN B SAENES SAENS CN / SAENES CS / SAENES CE 3 3745 3 932,25 187,25

TIT ITRF B TECH TECH CN / TECH CS / TECH CE 1 4975 5 223,75 248,75

TIT ITRF B TECH TECH CN / TECH CS / TECH CE 2 4245 4 457,25 212,25

TIT ITRF B TECH TECH CN / TECH CS / TECH CE 3 3945 4 142,25 197,25

TIT ITRF B TECH TECH CN / TECH CS / TECH CE 4 3745 3 932,25 187,25

TIT ITRF B TECH TECH CE + Prime informatique ou Formation continue 4 3420 3 591,00 171,00

TIT ITRF B TECH TECH CS + Prime informatique ou Formation continue 4 3386 3 555,30 169,30

TIT ITRF B TECH TECH CN + Prime informatique ou Formation continue 4 3254 3 416,70 162,70

TIT BIB B BIBAS BIBAS CN / BIBAS CS / BIBAS CE 3945 4 142,25 197,25

TIT MED SOC B ASSE ASSE 1 2200 2 310,00 110,00

TIT MED SOC B ASSE ASSE 2 1615 1 695,75 80,75

TIT ADMIN C ADJENES ADJENES  / ADJENES P2 / ADJENES P1 1 3310 3 475,50 165,50

TIT ADMIN C ADJENES ADJENES  / ADJENES P2 / ADJENES P1 2 2710 2 845,50 135,50

TIT ITRF C ATRF ATRF  / ATRF P2 / ATRF  P1 2710 2 845,50 135,50

TIT ITRF C ATRF ATRF + Prime  formation continue 2290 2 404,50 114,50

TIT ITRF C ATRF ATRF + Prime informatique 2418 2 538,90 120,90

TIT BIB C MAG MAG / MAG P2 / MAG P1 2710 2 845,50 135,50

20-juin-17

POLITIQUE INDEMNITAIRE DES PERSONNELS BIATSS

CA du 3 juillet 2017
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DRH - Bureau des BIATSS

TIT / 
CONT

POPULATION CAT CORPS GRADE 
MONTANT 

2016
H2

Montant 2016 + 
revalorisation de 5%

Revalorisation de 5%

CONT CDI A IGR 2970 3 118,50 148,50

CONT CDI A IGE 2495 2 619,75 124,75

CONT CDI A ASI 1985 2 084,25 99,25

CONT CDI A INF 1985 2 084,25 99,25

CONT CDI A AUTRES 2970 3 118,50 148,50

CONT CDI B TECH 2771 2 909,55 138,55

CONT CDI B SAENES 2771 2 909,55 138,55

CONT CDI B BIBAS 2921 3 067,05 146,05

CONT CDI C ADJENES 1958 2 055,90 97,90

CONT CDI C ATRF 1958 2 055,90 97,90

CONT CDI C MAG 1958 2 055,90 97,90

Nbre agents Augmentation de 5% BIATSS CONTRACTUELS Nbre agent Augmentation de 5%

Total Cat A Titulaires 166 48 600,00 Total Cat A Contractuels 46 5 911,00

Total Cat B Titulaires 173 32 703,00 Total Cat B Contractuels 31 4 310,00

Total Cat C Titulaires 306 41 580,00 Total Cat C Contractuels 62 6 070,00

TOTAL 645 122 883,00 TOTAL 139 16 291,00

5% 6 144,15 43,19% 7 036,08

COUT CHARGE 129 027,15 COUT CHARGE 23 327,08

152 354,23

cat A augmentation moyenne 320,55 cat A augmentation moyenne 124,05

cat A augmentation moyenne pondérée 292,77 cat A augmentation moyenne pondérée 128,50

cat A augmentation médiane 330,00 cat A augmentation médiane 124,75

cat B augmentation moyenne 184,43 cat B augmentation moyenne 141,05

cat B augmentation moyenne pondérée 189,03 cat B augmentation moyenne pondérée 139,03

cat B augmentation médiane 187,25 cat B augmentation médiane 138,55

cat C augmentation moyenne 134,57 cat C augmentation moyenne 97,90

cat C augmentation moyenne pondérée 135,88 cat C augmentation moyenne pondérée 97,90

cat C augmentation médiane 135,50 cat C augmentation médiane 97,90

Présenté au CT du 22 juin 2017 :

Aprrouvé (1 abstention)

BIATSS TITULAIRES BIATSS CONTRACTUELS

TOTAL COUT CHARGE TITULAIRE  + CONTRACTUELS

TITULAIRES
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