université
de TOURS

EXERCICE 2020

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 14 décembre 2020

DELIBERATION n°2020-80

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 14 décembre 2020 en séance pléniére, sur
convocation du Président de 'université, adressée le mardi 8 décembre 2020.

Point de lordre du jour :
5.3. Utilisation des emplois BIATSS vacants a la rentrée 2021

Vu le code de l'éducation,

Vu les statuts de l'université de Tours,

Vu l’avis du comité technique du 9 décembre 2020,
Exposé de la décision :

Le conseil d'administration doit se prononcer sur la qualification a donner aux emplois BIATSS
vacants a la rentrée 2021.

Proposition de décision soumise au conseil :

- Approbation de l'utilisation des emplois BIATSS vacants a la rentrée 2021 selon les
propositions présentées dans le tableau joint.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum : 18
Nombre de membres participant a la délibération: 34
Abstentions : O
Votes exprimés : 34
Pour: 34
Contre: O

Piéce jointe :
- Prévision d’utilisation des emplois vacants — Année universitaire 2021 ;
- Demandes de création de poste — Année universitaire 2021.

Fait a Tours, le 16 décembre 2020

Le-Présjdent, .
* [ /\L(—

/A\. o= VR B e

Arnaud GIACOMETTI

Classée au registre des délibérations du | Délibération publiée sur le site internet de l'université le : 16/12/2020

conseil d’administration, consultable au
secrétariat de la direction des affaires | Transmise au recteur le : 17/12/2020
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“0 TOURS

PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS BIATSS - Année universitaire 2021-2022

AGENT OCCUPANT ACTUELLEMENT LE POSTE

DECISION

N° poste SIHAM Catégorie Corps
PST0006248 28164N A AC
PST0015917 27956M C ADIJENES
PST0016939 80035V B TECH
PST0017269 80079V A IGE
PST0009850 73172K A ASI
PST0050368 80151U A IGE
PST0050217 80156V A IGE
PST0050482 55851H A ASI
PST0009532 08610J C ATRF
PST0050176 80108U A IGE
PST0009645 72416N A ASI
PST0050189 80114V A IGE
PST0016996 80045U A ASI
PST0015936 29752P C ADJENES
PST0015925 40717H C ADIJENES
PST0017090 80052U B TECH
PST0017258 80075U B TECH
PST0009583 19818s C ATRF
PST0009559 576372 C ATRF
PST0009448 WR0017 C ATRF

DRH - 03/12/2020

MATRICULE

NOM

PRENOM

. Date de la . N ™ L Conseil d'administration
Corps Motif vacance vacance Observations Composante ou service Proposition d'utilisation de la composante cr
Agent comptable Retraite 01/09/2021 AC Maintien du poste Recrutement d'un agent comptable Recrutement d'un agent comptable
cpIc DAF - AFSC Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
Recrutement d'un titulaire ou d'un Recrutement d'un titulaire ou d'un
. . Maintien du poste avec recrutement d'un titulaire ou | contractuel pour anticipation du départ| contractuel pour anticipation du départ
TECH Retraite 31/12/2020 DAF - Antenne site grandmont
contractuel de la responsable de I'antenne de la responsable de I'antenne
financiere financiére
CDI A DAF Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
CDIA DAF Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
CDIA DAJP Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
CDDA DAJP Concours interne - BAPJ Concours interne -IGE - BAPJ Concours interne -IGE - BAPJ
CDDA DAIP Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
cbbC DAIP Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
CDD A DAJP Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
CDDA DAJP Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
CDDA DAIP Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
Concours interne Concours interne Concours interne
CDI A DFOR BAP D - ASI en production, traitement de données et | BAP D - ASI en production, traitement | BAP D - ASI en production, traitement
enquétes de données et enquétes de données et enquétes
Exsupport C - . -
DI C . DFOR Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
Maisonneuve
Mutation 01/09/2020 L e L
cbbC DFOR Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
, Réhaussement ASI + Maintien du poste avec Mouvement interne d'un cat B titulaire| Mouvement interne d'un cat B titulaire
TECH Détachement 01/01/2021 DFOR )
recrutement d'un contractuel en cours en cours
Rupture
TECH ) --/01/2021 DFOR Pas de remplacement Pas de remplacement
conventionnelle
cpIc DPNM Recrutement sans concours Recrutement sans concours Recrutement sans concours
cpDC DPNM CDI ou Recrutement sans concours col (]
Disponibilité J Vauzelle L L L
cbbC DPNM Maintien CDD Maintien CDD Maintien CDD

jusqu'au 03/07/2022
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“0 TOURS

PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS BIATSS - Année universitaire 2021-2022

N° poste SIHAM Catégorie Corps MATRICULE
PST0016613 76885W B TECH
PST0017329 80090V A IGE
PST0015946 39537A C ADIJENES
PST0016651 08440z B TECH
PST0001009 08564) A ASI
PST0050082 80120V B TECH
PST0009552 WRO0116 C ATRF
PST0001221 37851T A ASI
PST0006639 62813A A IGE
PST0016728 80020V B BIBAS
PST0016730 76680Y B BIBAS
PST0009479 76696R C MAG
PST0008937 79998 C MAG
PST0016729 76679X B BIBAS
PST0005358 76665G A CONSERV BIB
PST0018000 80115V A ASSAE
PST0016237 80123V C ATRF
PST0001072 08541) A IGE
PST0015893 04929H C ADJENES
PST0009450 24612C C ATRF
PST0050260 80141V B TECH
PST0015916 08379H C ADJAENES

DRH - 03/12/2020

NOM

PRENOM

AGENT OCCUPANT ACTUELLEMENT LE POSTE DECISION
. Date de la . N ™ L Conseil d'administration
Corps Motif vacance vacance Observations Composante ou service Proposition d'utilisation de la composante cr
. Maintien du poste avec recrutement d'un titulaire ou | Maintien du poste avec recrutement [ Maintien du poste avec recrutement
TECH Retraite 01/04/2021 DRH . .
contractuel d'un titulaire ou contractuel d'un titulaire ou contractuel
CDIA DRI Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
. o Réhaussement en B et recrutement Réhaussement en B et recrutement
cDDC DRV Réhaussement en B et recrutement titulaire o o
titulaire titulaire
cbDB 31/07/2020 DSl CDI CDI CDI
. " Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
Disponibilité C MAHE - s 1o 6 IE— usau's [a i —
CDDA . DSI Maintien CDD (jusqu'a la fin de la disponibilité du (jusqu'a la fin de la disponibilité du
jusqu'au 15/03/2021 o o
titulaire) titulaire)
CDDB DVE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
cplC IEHCA Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
CDD A MolpP Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
Détachement o . N ) Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
. . Maintien CDD actuellement en poste (jusqu'a la fin du ) e . ) e .
CDDB Christophe Stéphan SCD ., ) (jusqu'a la fin du détachement du (jusqu'a la fin du détachement du
. ) détachement de M. Stéphan) Lo .
jusqu'au 31/08/2021 titulaire) titulaire)
Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste et
CDDB N CDI aprés 6 ans de CDD et tranformation en CDI aprés 6 ans de| tranformation en CDI aprés 6 ans de
CDD Ccbb
CcDI B SCD Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
Mutation de Mme
cDDC FORTHIN au SCD Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
01/09/2020
Détachement Mme Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
cbbC RIBEIRO jusqu'au SCD Maintien CDD actuellement en poste (jusqu'a la fin du détachement de la (jusqu'a la fin du détachement de la
30/06/2021 titulaire) titulaire)
Rupture Maintien du poste. Recrutement filiere | Maintien du poste. Recrutement filiere
BIBAS X 04/01/2021 scD
conventionnelle BIBou ITRF BIBouITRF
Rupture T . P :
CONSERV BIB ) 01/04/2021 SCD Réintégration F TAUTY (conservatrice) [ Réintégration F TAUTY (conservatrice)
conventionnelle
CDDA SsuU Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
ope ssu Maintien CDD actuellement en poste + Réhaussement [ Maintien CDD actuellement en poste +( Maintien CDD actuellement en poste +
enB Réhaussement en B Réhaussement en B
Rupt Redéploiement a la DFOR pour Redéploiement a la DFOR pour
upture
IGE conver:)tlonne\le 01/01/2021 SUFCO Maintien du poste. Recrutement titulaire ouverture concours interne IGE BAP D | ouverture concours interne IGE BAP D
(création) (création)
cDDC EPU Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
cpIc EPU Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
CcDI B EPU Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
’ Maintien du poste avec recrutement | Maintien du poste avec recrutement
ADJENES Retraite 01/10/2021 EPU Maintien du poste avec recrutement d'un contractuel N 8
d'un contractuel d'un contractuel
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“0 TOURS

PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS BIATSS - Année universitaire 2021-2022

AGENT OCCUPANT ACTUELLEMENT LE POSTE

DECISION

N° poste SIHAM Catégorie Corps MATRICULE
PST0016611 74579P B TECH
PST0000953 39280W A IGE
PST0015860 39911 C ADJAENES
PST0009697 57634 W C ATRF
PST0009522 WR0018 C ATRF
PST0009597 02749N C ATRF
PST0016013 426182 C ADIJENES
PST0010157 73168F A AS|
PST0016346 80014U B TECH
PST0016629 73169G B TECH
PST0016658 76875K B TECH
PST0016697 27498P B TECH
PST0016960 53170W C ATRF
PST0050258 80139V B TECH
PST0015801 27948D C ADIJENES
PST0009525 55842y C ATRF
PST0016006 28332W C ADIJENES
PST0016001 27947C C ADJENES
PST0015960 29303B B SAENES
PST0015873 02656M B SAENES
PST0016334 51020W C ATRF

DRH - 03/12/2020

NOM

PRENOM

. Date de la . N ™ L Conseil d'administration
Corps Motif vacance vacance Observations Composante ou service Proposition d'utilisation de la composante cr
cbDB IUT BLOIS Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
CDI A IUT BLOIS Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
Retraite probable sur Positionnement Julie KOS + Transformation du contrat Positionnement Julie KOS + Positionnement Julie KOS +
ADJAENES IUT BLOIS ) )
2021 enCDI Transformation du contrat en CDI Transformation du contrat en CDI
. o o Positionnement d'un BOE par mobilité | Positionnement d'un BOE par mobilité
ATRF Retraite 01/06/2021 IUT TOURS Maintien du poste avec recrutement d'un titulaire N .
interne ou recrutement interne ou recrutement
ATRF IUT TOURS Positionnement CDI Joffrey KERLEAUX Positionnement CDI Joffrey KERLEAUX | Positionnement CDI Joffrey KERLEAUX
cpIC IUT TOURS Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
cbbC IUT TOURS Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
CDIA IUT TOURS Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
Détachement Ronan . Maintien CDD (jusqu'a la fin du Maintien CDD (jusqu'a la fin du
cbDB N IUT TOURS Maintien CDD . o . o
Appriou 22/08/2022 détachement du titulaire) détachement du titulaire)
CDDB IUT TOURS Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
CDDB IUT TOURS Maintien CDD Maintien CDD Maintien CDD
Sert au financement . L Pas de remplacement et fi Pas de rempl et financement
TECH o UFRASH Financement contrat étudiant o L
d'un contrat étudiant d'un contrat étudiant d'un contrat étudiant
cpIC UFRDESS Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
. Maintien CDD actuellement en poste jusqu'au
Mobilité Elise Juszczyk . | . .
cbDC (TECH) UFR DESS 31/08/2021 puis ouverture concours interne de Concours interne -TECH - BAP J Concours interne -TECH - BAP J
technicien session 2021
ADJENES Retraite 01/01/2021 UFR DESS Recrutement sans concours Recrutement sans concours Recrutement sans concours
cpIc UFRLETTRES ET LANGUES Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
ADJENES Retraite 01/05/2021 UFR LETTRES ET LANGUES Maintien du poste. Recrutement titulaire Recrutement titulaire ou contractuel Recrutement titulaire ou contractuel
ADJENES Retraite 01/09/2021 UFR LETTRES ET LANGUES Maintien du poste. Recrutement titulaire Recrutement titulaire ou contractuel Recrutement titulaire ou contractuel
CDDB UFR MEDECINE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
. Maintien du poste. Recrutement titulaire ou o e
SAENES Retraite 01/04/2021 UFR MEDECINE tractuel Recrutement titulaire ou contractuel Recrutement titulaire ou contractuel
contractue
cbbC UFR MEDECINE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
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“0 TOURS

PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS BIATSS - Année universitaire 2021-2022

AGENT OCCUPANT ACTUELLEMENT LE POSTE

DECISION

POSTE

N° poste SIHAM Catégorie Corps
PST0009466 55843z C ATRF
PST0009462 18835Y C ATRF
PST0009467 558458 C ATRF
PST0015842 19338V C ADJENES
PST0009914 735925 A IGR
PST0001311 30546C A IGR
PST0050268 80143V B TECH
PST0016694 22777H B TECH
PST0007098 67701IN A IGR
PST0015754 80130V C ATRF
PST0017399 80097U A IGE
PST0050263 80142V C ATRF
PST0016667 76893E B TECH
PST0050516 38454Y/ 80167U C ATRF
PST0001082 08546P A IGE
PST0009616 07411F C ATRF
PST0016978 53191W C ATRF
PST0009545 52538G C ATRF
PST0017131 80061V A IGR

DRH - 03/12/2020

MATRICULE

NOM

PRENOM

. Date de la . N ™ L Conseil d'administration
Corps Motif vacance vacance Observations Composante ou service Proposition d'utilisation de la composante cr
cbDC UFR MEDECINE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
cbbC UFR MEDECINE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
cbbC UFR MEDECINE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
cDDC UFR MEDECINE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
IGRHC Retraite 01/09/2021 UFR MEDECINE / IBRAIN Maintien du poste Positionnement de Laurent COLIN CDI En attente d'utilisation du poste
CDDA Retraite 01/03/2021 UFR MEDECINE / IBRAIN Maintien du poste - Recrutement CDD Recrutement CDD Recrutement CDD
CDI B UFR MEDECINE / IBRAIN Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
UFR MEDECINE / 60% IBRAIN ET - . L
CDIA Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
40% PST ASB
CDIA PST ANIMALERIE Maintien CDI Concours interne IGR 1C Concours interne IGR 1C
Disponibilité Benjamin Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
coDC Plante jusqu'au PST ANIMALERIE Maintien CDD actuellement en poste (jusqu'a la fin de la disponibilité du (jusqu'a la fin de la disponibilité du
25/08/2022) titulaire) titulaire)
CDIA COLLEGIUM SANTE Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
cpIc MSH/ CITERES Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
Rupture Maintien du poste + Positionnement CDI Pauline Positionnement de Pauline Gaboriaud | Positionnement de Pauline Gaboriaud
TECH . 01/09/2020 UFR PHARMACIE N
conventionnelle Gaboriaud. CDI CDI
cpDC UFRPHARMACIE Recrutement CDD en cours Maintien CDD Maintien CDD
CDIA UFR PHARMACIE Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
o , Réhaussement en B - Mobillité interne | Réhaussement en B - Mobillité interne
cbDC UFRPHARMACIE Maintien du poste + réhaussement en B
en cours en cours
cbDC UFRPHARMACIE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
cbbC UFR PHARMACIE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
CDIA UFR PHARMACIE Maintien CDI Maintien CDI Maintien CDI
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“0 TOURS

PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS BIATSS - Année universitaire 2021-2022

Vote du CT : 1 contre / 7 abstentions

DRH - 03/12/2020

POSTE AGENT OCCUPANT ACTUELLEMENT LE POSTE DECISION
L. . Date de la . N ™ L Conseil d'administration
N° poste SIHAM Catégorie Corps MATRICULE NOM PRENOM Corps Motif vacance vacance Observations Composante ou service Proposition d'utilisation de la composante cr
Mutation Nathalie - - -
PST0001071 08529W A IGE CDDA UFR PHARMACIE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
Blanc le 01/09/2020
PST0009613 01455G C ATRF cbbC UFR PHARMACIE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
PST0017270 80080U B TECH CDDB UFR PHARMACIE Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
Disponibilité jusqu'au Redéploiement en secrétariat a 50% au département o .
PST0001316 19493N A IGE IGE UFR SCIENCES ) ) -, Maintien du poste Maintien du poste
30/09/2021 informatique et 50% scolarité
o " . Maintien du poste avec mobilité d'un | Maintien du poste avec mobilité d'un
. Maintien du poste avec mobilité d'un titulaire ou o o
PST0015858 04943y C ADJENES ADJENES Retraite 01/04/2021 UFR SCIENCES titulaire ou recrutement d'un titulaire ou recrutement d'un
recrutement d'un contractuel
contractuel contractuel
o . L Maintien CDD et réhaussement en Maintien CDD et réhaussement en
PST0015927 04927F C ADJENES cbDC UFRSCIENCES Maintien CDD et réhaussement en catégorie B R L
catégorie B catégorie B
PST0016588 51867W C ATRF cDDC UFR SCIENCES Maintien CDD actuellement en poste Maintien CDD actuellement en poste | Maintien CDD actuellement en poste
. Maintien du poste avec recrutement d'un titulaire + | Maintien du poste avec recrutement | Maintien du poste avec recrutement
PST0009515 20211V C ATRF ATRF Retraite 01/09/2021 UFRSCIENCES o o
Rehaussement B d'un titulaire + Rehaussement B d'un titulaire + Rehaussement B
. Maintien du poste avec recrutement d'un titulaire ou | Maintien du poste avec recrutement [ Maintien du poste avec recrutement
PST0015858 04943y C ADJAENES ADJAENES P1C Retraite 01/04/2021 UFRSCIENCES s .
contractuel d'un titulaire ou contractuel d'un titulaire ou contractuel
Trar ion en C et redéploi Trar 1en Cet redéploi it
PST0050548 415995 B TECH TECH Concours ASI 01/12/2020 UNIV - NON LOCALISE en secrétariat (dpt informatique et en secrétariat (dpt informatique et
scolarité) scolarité)
PST0016937 53169W C ATRF UNIV - NON LOCALISE PACTE PACTE 2021 PACTE 2022
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UT oo

DEMANDES DE CREATION DE POSTE BIATSS - Année universitaire 2021

POSTE
) L. o, . 3 Comité technique Conseil d'administration
Composante ou service Priorite Corps ETP Initulé Missions / Motif
Gestion de la scolarité administrative et pédagogique des deux spécialités par apprentissage
. X , K ) L , p B08lq P parapp 8 Recrutement d'un CDD financé | Recrutement d'un CDD financé par
. Gesionnaire de scolarité (Biotechnologies et Mécanique et Matériaux) - . ]
EPU Priorité n°1 ATRF 1 . . ) i _ . , X par les recettes de la formation les recettes de la formation par
administrative et pédagogique La masse salariale de cet emploi sera compensée par les recettes de la formation par R )
. parapprentissage apprentissage
apprentissage (cf. COM)
. . o, Gestion de la scolarité administrative et pédagogique du Parcours des Ecoles d'Ingénieures
L, Gesionnaire de scolarité ) " "
EPU Priorité n°2 ATRF 1 . . , ) Polytech (PeiP), Non validée Non validée
administrative et pédagogique . . , N U
Le colt de cet emploi est compensé par les recettes de droits d'inscription au tarif ingénieur
) Gesionnaire de scolarité Récupération du 0,5 M URRU pour la gestion des emplois du temps du dpt informatique L L
EPU Non classé ATRF 0,5 . . , ) | Non validée Non validée
administrative et pédagogique | Gestion des salles et examens
, Dessinateur-trice maquettiste , . \ Lo \ Lo - il i g
DPNM Non classé AS| 1 inf hist Ouverture d'un concours interne d'AS| pour promotion interne d'un agent titulaire de catégorie B Non validée Non validée
infographiste
Ouverture d'un concours interne d'IlGE BAP D Ingénieur en production et analyse de données I I
L. ” i L ' Utilisation du support IGE SUFCO | Utilisation du support IGE SUFCO
. Ingénieur d’études en production et | pour promotion interne d'un agent , N , .
DFOR - CAPE Priorité n°1 IGE 1 ) ) R . , X . PST0001072 pour répondre a la PST0001072 pour répondre a la
analyse de données I'accompagnement des enseignants questionnements autour de la pédagogie - Péle en charge
. o . . demande demande
des dispositifs qualité des formations
Ouverture d'un concours interne d'AS| BAP J Assistant en gestion administrative pour promotion
. . . - X interne d'un agent - -
DFOR - SEF Priorité n°1 ASI 1 Assistant en gestion administrative | , N ” . , - X . . Non validée Non validée
référent fonctionnel pour I'établissement concernant 'administration des logiciels Helico, ADE
campus et Ad’Heli
) . . . Ouverture d'un concours interne d'IGE pour promotion interne d'un agent titulaire
. Chargé de gestion administrative et . . . . ’e . P S _— _—
DFOR - SEF Priorité n°2 IGE 1 L X L Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel, adjointe a la responsable du Non validée Non validée
d’aide au pilotage opérationnel L, L, o
SEF et responsable de la scolarité générale de l'université.
- L . Poste d'animalier a compter du ler décembre 2020. la PST-A a vu son effectif réduit d’'une Recrutement d'un CDD cat B Recrutement d'un CDD cat B
i X ) Technicien en expérimentation o , . . o X . ) .
PST Animalerie Non classé TECH 1 animale - Animalier personne et son activité augmentée de 25%. Les prévisions pour 'année 2020 prévoit un financé par les ressources financé par les ressources propres +
1 - I 1
accroissement supplémentaire de 20%. propres + animalerie animalerie
Ingéni hareé d Demande de création de poste de chargé de communication a compter du ler janvier 2021.
ngénieur chargé de
MSH Non classé IGE 1 8 . g Poste actuellement financé par la MSH et occupé par un CDD, Adeline VIOUX dont le contrat se Non validée Non validée
communication .
termine le 31/12/2020,
Assistant-e ingénieur-e en ASI a I'lRBI par concours. - Assistant-e ingénieur-e en expérimentation et instrumentation
UFR Sciences et Techniques Priorité n°1 ASI 1 expérimentation et instrumentation [ biologiques. Personnel pour assurer la gestion et le fonctionnement des installations Non validée Non validée

biologiques

d'expérimentations et d'élevage.
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DEMANDES DE CREATION DE POSTE BIATSS - Année universitaire 2021

POSTE

Composante ou service

Priorite

Corps

ETP

Initulé

Missions / Motif

Comité

technique

Conseil d'administration

UFR Sciences et Techniques

Priorité n°1

ATRF

05

Gestionnaire pédagogique

Création d'un demi-poste au secrétariat.Le département de Chimie souhaite aider I'agent en
poste dans ses missions de secrétariat du département de Chimie pour

ses besoins en enseignement en notifiant cette demande d’un demi-poste en secrétariat
comptabilisé a 100% pour 'enseignement.

Non validée

Non validée

UFR Sciences et Techniques

Priorité n°1

TECH

Technicien chimiste

Recrutement d'un technicien pour la gestion des salles de TP du département de Chimie.
Recrutement par voie de concours BAP B Technicien chimiste

Non validée

Non validée

UFR Sciences et Techniques

Priorité n°1

IGE

Ingénieur d'études PCM2E

Recrutement d'un IGE au laboratoire PCM2E par concours externe. La priorité du PCM2E est donc
de pouvoir accueillir un Ingénieur d’Etude pour gérer le parc d’appareillage et plus
particulierement ceux a haute technicité pour assurer le bon fonctionnement de ces derniers ainsi
que 'amélioration du fonctionnement du laboratoire dans son ensemble.

Non validée

Non validée

UFR Sciences et Techniques

Non classé

IGE

Ingénieur d'études GeHCO

Recrutement d'un IGE au laboratoire « GéoHydrosystémes continentaux pour faire face au
nombreux arréts maldie au sein du laboratoire et au personnel non remplacé.

Non validée

Non validée
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