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PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS - Recrutement Session Fil de l'eau - Année universitaire 2021/2022

Composante N° poste 
SIHAM

Nature et N° 
emploi

CNU /                       
discip.

Type de 
motif

Observations complémentaires sur  la 
vacance

(retraite, promotion, mutation…)

Proposition d'utilisation de la 
composante

Conseil des directeurs de 
composante

16/06/21

Comité Technique
17/06/21

Conseil académique
22/06/21

Conseil d'Administration
05/07/21

Université PST0009207 ATERM 9207 fin de contrat Affectation provisoire UFR ASH //
ATER session 3

UFR ASH
CNU 19

ATER session 3
UFR ASH
CNU 19

ATER session 3
UFR ASH
CNU 19

ATER session 3
UFR ASH
CNU 19

Université PST0009948 ATERM 9948 fin de contrat
Affectation provisoire UFR Sciences et 
Techniques //

ATER session 3
UFR Sciences et Techniques

CNU 67 - 68

ATER session 3
UFR Sciences et Techniques

CNU 67 - 68

ATER session 3
UFR Sciences et Techniques

CNU 66 - 68

ATER session 3
UFR Sciences et Techniques

CNU 66 - 68

Droit, Eco, Sc 
Sociales PST0000622 PR 0048 O1 mutation Mutation contrat d'enseignement contrat d'enseignement contrat d'enseignement contrat d'enseignement contrat d'enseignement

Droit, Eco, Sc 
Sociales

PST0017404     PAST 8012
PAST 8032

01 fin contrat fin du contrat CE ex ATER - repose sur 2 postes 
PAST                                   

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER (ou ATER3)

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER (ou ATER3)

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER (ou ATER3)

Contrat d'Enseignement type 1 
ex-ATER (ou ATER3)

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER (ou ATER3)

Droit, Eco, Sc 
Sociales

PAST 8034 05 fin contrat fin du contrat ATER

ATER session 2
CNU 05 

(PST 0050532)
Refus MESRI transformation 

PAST 8034 en MCF

ATER session 2
CNU 05 

ATER session 2
CNU 05 

ATER session 2
CNU 05 

ATER session 2
CNU 05 

Droit, Eco, Sc 
Sociales

PST0009952 ATER 1235 05 fin contrat fin du contrat ATER
Transformation en 05MCF1235

(publication à la session 
synchronisée 2021)

Transformation en 05MCF1235 Transformation en 05MCF1235 Transformation en 05MCF1235 Transformation en 05MCF1235

Droit, Eco, Sc 
Sociales

PST0000027 MCF 1154 O5 position Disponilité pour convenance personnelle du 
01/09/2021 au 31/08/2022

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER

Contrat d'Enseignement type 1 
ex-ATER

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER

Droit, Eco, Sc 
Sociales

PST0000026 PR 1153 O5 position Disponibilité pour convenances personnelles du 
01/09/2021 au 31/08/2022

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER 

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER 

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER 

Contrat d'Enseignement type 1 
ex-ATER 

Contrat d'Enseignement type 1 ex-
ATER 

Lettres-Langues PST0010526 MCF 0284 07 Election PR Affectation PR rentrée 2021 EN ATTENTE réponse UFR ATER 3 ou ex-Ater  T1 ATER 3 ou ex-Ater  T1 ex-Ater  T1 ex-Ater  T1

Lettres-Langues PST0000441 MCF 0298 08 position Disponibilité pour suivi de conjoint du 01/09/2021 
au 31/08/2022

// // ATER 3 ou ex-Ater ATER 3 ou ex-Ater ATER 3 

Lettres& Langues PST0000552 PR 0162 11 retraite Retraite au 01/10/2021
ATER session 2

CNU 11
ER. ICD

ATER session 2
CNU 11
ER. ICD

ATER session 2
CNU 11
ER. ICD

ATER session 2
CNU 11
ER. ICD

ATER session 2
CNU 11
ER. ICD

Lettres& Langues PST0000745 PR 0052 11 mutation Mutation à l'université Lyon 2 à la rentrée 2021
ATER session 2

CNU 11
ER. ICD

ATER session 2
CNU 11
ER. ICD

ATER session 2
CNU 11
ER. ICD

ATER session 2
CNU 11
ER. ICD

ATER session 2
CNU 11
ER. ICD
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Composante N° poste 
SIHAM

Nature et N° 
emploi

CNU /                       
discip.

Type de 
motif

Observations complémentaires sur  la 
vacance

(retraite, promotion, mutation…)

Proposition d'utilisation de la 
composante

Conseil des directeurs de 
composante

16/06/21

Comité Technique
17/06/21

Conseil académique
22/06/21

Conseil d'Administration
05/07/21

Lettres& Langues PST0000919 PR 1189 14 retraite Retraite au 01/01/2022
ATER session 2

CNU 14
ER. ICD

ATER session 2
CNU 14
ER. ICD

ATER session 2
CNU 14
ER. ICD

ATER session 2
CNU 14
ER. ICD

ATER session 2
CNU 14
ER. ICD

Lettres& Langues PST0000542 PR 0574 14 retraite
Fin du maintien dans l'intérêt du service au 
01/09/2018 - poste non pourvu campagne 
recrutement 2021

ATER session 3
CNU 14
ER ICD

ATER session 3
CNU 14
ER ICD

ATER session 3
CNU 14
ER ICD

ATER session 3
CNU 14
ER ICD

ATER session 3
CNU 14
ER ICD

Arts et Sc Hum PST0000019 MCF 1140 16 Election PR Affectation PR rentrée 2021 Ater ou ex-Ater en 16ème section Ater ou ex-Ater en 16ème section Ater ou ex-Ater en 16ème section Ater ou ex-Ater en 16ème section ATER session 3
CNU 16

Arts et Sc Hum PST0000262 MCF 0990 16 Démission Démission au 01/09/2021
ATER session 2

CNU 16
ER. EE1901 QualiPsy

ATER session 2
CNU 16

ER. EE1901 QualiPsy

ATER session 2
CNU 16

ER. EE1901 QualiPsy

ATER session 2
CNU 16

ER. EE1901 QualiPsy

ATER session 2
CNU 16

ER. EE1901 QualiPsy

Arts et Sc Hum PST0000917 PR 1187 16 retraite Retraite au 01/02/2022

non utilisé au S2 2022 - utilisation 
de la masse salariale pour 

compléter le recrutement du  Past 
70 redéployé en ATER 19è

non utilisé au S2 2022 - utilisation 
de la masse salariale pour 

compléter le recrutement du  Past 
70 redéployé en ATER 19è

non utilisé au S2 2022 - utilisation 
de la masse salariale pour 

compléter le recrutement du  Past 
70 redéployé en ATER 19è

non utilisé au S2 2022 - utilisation 
de la masse salariale pour 

compléter le recrutement du  
Past 70 redéployé en ATER 19è

non utilisé au S2 2022 - utilisation 
de la masse salariale pour 

compléter le recrutement du  Past 
70 redéployé en ATER 19è

Arts et Sc Hum PST0000509 MCF 0274 21 position Disponibilité pour élever un enfant du 01/10/2021 
au 30/09/2024

ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2

Arts et Sc Hum PST0000548 PR 0790 22 position Détachement à l'INHA du 01/09/2021 au 
31/08/2023

ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2

Arts et Sc Hum PST0000523 PR 0049 22 retraite Retraite au 01/09/2021 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2

Arts et Sc Hum PST0000535 PR 0074 22 position Détachement enseignement étranger du 
01/08/2021 au 31/07/2022

ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2 ATER session 2

Arts et Sc Hum PST0000357 PAST 8014 70 fin contrat Fin de contrat au 1er octobre 2021 Redéploiement pour un an comme 
Ater ou ex Ater en 19ème section

Redéploiement pour un an comme 
Ater ou ex Ater en 19ème section

Redéploiement pour un an comme 
Ater ou ex Ater en 19ème section

Redéploiement pour un an 
comme Ater ou ex Ater en 

19ème section

Redéploiement pour un an 
comme Ater ou ex Ater en 19ème 

section

EPU PST0050103 PAST
8041

24 fin contrat Fin de contrat Mme Guitel en 2016 Contrat T1 ex ater
CNU 24

Contrat T1 ex ater
CNU 24

Contrat T1 ex ater
CNU 24

Contrat T1 ex ater
CNU 24

EPU PST0000249 PRAG 0820 S1300 Mutation Mutation à l'Université de Nantes au 01/09/2021 // // // Ajout le 28/06
Contrat d'enseignement T2

Contrat d'enseignement T2

Sciences&Tech PST0000692 MCF 0351 26 position Disponibilté pour convenances personnelles. 
Renouvellement du 01/09/2021 au 31/08/2023

ATER session 2
CNU 25-26

ER. IDP

ATER session 2
CNU 25-26

ER. IDP

ATER session 2
CNU 25-26

ER. IDP

ATER session 2
CNU 25-26

ER. IDP

ATER session 2
CNU 25-26

ER. IDP
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Sciences&Tech PST0000076 MCF 0192 29 Election PR Election PR à Saclay 
ATER session 3

CNU 29
IDP

ATER session 3
CNU 29

IDP

ATER session 3
CNU 29

IDP

ATER session 3
CNU 29

IDP

ATER session 3
CNU 29

IDP

Sciences&Tech PST0000828 MCF 0332 66 Démission Démission au 01/08/2021
ATER session 2

CNU 66
ER. BBV

ATER session 2
CNU 66
ER. BBV

ATER session 2
CNU 66
ER. BBV

ATER session 2
CNU 66
ER. BBV

ATER session 2
CNU 66
ER. BBV

Sciences&Tech PST0000693 MCF 0353 67 Election PR Affectation PR rentrée 2021
ATER session 3

CNU 67 
ER. IRBI

ATER session 3
CNU 67 
ER. IRBI

ATER session 3
CNU 67 
ER. IRBI

ATER session 3
CNU 67 
ER. IRBI

ATER session 3
CNU 67 
ER. IRBI

Pharmacie PST0006999 MCF 0444 85 Election PR Affectation PR rentrée 2021

Support MCU pour valence U d'un 
poste HU : AHU (81) en 
2021/2022 selon réponse 
ministère ou 2022/2023

Support MCU pour valence U d'un 
poste HU : AHU (81) en 2021/2022 

selon réponse ministère ou 
2022/2023

Support MCU pour valence U d'un 
poste HU : AHU (81) en 2021/2022 

selon réponse ministère ou 
2022/2023

Support MCU pour valence U 
d'un poste HU : AHU (81) en 

2021/2022 selon réponse 
ministère ou 2022/2023

Support MCU pour valence U 
d'un poste HU : AHU (81) en 

2021/2022 selon réponse 
ministère ou 2022/2023

Pharmacie PST0000035 MCF 0459 86 Election PR Affectation PR rentrée 2021 ATER session 3
pharmacognosie

ATER session 3
pharmacognosie

ATER session 3
pharmacognosie

ATER session 3
pharmacognosie

ATER session 3
pharmacognosie

Pharmacie PST0000599 MCF 0538 86 retraite Retraite au 29/01/2022 Heures complémentaires Heures complémentaires Heures complémentaires Heures complémentaires Heures complémentaires

IUT TOURS PST0017018 MCF 0737 11 retraite Retraite au 01/02/2022 MCF maintien titulaire Heures complémentaires Heures complémentaires Heures complémentaires Heures complémentaires

IUT TOURS PST0009785 MCF 0609 16 position Renouvellement disponibilité (à confirmer à 
compter du 01/12/2021)

Contrat d'enseignement 
(psychologie)

Contrat d'enseignement 
(psychologie)

Contrat d'enseignement 
(psychologie)

Contrat d'enseignement 
(psychologie)

Contrat d'enseignement 
(psychologie)

IUT TOURS PAST 8008 Anglais fin contrat
fin de contrat d'enseignement de Susan EDRICH                                             
PST0050051 Contrat d'enseignement (anglais) Contrat d'enseignement (anglais) Contrat d'enseignement (anglais) Contrat d'enseignement (anglais) Contrat d'enseignement (anglais)

IUT TOURS PST0006094 PRCE 0505 Anglais 
S0422

position Renouvellement de disponibilité pour élever un 
enfant du 01/09/2021 au 31/08/2022

Contrat d'enseignement (anglais) Contrat d'enseignement (anglais) Contrat d'enseignement (anglais) Contrat d'enseignement (anglais) Contrat d'enseignement (anglais)

IUT TOURS PST0000305 MCF 0769 22 Mutation Mutation au 01/09/2020
ATER session 3 

CNU 66 - UMR 1069
 (remplacement de CRCT)

ATER session 3 
CNU 66

UMR 1069

ATER session 3 
CNU 66

UMR 1069

ATER session 3 
CNU 66

UMR 1069

ATER session 3 
CNU 66

UMR 1069

IUT BLOIS PST0000202 MCF 1023
8023

27 Mutation 
interne

Mutation interne vers l'UFR Sciences et 
Techniques au 01/09/2021

ATER Session 2 ATER Session 2 ATER Session 2 ATER Session 2 ATER Session 2

IUT BLOIS PST0006516 MCF 1347 27 Election PR Affectation PR Université de Saclay à la rentrée 
2021 

Contrat enseignement T1 
ex ATER

Contrat enseignement T1 
ex ATER
CNU 27

Contrat enseignement T1 
ex ATER
CNU 27

Contrat enseignement T1 
ex ATER
CNU 27

Contrat enseignement T1 
ex ATER
CNU 27

IUT BLOIS PST0017286 MCF 1141 28 Mutation Mutation à l'IUT de Saint Brieuc à la rentrée 2021 ATER session 3 
ou ex ATER

ATER session 3 
ou ex ATER

CNU 28

ATER session 3 
ou ex ATER

CNU 28

ATER session 3 
ou ex ATER

CNU 28

ATER session 3 
CNU 28
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Composante N° poste 
SIHAM

Nature et N° 
emploi

CNU /                       
discip.

Type de 
motif

Observations complémentaires sur  la 
vacance

(retraite, promotion, mutation…)

Proposition d'utilisation de la 
composante

Conseil des directeurs de 
composante

16/06/21

Comité Technique
17/06/21

Conseil académique
22/06/21

Conseil d'Administration
05/07/21

En cas de recrutement d'ATER infructueux, les supports concernés pourront être pourvus, le cas échéant, par contrat d'enseignement.

Vote du comité technique: favorable (1 contre, 1 abstention)
Vote du conseil académique: favorable (1 abstention)

Vote du conseil d'administration: favorable (1 abstention)
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