JT

universite
de TOURS

La prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR)

Version révisée en mai 2026

Le Décret 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels
enseignants et chercheurs est venu supprimer la prime d’encadrement doctoral et de recherche Maitres
de Conférences, Professeurs et assimilés au bénéfice d’une prime individuelle est liée a la qualité des
activités et a I’engagement professionnel des agents au regard de 1I’ensemble de leurs missions.

Le régime de la PEDR, tel que défini par le Décret no 2009-851 du 8 juillet 2009, continue a s’appliquer :
- Aux professeurs des universités-praticiens hospitaliers et aux maitres de conférences des
universités-praticiens hospitaliers titulaires et stagiaires régis par le décret n°® 2021-1645 du 13
décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et
universitaires ;

- Aux professeurs des universités de médecine générale et aux maitres de conférences des
universités de médecine générale titulaires et stagiaires régis par le décret du 28 juillet 2008.

I. Fixation des critéres de choix

Les criteres d’attribution tels que définis par le Conseil d’administration du 17 décembre 2018 sont
inchangés.

1I. Les barémes

- Le taux appliqué aux PEDR classique est aligné sur le taux du C3 du RIPEC.

Pour la période actuelle le taux est de 3700 € par an pour les nouvelles PEDR « classiquesy,
sans modulation par corps ou classement, compte tenu d’un élargissement du nombre de
bénéficiaires.

Les taux arrétés par le Conseil d’administration du 17 décembre 2018 pour les membres juniors et
seniors de I’Institut Universitaire de France sont inchangés.

I11. Le nombre de PEDR

Les modalités de calcul du nombre de PEDR attribuées chaque année telles que définies par le
Conseil d’administration du 17 décembre 2018 sont inchanggées et est arrété a 4 nouvelles attributions
pour ’année 2026.

Iv. La procédure de publicité

Ces criteres de choix et ces baremes sont rendus publics par le biais d’une circulaire adressée a
I’ensemble des enseignants-chercheurs HU et de Médecine Générale de I’université et d’une publication
sur le site intranet (DRH) au sein de la rubrique dédiée a la carriere des enseignants-chercheurs HU et
de Médecine Générale.




