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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE FRANCOIS-RABELAIS DE TOURS

Séance du 14 novembre 2016

DELIBERATION n°2016-71

Le conseil d’administration s'est réuni le 14 novembre en séance pléniére, sur convocation du président de
'université, adressée le vendredi 4 novembre 2016.

Vu le Code de I'éducation, notamment I'article L712-3,
Vu les statuts de I'Université, notamment l'article 19,

Point de l'ordre du jour :
3.2. Propositions de la commission des moyens du 4 novembre 2016.
Exposé de la décision :

QOutre I'examen de I'allocation des ressources dans le cadre de la préparation du budget initial 2017, la commission
des moyens s'est pronancée sur les tarifs des dipldmes de formation continue pour 'année universitaire 2017-2018.

Proposition de décision soumise au conseil ;

Approbation des propositions de la commission des moyens du 4 novembre 2016 relatives aux tarifs 2017-2018 des
dipldmes ouverts en formation continue.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente délibération.

Nombre de membres constituant le conseil : 37
Quorum: 19

Nombre de membres participant a la délibération: 32
Abstentions 0

Votes exprimés 32

Pour: 32

Contre 0

Pigces jointes :
- Compte rendu de la commission des moyens du 4 novembre 2016,
- Document sur la politique générale de tarification de la formation continue.

Fait & Tours, le 1 ¥4 NOV. 2016

Le Président, N

Phpleto

Classée au registre des délibérations du conseil Délibération publide sur le site internet de 'université le : 1 8 H“ v . 2" lﬁ

d’administration, consultable au secrétariat de la
direction des affaires juridiques Transmise au recteur le :

18 NOV. 2016



ComMmMmiISSION DES MOYENS DU VENDREDI 04 NOVEMBRE 2016

PRESENTS : Mesdames et Messieurs: Marie-Laure GELY, Monica ZAPATA, Christine GEORGELIN, Christine POIRIER, Clovis TAUBER, Emmanuel NERON,
Véronique ROBERT, Fabrice NORMAND.

IMEMBRES CONSULTATIFS PRESENTS : Mesdames et Messieurs : Corinne MANSON, VP CA Moyens, Présidente, Eric Alain ZOUKOUA,VP Finances, Yves
RAINGEAUD, Bernard BURON, Patrick LAFFEZ, Alexis CHOMMELOUX, Nathalie LECLERC, Jean FABBRI, Nathalie ALBERT-MORETTI.

Philippe DAILLOUX, Directeur des Affaires Financieres, Ludovic GALISSON-VEILLE, DAF.

IMEEMBRES EXCUSES : Messieurs : Bruno BOISSAVIT, Hubert LARDY, Alain BOTTON, DGS, Nicole BODET, Agent comptable.

INVITES : MADAME Christelle PRAGNON, directrice SCFC.

PJ: Tableaux de prévisions de recettes et d’allocations des ressources ; diaporama de présentation

Présentation des tableaux d’allocations des ressources par le vice-président, conduisant a une
préfiguration du compte de résultat estimée a ce jour.

Il est rappelé tout d’abord les principes de construction et le fait que I’allocation des ressources ne
constitue pas une maquette du budget initial. (Cf. diaporama).

L’évaluation des ressources permet de dégager une dotation a répartir de 161 928 K€. Celle-ci est
répartie a hauteur de 161 878 K€ pour I'université et un excédent de 50 K€ est prévu de maniére a

permettre un budget agrégé équilibré, compte tenu du déficit prévisionnel pour la fondation F R. Approbation de la

commission, a l'unanimité

Préparation budgétaire 2017:
Allocation des ressources

L’équilibre est obtenu avec une réserve de précaution de |'établissement de 228 K€, pour faire face
a toutes dépenses imprévues.

Cette répartition se signale par une légére baisse de la masse salariale, I'apparition de charges
nouvelles pour le fonctionnement du bio cube ou de I’ L.LE.H.C.A., un effort particulier sur le handicap
et la santé étudiante ainsi que sur 'immobilier dans la perspective de la dévolution du patrimoine.




Tarifs de la formation continue

I-Aux termes de la présentation, les propositions sont les suivantes :

—dans le cas des formations exigeant que le candidat exerce certaines professions, ET quand
candidat est professionnel libéral : seul le tarif normal doit étre appliqué ;

—dans le cas des formations exigeant que le candidat exerce certaines professions, ET quand
candidat est professionnels salarié : le tarif réduit peut étre appliqué uniquement si le candidat suit
la formation hors temps de travail ;

— contrat de professionnalisation : tarif identique au tarif normal. La commission recommande de
s’appuyer sur les pratiques de I'apprentissage pour I'indemnisation des enseignants référents

— Agent s UFRT (tarif préférentiel) -: pour le DAEU, seul le tarif réduit s’applique et est intégralement
pris en charge par la DRH. Pour les inscriptions au module, le tarif normal s’applique et peut étre
pris en charge par la DRH apres accord de la Commission Formation.

— inscription au DAEU pour remise a niveau : tarifs identiques pour ces candidats, méme sans
délivrance de dipléme

— action dans le cadre d’un colloque : proposition de tarification définie comme la somme du tarif
normal + le forfait pilotage formation continue + co(t antennes de formation.

II-modifications de certains tarifs figurant dans les tableaux annexés

— majoration de 500€ des tarifs de Licence et de Master en insertion, sans distinguer entre contrats
de professionnalisation et autres

— DUHEPS : 2690 €, a I'université de Tours ou 3766,50€ a Poitiers. A retirer du vote.

— Enfin, prise en compte des différentes modifications de tarifs figurant dans les tableaux annexés.

Par ailleurs, compte rendu est donné des tarifs fixés par le Président par délégation, pour des
partenariats ou des appels d’offres : cf. annexe 1.

Approbation de I'ensemble
de ces propositions.

La Commission prend acte
du compte rendu de la
délégation du président

Prochaine commission : le 2 décembre 2016




Politique générale de tarification des actions de formation continue 2017-2018

Conseil d'Administration du 14 novembre 2016

Orientation de la politique générale de tarification des actions de formation continue

Pour I'année 2017-2018, il n'est pas prévu de modification majeure des tarifs de I'année précédente, une grande refonte ayant été
organisée en 2014, et une revalorisation de certains tarifs ayant eu lieu en 2015-2016 en concertation avec les responsables
pédagogiques et les composantes.

La principale évolution est dans la présentation de ce document, qui se veut plus synthétique.

en rouge, les nouveautés, soumises au vote du Conseil d'Administration

Introduction

Les tarifs, ainsi que leurs modalités d'application et de calcul, concernent I'ensemble des composantes de I'établissement, a I'exclusion
des IUT de Tours et de Blois.

Le tarif de chaque formation est indiqué dans le tableau synthétique ci-joint. Il est désigné par "Tarif normal". Lors de l'application de ce
tarif, c'est une convention de formation qui est établie.

En application de l'article D714-62, pour les stagiaires dont les frais de formation ne sont pas pris en charge au titre de la formation
professionnelle (financement des frais de formation ou maintien d'une rémunération, méme partielle, pendant la formation ou déduction
des frais de formation des frais professionnels), mais ayant tout de méme une obligation de conventionnement avec l'université, il existe
une exonération de ces frais de formation. Ces frais exonérés sont désignés "Tarif réduit". Lors de I'application de ce tarif, c'est un
contrat de formation qui est établi.

Les modalités d'application de ces tarifs sont précisées ci-dessous.

Enfin, les stagiaires ayant des difficultés financiéres ont la possibilité de déposer un dossier de demande d'Aide a I'lnscription. Sur
critéres sociaux, une commission peut les exonérer de 60% du montant du tarif réduit (cf Bilan 2015-2016 ci-dessous).

Depuis 2015-2016, le montant des Droits d'inscription, définis par le Ministére de I'Education, ne sont plus ajoutés aux tarifs de formation
continue. Désormais, les tarifs de formation continue excluent tous frais additionnels.

Nombre de stagiaires de FC, selon le type de formation (hors IUT) et recettes globales par année universitaire :

ré-inscription (pour
Groupes .p (P
- valider les
spécifiques (LMD et . .
. . . Partenariat (avec DAEU et derniéres UE non
Insertions en LMD | DU) + insertion en i . . TOTAL Recettes globales
L, OF ou financeurs) |formations courtes| acquises lors de
DU destinés aux N o
L I'inscription
étudiants , .
précédente)
2014-2015 157 625 219 360 70 1431 2 094 k€
2015-2016 201 676 133 521 60 1591 2 386 k€

Un bilan détaillé de l'activité de I'année 2015-2016 a été propose a toutes les composantes et présenté a celles qui le souhaitaient, entre
juillet et octobre 2016 (ASH, L&L, Médecine).

|. Application des tarifs de formation continue

Financement de la formation professionnelle continue de Demandeurs d'Emploi (DE) par le conseil régional et Pole emploi

Depuis plusieurs années, le conseil régional finance les frais de formation de DE inscrits a 'université: 61 DE pour un montant de 228
215€ en 2015-2016. Il finance 3 000 places/an sur le département, tout organisme de formation confondu. Avec le plan 500 000, le
nombre de places a légerement augmenté cette année et est passé a 74. En 2015-2016, il n'y a pas eu assez de places en M2. Si le DE
n'a pas d'indemnisation pendant la durée de la formation, l'inscription en formation lui permet de bénéficier de I'ASP (Allocation de
Sécurisation Professionnelle).

Le montant du financement est décidé par la région, dans le cadre d'un appel d'offre. Il est de 1 740€ pour le DAEU, 3 815€ pour une
Licence Pro et 4 949€ pour un M2.

Depuis 2012-2013, 'université et Pole emploi ont négocié une convention prévoyant que ce dernier abonde le financement de la région,
aux mémes conditions tarifaires. En 2015-2016, cet abondement est limité a 100 000<€.

L'orientation vers I'un ou l'autre financeur est coordonnée avec Péle emploi, pour toutes les composantes de I'établissement, dont les
IUT.

Bilan des commissions d'Aide a I'Inscription pour les stagiaires de formation continue dont les DE, sur critéres sociaux

En 2015-2016, sur les 24 dossiers qui ont été déposés, 16 ont bénéficiés d'une exonération de 60% appliquée sur les tarifs réduits,
représentant eux-mémes entre 20% et 50% des tarifs normaux, soit :

- recette prévisionnelle pour ces 24 dossiers au tarif normal : 88 710€

- recette prévisionnelle pour ces 24 dossiers au tarif réduit : 28 108€

- recette réelle pour ces 24 dossiers, aprés exonération : 17 230€, soit un effort de I'établissement vers ce public en situation difficile de
plus de 10 800€ par rapport au tarif réduit, et de 71 480€ par rapport au tarif normal.
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Application des tarifs pour les professionnels LIBERAUX dans toutes les composantes

Dans le cas ou le stagiaire est un professionnel de santé au sens du DPC(*) exercant en libéral ou reléve d'une profession libérale
réglementée(*™), et s'inscrit dans une formation dont I'un des pré-requis est d'exercer I'une des professions préalablement citées, le tarif
réduit ne peut lui étre appliqué.

(*) DPC (Développement Professionnel Continue) : Aide-soignant; Audioprothésiste; Cadre de santé et Directeur
d’établissement; Chirurgien-dentiste; Diététicien; Ergothérapeute; Infirmier (DE); Infirmier anesthésiste (DE); Infirmier de bloc
opératoire; Manipulateur d’électroradiologie médicale; Masseur-Kinésithérapeute; Médecin généraliste; Médecin spécialiste;
Orthophoniste; Pharmacien; Préparateur en pharmacie; Psychomotricien; Sage-femme; Technicien de laboratoire

(**) Administrateur judiciaire; Agent général d'assurance; Architecte; Avocat; Avocat au conseil d'Etat et a la Cour de
Cassation; Avoué aupres des cours d'appel; Chiropracteur; Chirurgien-dentiste; Commissaire aux comptes; Commissaire-
priseur; Conseil en investissements financiers; Conseil en propriété industrielle; Diététicien; Ergothérapeute; Expert agricole,
foncier et expert forestier; Expert-comptable; Géomeétre-expert; Greffier auprés des tribunaux de commerce; Huissier de
justice; Infirmier libéral; Directeur de laboratoire d'analyses médicales; Mandataire judiciaire; Masseur-kinésithérapeute;
Médecin; Notaire; Orthophoniste; Orthoptiste; Ostéopathe; Pédicure-podologue; Psychologue; Psychomotricien;
Psychothérapeute; Sage-femme; Vétérinaire

Application des tarifs pour les professionnels SALARIES inscrits dans une formation destinée a cette profession, dans toutes
les composantes

Dans le cas ou le stagiaire s'inscrit dans une formation dont I'un des pré-requis est d'exercer I'une des professions préalablement listées,
mais avec le statut de salarié, le tarif réduit peut lui étre appliqué UNIQUEMENT s'il suit cette formation hors de son temps de travail.

Application des tarifs de formations en intra ou réponse a Appel d'Offres ou en partenariat avec un autre Organisme de
Formation

Pour les formations en intra (formation demandée par un client unique pour plusieurs stagiaires, généralement formation réservée aux
salariés de ce client. Ce terme s'oppose a formations en inter) ou les formations en réponse a un Appel d'Offres ou les formations
en partenariat avec un autre organisme de formation, le tarif ne peut pas étre voté en Comission des Moyens a priori, soit a cause
d'une étape de négociation avec le client ou le partenaire, dans le respect des regles budgétaires universitaires, soit des délais de
réponse trés courts dans le cas d'un AO. Le Conseil d'Administration délegue au Président de I'université la signature de la proposition
tarifaire.

L'ensemble de ces actions de formation sont listées 1 fois par an (Annexe 1 pour 2015-2016).

Application des tarifs de formation continue pour les AGENTS DE L'UNIVERSITE DE TOURS

Plusieurs cas doivent étre distingués :

- Congé de Formation Professionnelle (CFP) de I'agent (2 a 5 agents / an) : aucune prise en charge des frais de formation par la DRH.
En revanche, le tarif appliqué a I'agent indiqué dans le contrat de formation est le suivant : s'il s'agit d'une formation en groupe
spécifique, 25% du tarif réduit ; s'il s'agit d'une formation en insertion (LMD), un montant unique correspondant a un codt forfaitaire
administratif précisé dans la grille ci-jointe.

- inscription au DAEU : la DRH peut prendre en charge les frais de formation et I'inscription au CNED (environ 1 000€), aprés accord de
la Commission formation. Le tarif indiqué dans la convention de formation avec la DRH est le tarif réduit et non le tarif normal. L'agent
n'aura aucun frais de formation a sa charge. Le DAEU va étre inscrit au Plan de formation de notre établissement.

- Inscription au module (cf § ci-dessous): la DRH peut prendre en charge les frais de formation au tarif normal, aprés accord de la
Commission formation. Elle pourra mobiliser le DIF de I'agent des lors que la formation répond a un besoin de service.

Application des tarifs du DAEU POUR UNE REMISE A NIVEAU

En application de I'arrété du 3 aolt 1994 relatif au DAEU, un candidat souhaitant suivre les cours du DAEU pour une remise a niveau,
alors qu'il a déja le baccalauréat ou équivalent, pourra s'inscrire et passer les examens, mais l'université ne pourra pas lui remettre de
dipléme. Le tarif appliqué est alors le méme que pour les autres inscrits au DAEU.

Application des tarifs dans le cadre d'une PRESTATION D'ENSEIGNEMENT

Dans le cas ou la composante de rattachement d'un enseignant dispensant une prestation d'enseignement souhaite confier au Service
de Formation Continue la gestion administrative et financiére des recettes générées par cette prestation d'enseignement, le tarif précisé
dans la convention de formation est la somme des frais de formation défini par la composante, dans le respect des regles budgétaires
de l'université, et des forfaits décidés annuellement pour le pilotage et la gestion administrative de cette action.

Il. Modalité de calcul des frais de formation continue

Modalité de calcul des frais de formation en cas de prise en charge financiére PARTIELLE

Dans le cas trés fréquent d'une prise en charge partielle des frais de formation, le stagiaire bénéficie d'une réduction des frais restant a
sa charge, quels que soient les tarifs normaux et réduits. Le principe est le suivant : en cas de prise en charge de 30% des frais de
formation (calculée par rapport au tarif normal), reste a la charge du stagiaire 70%, mais cette fois appliqué sur le tarif réduit.

Ce principe encourage le stagiaire a exploré toutes les pistes de prise en charge, voire a les ajouter.

Modalité de calcul des frais de formation continue en cas de REINSCRIPTION

Dans le cas ou le stagiaire n'a pas validé I'ensemble du dipléme a l'issue de la période du contrat ou de la convention de formation et
qu'il souhaite se représenter aux épreuves, un nouveau contrat ou une nouvelle convention doivent étre établis. Le montant des frais de
formation, mentionné dans ce nouveau contrat ou cette nouvelle convention, correspond au prorata des heures de formation de(s) UE
non validée(s), avec un minimum égal au cout forfaitaire administratif défini ci-apres. Si aucune heure de formation n'est dispensée (en
cas de soutenance de mémoire par exemple), un montant minimum est facturé, correspondant a un codt forfaitaire administratif.
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Modalité de calcul des frais en cas d'INSCRIPTION AU MODULE

Depuis 2013-2014, un stagiaire peut s'inscrire pour suivre uniqguement une partie d'une formation (LMD uniquement), sans VAP, sans
examen, mais seulement aprés un entretien de positionnement avec un référent pédagogique pour vérifier 'adéquation entre le besoin
de formation et le contenu de la formation. Un contrat ou une convention de formation sont établis indiquant le montant des frais de
formation, proportionnels aux nombres d'heure a suivre par le stagiaire + un forfait pour frais administratif (cf grille ci-apres).

Modalité de calcul des tarifs de formation continue d'une action dans le cadre d'un COLLOQUE

Sous réserve que les obligations d'une action de formation professionnelle soient bien respectées (description des objectifs
pédagogiques, durée de la formation...), une convention de formation continue peut étre établie pour le participant au colloque le
demandant par le Service de formation continue. Le tarif mentionné dans cette convention est la somme du tarif normal du colloque +
forfait pilotage de la FC défini annuellement + co(t de I'antenne de formation continue dont reléve le colloque.
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USAGE INTERNE 2017 / 2018

INSERTIONS
cout couTt
NB TARIF HORAIRE TARIF HORAIRE
FORMATION D'HEURES | NORMAL | NORMAL* | REDUIT REDUIT*

Licences, Médecine et Pharma 1, 2 et 3 année 2690 € 840 €

Licences professionnelles 4400-€ 1490 €

Licences professionnelles 4690 € 1490 €

Masters 1ére année, Médecine et Pharma 4éme année 4260 € 1040€

Masters 2éme année, Médecine et Pharma a partir de la 5éme année 47502 1810€

Masters 2éme année, Médecine et Pharma a partir de la 5éme année 5260 € 1810€

Doctorats, Médecine et Pharma These 1400 € 900 €

Dipléme d’ingénieurs + Dipldme d’ingénieurs en contrat de professionnalisation - 4E0EM - 5,60 €/h
Diplome d’ingénieurs + Dipléme d’ingénieurs en contrat de professionnalisation - 18,00 €/h - 5,60 €/h
Préparation aux concours du CAPES et de I'agrégation 1260 € 311,10 €

Capacités d’orthophonie 641 h 3050 € 4,76 €/h 1200€ 1,87 €/h
Capacités d'orthoptie 2850€ 1000 €

Autres capacités en Médecine 1010€ 740 €

DUMI 625 h 1000 € 1,60 €/h 410 € 0,66 €/h
BEAR N'existe plus

DUFLE 980 € 710 €

DUEF (1 semestre) 2000 € 1725€

DUEF (1 an) 3100 € 2825€

GROUPES SPECIFIQUES / U.F.R

cout cout
NB TARIF HORAIRE TARIF HORAIRE
FORMATION D'HEURES | NORMAL | NORMAL* | REDUIT REDUIT*
U.F.R. Lettres et Langues ’ |
DAEU A - Dipléme d’Accés aux Etudes Universitaires option A : littéraire 300 h 1300 € 4,33 €/h 530 € 1,77 €/h
DAEU B - Diplome d’Acces aux Etudes Universitaires option B : scientifique 330 h 1300 € 3,94 €/h 530 € 1,61 €/h
A partir de la seconde année, inscription possible par module
-1 module de 60h 264 €
-1 module de 90h 306 €
-1 module de 120h 348 €
- 2 modules de 60h 348 €
- 2 modules de 60h + 90h 390 €
-2 modules de 90h 432 €
DAEU - Personnel de l'université 330h 530 € 1,61 €/h - -
bacts betenss | A R
DAEU - Détenus 530 € - -

U.F.R. Droit, Economie et Sciences Sociales

Master 2 - Management des PME et entrepreneuriat 363 h 7 500 € 20,66 £/h 5200 € 14,33 €£/h
Master 2 - Management de la qualité et des projets 410 h 7700 € 18,78 €/h 5200 € 12,68 €/h
Master 2 - Management Stratégique des Ressources Humaines et performance durable 378 h 8000 € 21,16 €£/h 5500 € 14,55 €/h
Master 2 - Management des équipes, santé et qualité de vie au travail 377 h 7 500 € 19,89 €£/h 5200 € 13,79 €/h
Licence Professionnelle - Banque, Assurance, Finance : conseiller clientéle expert 360 h 4500 € 12,50 €/h - -
Formation juridique pratique pour les professionnels de la construction sur 2 ans - DU 130 h 2000€ 15,38 €/h 1450€| 11,15€/h
Management - DU 100 h 1700€| 17,00 €/h 1000€ 10,00 €/h
Management Spécialisé - DU 60 h 1200 € 20,00 £/h 700 € 11,67 €/h
Médiation et gestion des conflits - DU 168 h 3150€ 18,75 €/h 1800€ 10,71 €/h
Psychocriminologie - DU 84 h 1500€| 17,86€/h 1170€ 13,93 €/h
Préparation aux concours des 3 fonctions publiques 650 € 320€

U.F.R. Arts et Sciences Humaines

386 h 2690 € 6,97 €/h 840 € 2,18 €/h

Licence - Sociologie, parcours spécifique

’

300k  5970€| 1990tk 3070€| 1023 €/

Master 2 - Ingenierie et Fonctions d’ACcompagnement en Formation (IFAC) 300 h 6000 € 20,00 £/h 3100€ 10,33 €/h

Mester—Simidpleaitinpdaiatesr-larraaiier-d S e e S 288-= Eo70c 40002/ 20r0s 400 ik

Master 2 - Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes (SIFA) 300 h 6000 € 20,00 £/h 3100€ 10,33 €/h

Case Management - DU 155 h 1890€  12,19€/h 1040€ 6,71 €/h

Clinique des violences sexuelles - DU 98 h 1700€| 17,35€/h 900 € 9,18 €/h

Sobrresaitraaaitrescleresarei—RY N'existe plus

Cultures, migrations et discriminations - DU 126h  1500€ 11,90 €/h| 800€  635¢€/h
vl du 04/11/2016
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Hautes études de la Pratique Sociale (DUHEPS) - sur 2 ans - DU (Tarif pour 1 année) 140 h 2690 € 19,21 €/h 1190 € 8,50 €/h

Hautes études de la Pratique Sociale (DUHEPS) avec IRTS de POITIERS - sur 2 ans (tarif pour 1 année) - DU 140 h, 3766,50 € 26,90 €/h 1883,25 € 13,45 €/h
srasieve et le oyt setis e rausigue tenfaniepnsituatisndehandicap—RUY I20-E 18902 AL S48~ 28
La musique et le tout petit, la musique I'enfant en situation de handicap - DU 120 h 1900 € 15,83 €/h 850 € 7,08 €/h
Le Fromage : Patrimoine, affinage et commercialisation (tarifs des modules voir Formations courtes) - DU 110 h 2230€ 20,27 €/h 1290€ 11,73 €/h
Porehesatnslegiettadeleseanseaidhear e s et re—R N'existe plus
Technigues Projectives (DUTP) - Enfant et adolescent (2017-2018) - DU 102 h 1440€ 14,12€/h 750 € 7,35 €/h
Technigues Projectives (DUTP) - Adulte et personne dgée (2018 -2019) - DU 102 h 1440€ 14,12€/h 750 € 7,35 €/h
Préparation au concours externe d’ingénieur territorial 68 h 900€ 13,24 €/h 600 € 8,82 €/h

= gérés par I'antenne de FC Tonnellé, car public uniquement FC
= gérés par I'UFR, car public principalement Fl, mais accueillant quelques stagiaires FC

Addictologie - DIU 110 h 1290€ 11,73 €/h 850 € 7,73 €/h
Antibiologie et traitements infectieux - DIU 87h 1240 € 14,25 €/h 970 € 11,15 €/h
Arthroscopie - DIU 96 h 954 € 9,94 €/h 684 € 7,13 €/h
Art-thérapie - DU 84 h 1380 € 16,43 €/h 1200 € 14,29 €/h
Autisme et troubles apparentés - DU 85 h 1550 € 18,24 €/h 780 € 9,18 €£/h
Biologie intégrée des tumeurs solides - DIU 120 h 1190 € 9,92 €£/h 940 € 7,83 €£/h
Chirurgie de la main et du membre supérieur - DIU 80 h 909 € 11,36 €/h 639 € 7,99 €£/h
Chirurgie du pied et de la cheville - DIU 58 h 980 € 16,90 €/h 710 € 12,24 €/h
Chirurgie Robotique - DIU 1890 €/ 1490 € /990 € / 690 67 h selon le public - -
Coeliochirurgie - Attestation d’université 76 h 1580 € 20,79 €/h 1310€ 17,24 €/h
Coeliochirurgie sur I'animal - DIU 76 h 1730€ 22,76 €/h 1460 € 19,21 €/h
Coeliochirurgie sur 'homme - DIU 76 h 1730€ 22,76 €/h 1460 € 19,21 €/h
Démarche qualité et gestion des risques en établissement de santé et en secteur médico-social - DU 28 h 890 € 31,79 €/h 540 € 19,29 €/h
Echocardiographie - DIU 30 h 1030€ 34,33 €/h 760 € 25,33 €/h
Echographie d'acquisition - DIU 130 h 1130€ 8,69 €£/h 860 € 6,62 €/h
Echographie et techniques ultra-sonores - DIU 100 h 1130€ 11,30 €/h 860 € 8,60 €£/h
Echographie gynécologique et obstétricale en Polynésie Francaise - DIU 50 h 690 € 13,80 €/h| - -
Echographie pour les chirurgiens du membre supérieur - DIU 34 h 1190 € 35,00 €/h 990 € 29,12 €/h
Education pour la santé / Education thérapeutique - DIU 144 h 1990 € 13,82 €/h 990 € 6,88 €/h
Evaluation économique en santé (EVECOS) - DIU 75 h 1500 € 20,00 €/h - -
Expertise Psychiatrique - DIU 112 h 1390 € 12,41 €/h| - -
Formation a la réflexion philosophique et a la recherche en éthique - DU 84 h 1230€ 14,64 €/h 760 € 9,05 €/h
Formation a la simulation en sciences de la santé - DIU 105 h 1980 € 18,86 €/h 1710€ 16,29 €/h
Formation a la simulation en sciences de la santé - Attestation d'université 35h 1090 € 31,14 €/h 640 € 18,29 €/h
Formation des personnels concevant ... expérimentation animale - DU (personnel Univ Tours, INRA Nouzilly et indi 75 h 1190 € 15,97 €/h 1160€ 15,57 €/h
Formation des personnels concevant ... expérimentation animale - DU (entreprises privées) 75 h 2390€ 32,08€/h - -
Formation des personnels concevant ... expérimentation animale - DU (Autres universités et établissements public 75 h 1490€ 20,00 €/h - -
Formation des personnels appliquant... expérimentation animale - DU (personnel Univ Tours, INRA Nouzilly et indi 41 h 690€ 16,83 €/h 690 € 16,83 €/h
Formation des personnels appliquant... expérimentation animale - DU (entreprises privées) 41 h 1240€  30,24€/h - -
Formation des personnels appliquant... expérimentation animale - DU (Autres établissements publics) 41 h 810€ 19,76 €/h - -
Gestion des risques dans la pratique médicale - DU 65h 1230€ 18,92 €/h 960 € 14,77 €/h
Gynécologie obstétrique pour le médecin généraliste sur 2 ans - DIU 38 h 1080€ 28,42¢€/h 810€ 21,32€/h
Hématologie biologique - DIU 84 h 1490 € 17,74 €/h 1220€ 14,52 €/h
Hygieéne hospitaliere (médecins) - DIU et Attestation Hygieéne hospitaliere (infirmiers, techniciens...) 1ére année 80 h 1080 € 13,50 €/h 810 € 10,13 €/h
Hygiéne hospitaliére (infirmiers, techniciens...) 2éme année - DIU 50 h 780€ 15,60 €/h 610 € 12,20 €/h
Hypertension artérielle et risque cardiovasculaire et rénal - DIU 120 h 1080 € 9,00 €/h 810 € 6,75 €/h
Hypertension artérielle et ses complications cardiovasculaire et rénal (non présentiel) - DIU ? 1080€ #VALEUR! 810€| #VALEUR!
Imagerie cardiaque et vasculaire - DIU 100 h 1190€ 11,90 €/h 940 € 9,40 €£/h
Imagerie néphro-urologique - DIU 100 h 1180€  11,80€/h 910 € 9,10 €/h
Immunologie et biothérapies - DIU 98 h 1120€ 11,43 €/h 850 € 8,67 €/h
Initiation a la réflexion éthique dans la pratique soignante - DU 84 h 1330€ 15,83€/h 810 € 9,64 €/h
Initiation aux méthodes en recherche clinique - DU distantiel 955 € - 685 € -
Investigateur en recherche biomédicales - DIU 72 h 1280€ 17,78 €/h 1010 € 14,03 €/h
Le sommeil et sa pathologie - DIU 97 h 1015€| 10,46 €/h 745 € 7,68 €/h
Médecine et biologie de la reproduction - DIU 56 h 1062€ 18,96 €/h 792 € 14,14 €/h
Médecine et réanimation néonatales sur 2 ans - DIU 80 h 1180€ 14,75 €/h 910 € 11,38 €/h
Médecine foetale - DIU 80 h 980 € 12,25 €/h 710 € 8,88 €/h
Médecine Manuelle - osthéopathie sur 2 ans - DIU 150 h 1340€ 8,93 €£/h -
Microchirurgie expérimentale et anatomie chirurgicale appliquée - DU 140 h 3680¢€ 26,29 €/h 3410€ 24,36 €/h
Migraine et céphalée - DIU ? 980 €| #VALEUR! 710 €| #VALEUR!
Neurogériatrie - DIU 96 h 1590 € 16,65 €/h 1040 € 10,89 €/h
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Neurologie périnatale sur 2 ans - DIU 100 h 1047€ 10,47 €/h 777 € 7,77 €/h

Neuropédiatrie - DIU 84 h 690 € 8,26 €/h 590 € 7,07 €/h
Organisation et gestion d'une unité de chirurgie ambulatoire 49 h 856 € 17,47 €/h - -
Pathologie de la muqueuse buccale - DIU - sur 2 ans (prix par année) 145 h 1135€ 7,83 €/h 800 € 5,52 €/h
Pathologie et voyage - DIU 120 h 1180€ 9,83 €/h 910 € 7,58 €/h
Pédagogie médicale - DIU ? 800 € #VALEUR! 550 € #VALEUR!

Perfectionnement Anesthésie pédiatrique - DIU 112 h 1090 € 9,73 €/h 890 € 7,95 €/h
Petit Appareillage et dispositifs maintien a domicile - DU 80 h 1190 € 14,88 €/h 690 € 8,63 €£/h
Prévention et prise en charge des infections ostéo-articulaires - DIU 62 h 1180 € 19,03 €/h 910 € 14,68 €/h
Prévention-réadaptation cardiovasculaires - DIU 99 h 1590 € 16,06 €/h 890 € 8,99 €/h
Prise en charge de l'infection par le VIH - DIU 62 h 1030€ 16,61 €/h 760 € 12,26 €/h
Psychiatrie générale - sur 3 ans - DU (tarif pour 1 année) 150 h 2690 € 17,93 €/h 2690 € 17,93 €/h
Psychopathologie de la personne dgée - DIU 70 h 1350€ 19,29 €/h 740€ 10,57 €/h
Reconstruction mammaire et de chirurgie oncoplastique - DIU 40 h 980 € 24,50 €/h 770 € 19,25 €/h
Réhabilitation de I'audition - DIU 48 h 1030€ 21,46 €/h 760 € 15,83 €/h
Réhabilitation respiratoire - DIU 125 h 1790 € 14,32 €/h 940 € 7,52 €/h
Rythmologie et stimulation cardiaque sur 2 ans - DIU 30 h 1465 € 48,83 €/h 1195 € 39,83 €£/h
Sénologie et pathologie mammaire - DIU 70 h 927 € 13,24 €/h 657 € 9,39 €£/h
Soins infirmiers en réanimation médicale - DIU 62 h 1080 € 17,42 €/h 810 € 13,06 €/h
Soins Palliatifs et d’Accompagnement 1ére année (Soins continus)- DU 120 h 2290 € 19,08 €/h 940 € 7,83 €/h
Soins Palliatifs et d’Accompagnement 2éme année - DU 84 h 1490 € 17,74 €/h 540 € 6,43 €/h
Surface oculaire - DIU 44 h 840 € 19,09 €/h 650 € 14,77 €/h
Tabacologie et aide au sevrage tabagique - DIU 72 h 1080 € 15,00 €/h 810 € 11,25 €/h
Techniques ultra-sonique en anesthésie-réanimation - DIU ? 1460€ #VALEUR! 1190 €| #VALEUR!

Transplantation d’organes - DIU 60 h 943 € 15,72 €/h 673 € 11,22 €/h
Maintien a domicile - DU 80 h 1490 € 18,63 €/h 1290 € 16,13 €/h
Petit Appareillage orthopédique a |'officine - DU 120 h 1490€ 12,42 €/h 1290€ 10,75€/h
Phytothérapie et aromathérapie - DU 107 h 1450 € 13,55 €/h 1140 € 10,65 €/h
Management de la qualité en officine - DU 70 h 1490 € 21,29 €/h 1290 € 18,43 €/h
Homéopathie - DIU 112 h 2100 € 18,75 €/h 1500 € 13,39 €/h
Pratiques Homéopathiques - DIU 77 h 2100 € 27,27 €/h 1500 € 19,48 €/h

Dans le cadre d'un CFP (insertion ou groupes spé.)
- en insertion 300 €
25% du tarif réduit de la
formation (+ colt du
- en groupe spécifique séminaire pédagogique, le
cas échéant)

R &inserioti : : 260€ 260

Réinscription sans heure de formation ou montant minimum 270 € 270 €
* calcul du colt horaire :

nb d'heures de formation (hors stage et e-learning) /
Document accessible sur 'Intranet / Etudes et insertion / Formation continue tarif (normal ou réduit)
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USAGE INTERNE 2017 / 2018

La lecture des comptes annuels N'existe plus
Aspects relationnels du management N'existe plus
Les clés de la gestion de projets N'existe plus
Modules d'accompagnement en VAE (modules de master) 84 h 1500€ 17,86 €/h 750 € 8,93 €£/h
Ingénierie et mobilités dans I'Europe de la formation 84 h 1500€ 17,86 €/h 750 € 8,93 €£/h

Sciences humaines / Culture
Initiation a I'encodage XML-TEI des textes patrimoniaux

- entreprise privée 21h 900 € 42,86 €£/h - -

- établissement public et P6le emploi (AIF) 21h 700 € 33,33 €/h 360 € 17,14 €/h

- personnel université de Tours 21h 360 € 17,14 €/h 360 € 17,14 €/h
Modules - Le Fromage : Patrimoine, affinage et commercialisation - DU 110h 2230€ 20,27 €/h 1290€ 11,73 €/h
Modules - Connaissance de I'Allemagne - Licence

Module 1 : Vivre en Allemagne aujourd'hui N'existe plus

Module 2 : L'Allemagne dans le monde N'existe plus

Module 3 : Panorama culturel N'existe plus

Thérapie d’échange et de développement (TED)
Initiation théorique : 2 jours 14 h 650 € 46,43 €£/h 490 € 35,00 €£/h
Formation a la pratique : 2 jours 14 h 650 € 46,43 €/h 490 € 35,00 €/h
Séminaire : 1 jour 7h 400 € 57,14 €/h -

Développer la démarche participative (pour les établissements de santé) 14 h 1000 € 71,43 €/h -

Hypertension artérielle : nouvelles recommandations de prise en charge 7h 250 € 35,71 €/h -

MODULES

CouT COouT

NB TARIF HORAIRE TARIF HORAIRE

INSCRIPTION AUX MODULES D'HEURES| NORMAL NORMAL* REDUIT REDUIT*
Frais forfaitaires - 250 € - 250 € -
+ Taux horaire Insertion - - 15,00 €/h - 10,00 €/h
+ Taux horaire groupes spécifiques 25,00 €/h 15,00 €/h
Frais forfaitaires - 325€ - 325€ -
+ Co(t par tranche de 24h d'accompagnement 24 h 125 € 18,75 €/h 125 € 18,75 €/h
+ Co(t par tranche de 24h d'accompagnement dans le cadre d'une 2nd inscr, 24 h 60 € 16,04 €/h 60 € 16,04 €£/h
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USAGE INTERNE 2017 / 2018

VAE (applicable sur devis établis a partir du 01/09/2017)

cout couTt
NB TARIF HORAIRE TARIF HORAIRE
D'HEURES NORMAL NORMAL* REDUIT REDUIT*

Dossier de recevabilité (livret 1) 85 € - 85 € -

- Sans accompagnement
eereeaterncersre —£00-£ -| ——————50606-€ -
Licence et Licence pro 620 € - 520 € -
Master —£00-2 -| ———586-€ -
Master 700 € - 600 € -
Atelier préparation au jury 200 € - 100 € -

- Avec accompagnement
Heerceatbiesncesie 24h| —1400€ 5833 €/h| — —800€ 3333 €/h
Licence et Licence pro 24 h 1430€ 59,58 €/h 830 € 34,58 €/h
Master 20— 45002 Erfosl —— o702 2828 2fk
Master 24 h 1530€ 63,75 €/h 900 € 37,50 €/h
Fitre-dngénieur ——2500€ -| ——2300€ -
Titre d'Ingénieur 2530€ - 2130€ -
DUMI 1740€ - 1140€ -
Maintien du dossier ouvert (1) 120 € 120 €
Si validation partielle - -

- Forfait stagiaire 330 € 330 €

R . taux horaire de taux horaire de
- + colt de la formation . .
la formation la formation

(1) Un contrat d'accompagnement signé pendant I'année universitaire N et qui se termine aprés décembre suivant I'année universitaire N+1, entraine des frais
de maintien de dossier ouvert. EXEMPLE : Accompagnement débutant en mai 2017 et qui se termine en décembre 2018 n'entraine pas ces frais. En revanche, si
I'accompagnement se termine en janvier 2019, cela entraine l'application de ces frais.

BILAN DE COMPETENCES

couTt couTt
NB TARIF HORAIRE TARIF HORAIRE
FINANCEURS D'HEURES NORMAL NORMAL* REDUIT REDUIT*
Tarif FAFSEA 24 h 1370€ 57,08 €/h
Tarif ANFH 24 h 1344 € 56,00 €/h
Tarif Uniformation 24 h 1344 € 56,00 €/h
Tarif AFDAS 24 h 1344 € 56,00 €/h
Tarif UNIFAF 24 h 1600 € 66,67 €/h
Tarif UNAGECIF 24 h 1680€ 70,00 €/h
Tarif VIVEA 24 h 1700 € 70,83 €/h
Tarif autre financeur 24 h 1700 € 70,83 €/h 1098 € 45,75 €/h
Tarif agent de I'université de Tours 24 h 708 € 29,50 €/h - -

* calcul du co(t horaire :

nb d'heures de formation (hors stage et e-learning) / tarif (normal
ou réduit)

Version 1 du 04/11/2016
T:\Service_SUFCO\COMMUN\tarifs\tarifs 2017-2018\ \ argumentaire tarifs formation continue 2017-18 CA.xlsx \ Tarifs Formations Courtes



Situation décrite en Introduction de cet argumentaire (Politique tarifaire des groupes spécifiques), pour laquelle le tarif est présenté a posteriori et le Consell
d'Administration donne délégation au Président pour établir le tarif.

Entité adjudicatrice dans Volume horaire, nombre de stagiaires et
le cadre d'un APPEL UFR Formations Période tarif ’ Total
D'OFFRES
Conseil régional toutes DAEU 2015-16 |30 places en LP a 1 740€/ DE 52 200 €
Conseil régional toutes Licences Pro 2015-16 |0 places en LP a 3 815€/ DE 0€
Conseil régional IuT Licences Pro 2015-16 (14 places en LP a 3 815€/ DE 53410 €
Conseil régional toutes Masters 2 2015-16  [17 places en M2 a 4 949€/ DE 84 133 €
Conseil régional ASH Pédagogie de l'alternance (161h sur 2 ans) 2015-18 |24 places 65 080 €
Pble emploi toutes Licence Pro 2015-16 |1 place en LP a 3 815€/ DE 3815€
Pble emploi IuT Licence Pro 2015-16 |3 places en LP a 3 815€/ DE 11445 €
Pble emploi toutes Masters 2 2015-16 (8 places en M2 a 4 949€/ DE 39592 €
Client dans le cadre Volume horaire, nombre de stagiaires et
d'une formation EN UFR Formations Période . ’ 9 Total
tarif
INTRA
47 000€ jusqu'a
Maisons Familiales . 15 stag.,
Rurales (MFR) ASH Master 2 IFAC sur 2 ans 2016-2018 [300h de formation; entre 15 et 25 places ouis 2 800€ /stag.
sup.
Préfecture 37 DESS Sensibilisation des pre3|dent§ d as.somatmn janv-16 30h de formation; entre 10 et 20 stagiaires 2500 €
cultuelles aux valeurs de la république
Textes réglementaires Biosécutité et expérimentation . . -
INRA (37) DESS animale mai-15  [7h de formation; 6 stagiaires max. 1800 €
Mlnl.stere.de. I_a fonction EPU Acco.mpagnerrle.nt en plus du Master 2 Imagerie et sept-15  |32h de formation; 4 stagiaires 500 €
publique ivoirienne physique nucléaire
ADAPEI (44) Médecine Thérapie d'Echange et de Développement (TED) oct-15 14h de formation; 23 stagiaires 11 000 €
CAMPS Eclore (56) Médecine Thérapie d'Echange et de Développement (TED) déc-15 14h de formation; 29 stagiaires 11 000 €
ADAPEI (44) Médecine Thérapie d'Echange et de Développement (TED) févr-16  [14h de formation; 21 stagiaires 11 000 €
CH La Rochelle (16) Médecine Thérapie d'Echange et de Développement (TED) févr-16  [14h de formation; 23 stagiaires 11 000 €
CRA Corsica (02) Médecine Thérapie d'Echange et de Développement (TED) févr-16 14h de formation; 25 stagiaires 11 500 €
ADPEP (18) Médecine Thérapie d'Echange et de Développement (TED) juin-16 14h de formation; 18 stagiaires 11 000 €
CH Valenciennes (59) . . S .
Develc?p’per Ia.demarche' part|C|p§t|ve pour améliorer 7h de formation: 15 stagiaires 6000 €
la qualité de vie au travail des soignants
Organisme de formation . .. Volume horaire, nombre de stagiaires et
PARTENAIRE UFR Formations Période tarif Total
I(gs7t)|tut du Travail Social ASH Master Socio sur 3 ans, concomittant avec le DEIS 2013-2016 [300h de formation; entre 15 et 20 places 43 608 €
I(ngt)ltut du Travail Social ASH Master Socio sur 3 ans, concomittant avec le DEIS 2014-2017 [300h de formation; entre 15 et 20 places 44 252 €
Institut de Formation des 1385,210% Jusqua
Cadres de Santé (37) - [ASH et Médecine M1 PGS + M1 SEF + Dipldme Cadre de santé 2016-2018 | 612h de formation; env. 40 stagiaires . 9-
puis 2 500€ /stag.
CHRU Tours
sup.
CHRU, ARS, Consell |14 decine Grade de Master Infirmiéres Anesthésistes (IADE) | 2015-2016 |/ Neures d'enseignement sont payees 5416 €
régional directement par I'EIA, pour 35 stagiaires
168h de formation dispensées a part égale (42 172¢€,
IRFSS DESS DU Médiation et gestion des conflits 2014-2015 |entre les 2 OF; jusqu'a 20 stagiaires dont 13 786€
2015-2016 en cours de négociation versé a IRFSS
P'restafion UFR Formations Période Vo!ume horaire, nombre de stagiaires et Total
d'enseignement tarif
. . 2 sessions . .
Organlsme de fgrmatlon DESS Droit pénal général (janv et sept 1,6h de. formation pour | un.e .et 10h pour 2 016€ et 1 260€
de la Police nationale 2016) l'autre; entre 10 et 20 stagiaires
INRAP (13) Céramique médiévale 14h de formation; 12 stagiaires 2200€
Formations dans le . L. Volume horaire, nombre de stagiaires et
cadre d'un COLLOQUE UFR Formations Période tarif Total
ASH Ethique de I'accompagnement et agir coopératif 2015-2016 |18h de colloque; 39 inscrits 11 700 €
Médecine FREE SURFER 2015-2016 [14h de colloque; 2 inscrits 1310€
Médecine Pharmaco-métabolomique (éligible au DPC) 2015-2016 |10,5h de colloque; 2 inscrits 500 €
Médecine Pathologie pédiatrique (éligible au DPC) 2015-2016 |3,5h de colloque; 4 inscrits 1000 €
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