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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITÉ FRANCOIS-RABELAIS DE TOURS

Séance du 18 décembre 2017

DÉLIBÉRATION n°2017-82

Le conseil d’administration s’est réuni le 18 décembre 2017 en séance plénière, sur convocation du Président de
l’Université, adressée le jeudi 07décembre2017.

Vu le Code de l’éducation,
Vu les statuts de l’université,
Vu l’avis du comité technique du 14décembre2017

Point de l’ordre du jour:

4.1. Campagne d’emploi 2018 des personnels BIATSS.

Exposé de la décision

Le conseil d’administration doit se prononcer sur l’utilisation des emplois de BIATSS vacants à la rentrée 2018 ou en
cours d’année 2018 ainsi que sur les demandes de création exprimées par les composantes et services.

Proposition de décision soumise au conseil

- Approbation de l’utilisation des emplois de BIATSS vacants en 2018
- Décision sur les demandes de création.

Après en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit:

Nombre de membres constituant le conseil : 37
Quorum : 19

Nombre de membres participant à la délibération : 31

__________

Abstentions 3
Votes exprimés 28

Pour: 25
Contre 3

Pièce jointe:
- Tableau relatif aux propositions d’utilisation des emplois de BIATSS vacants en 2018 et aux propositions de création.

Fait à Tours, le 2 0 DEC. 2017
Le Président,

rVR

classée au registre des délibérations du conseil Délibération publiée sur le site internet de l’université le:
d’administration, consultable au secrétariat de la 2 0 DEC. 2017
direction des affaires juridiques Transmise au recteur le

2 0 DEC. 2017
1



Emplois vacants au 01/09/2018 Mise à jour du 13/12/2017

N° d'emploi Corps Cat Occupant Motif vacance Date

Localisation 
du poste-

composante ou 
service

Proposition pour le 
poste (1)

Corps
 proposé

Affectation 
proposée

mode de 
recrutement 
souhaité(2)

BAP Emploi-type Observations

80116U ATRF C CDD RIOTTE AURELIE AC Réhaussement TECH AC

80117U ATRF C CDD LELIEVRE MATHIEU AC Maintien ATRF AC Pas de publication - contrat

27956M ADJENES C CDD GUIMIER ADELINE AFSC Maintien ADJENES AFSC Pas de publication - contrat

WR0087 ATRF C CDD GUERIN Evelyne CESR Maintien ATRF CESR Pas de publication - contrat

80079U IGE A DERRIEN PIERRE / LAILLET Dorothée
Réintégration 
DGFIP

01/10/2017 DAF Maintien IGE DAF Pas de publication - contrat

55851H TECH B CDD BIGOT Louise DAJ Maintien TECH DAJ Pas de publication - contrat

80097U IGR A CDD GUICHARD Christophe DGS Maintien Pas de publication - Utilisation support Collégium Santé

55841X ATRF C CDD LE LARGE DELPHINE DGS Maintien ATRF DGS Pas de publication - contrat

57637Z ATRF C TOUZE Pascal retraite 01/11/2017 DPNM Transformation ASI DPNM - PICSEL Concours externe F
F3C49- Assistant de 
fabrication

Responsable PICSEL - Maintien Cat C

19818S ATRF C CDI BARRIER Bernadette DPNM Maintien ATRF DPNM Pas de publication

65358S IGE A DIOUF M / CDD SORIA A Mutation 01/01/2017 DRH Maintien IGE DRH Pas de publication - Concours 2019 - Réorganisation

80090U IGE A CDI ROUSSEAU Germain - Non publié 2016-2017 DRI Maintien IGE DRI Pas de publication

66521F TECH B BROUARD Anne Retraite 01/10/2017 DRV

80030U IGE A Concours 2016 infructueux / CDD LEGRAND A DSI Maintien IGE DSI Concours interne E E2A42- Responsable assistance supportPôle assistance

41541D IGR A GUYOT JEAN LUC retraite 01/01/2018 DTI Maintien IGR DTI Recrutement en cours

80082U IGE A CDD - BRUNET daniel DTI Maintien IGE DTI Pas de publication

80114U IGE A Chargé d'audit/Ingénieur en maintenance et travaux immobiliers DTI Maintien IGE DTI CDD ou concours recrutement contractuel - pas de concours 

19816P ATRF C PETIGNY Maurice retraite 31/08/2018 DTI Maintien ATRF DTI
Recrutement sans 
concours

J J5X41 - Adjoint en gestion administrative

80045U ASI A CDD GATESOUPE Mélissa - non publié 2016 et 2017 DVE Transformation IGE DVE Concours interne D

24612C ATRF C CDI C - LASNIER Valérie EPU Maintien ATRF EPU Pas de publication

62815C ATRF C PASQUEREAU Daniel Retraite 01/07/2018 EPU Maintien ATRF EPU Réhaussement Cat B pour Sauvadet BAP F

39538B ADJENES C VIAS BETTY / CDD GASPARINI EPU Transformation ATRF EPU Recrutement sans concours - BAP J

73168F ASI A EGA Christelle / CDD Bonnet Marie Mutation 01/10/2017 IUT Tours Maintien ASI IUT Tours Pas de publication

80088U TECH B CDI LECLERC Nathalie - Non publié 2016 et 2017 IUT Tours Maintien TECH IUT Tours Pas de publication

76875K TECH B BERTHIER BENOIT / CDD Bonnet Etienne Mutation 01/12/2016 IUT Tours Maintien TECH IUT Tours Pas de publication

02749N ATRF C CDI MORAIS Stéphanie - non publié en 2016 IUT Tours Maintien ATRF IUT Tours Pas de publication

38 730 Y ADJENES C DOUTEAU Catherine / CDD MORILLE E IUT Tours Maintien ADJENES IUT Tours Pas de publication

52520M ATRF C LEBLOND Corinne / Vaudoyer Eléonore IUT Tours Maintien ATRF IUT Tours Concours externe Recrutement BOE

52536E ATRF C MARCE Martine retraite 31/08/2018 PoSTT maintien ATRF PoSTT Contrat G
G5B45 Opérateur 
logistique

Départ non recensé par le SMR.
Opérateur logistique pour le site 
Clouet

EMPLOIS VACANTS BIATSS  - CAMPAGNE D'EMPLOI  2018

Rehaussement en B -pas de publication

Recrutement d'un contractuel B  à la cellule bilan de 
l'AFRV pour renfort sur les  bilans financiers 

 - Poste remboursé à 50 % par la COMUE LDVC - poste gélé utilisation du support IGE 
Sauvadet BAP A

Ingénieur d'études en production et analyse des données - 
Maintien ASI  - pas de publication

CT du 14/12/2017 : 3 voix contre et 5 abstentions
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EMPLOIS VACANTS BIATSS  - CAMPAGNE D'EMPLOI  2018

76661C CONS A LACAN Véronique retraite 01/09/2018 SCD Transformation BIB
SCD - section 

médecine
Mutation

Poste susceptible d'être vacant

Non recensé par le SMR

76680Y BIBAS B CHESNEAU Marie Françoise retraite 01/02/2018 SCD Maintien BIBAS
SCD - section 

lettres et SH
Maintien du contractuel 

76690J MAGAS C LE BRAS JEAN FRANCOIS retraite 01/10/2017 SCD Maintien MAG
SCD - section 

médecine
 Recrutement sans concours

76704Z MAGAS C CARDON THIERRY - Non publié en 2016 retraite 01/07/2017 SCD Maintien MAG

SCD - Section 

sciences 

pharmacie

 Recrutement sans concours

08666V INF A CDI MARTINEZ SYLVIE - Pas de publication 2016 et 2017 SSU Maintien INF SSU Pas de publication Utilisation du support pour Sauvadet - infirmier

80115U ASSE B Création 2017 - CDD Audin + Josselin SSU Maintien ASSE SSU Pas de publication

80123U ATRF C
Création juin 2017 - Accueil et accompagnement des étudiants en situation de 

handicap
SSU Réhaussement TECH SSU Pas de publication - Maintien Cat C

80106U TECH B Financement contrats pécresse UFR ASH Maintien TECH UFR ASH Utilisation support pour Sauvadet BAP E

66523H TECH B Concours infructueux 2017 - CDD HERVET UFR Droit Maintien TECH UFR Droit Concours interne - BAP J

04951G ADJENES C VIOLLETTE Florence - CDD D'ANGELO retraite 01/07/2017 UFR Droit Maintien ADJENES UFR Droit - IAE Mutation interne

80105U TECH B Concours infructueux 2017 - CDD Regnier Rachel
UFR Lettres et 

Langues
Maintien TECH

UFR Lettres et 

Langues
Pas de publication

06877A ADJENES C MOREAU DOMINIQUE retraite 01/02/2018
UFR Lettres et 

Langues
Maintien ADJENES

UFR Lettres et 

Langues
Mutation 

29303B SAENES B PEYRE LAURENT Nomination LA 01/09/2017 UFR Médecine Maintien SAENES UFR Médecine pas de publication

51020W ATRF C BAUDET / CDD BARREAU M UFR Médecine Maintien ATRF UFR Médecine Pas de publication

80054U ATRF C CDD BROHAN G - Non publié en 2016 et 2017
UFR Médecine 

U930
Réhaussement TECH UFR Médecine Pas de publication

80061U IGR A CDI CHANTOME Aurélie UFR Pharmacie Maintien IGR UFR Pharmacie Pas de publication

08546P IGE A GARREAU Lucette Retraite 01/01/2018 UFR Pharmacie Maintien  IGE
UFR Médecine

UMR - U 930
Financement temporaire du CDI Sophie SERRIERE

80080U TECH B CDI BIDAULT Rudy UFR Pharmacie Maintien  TECH UFR Pharmacie Pas de publication

07411F ATRF C BRAULT Dominique / CDD retraite 01/09/2017 UFR Pharmacie Maintien ATRF UFR Pharmacie concours externe A

18 683 H ATRF C CDD LECLERC Marlène UFR Pharmacie Maintien ATRF UFR Pharmacie
Recrutement sans 

concours
J J5X41 - Adjoint en gestion administrative

02321Y TECH B BOURDAIS GUY retraite 02/05/2018
UFR Sciences

IRBI
Réhaussement ASI

UFR Sciences - 

IRBI
concours externe C

51424W ATRF C PAQUIER CHRYSTOPHE / cdd Antunes Décès 19/06/2017 UFR Sciences Maintien ATRF UFR Sciences Utilisation support pour Sauvadet BAP C

ATER 33è 

section
UFR Sciences Transformation IR ou IE Greman - UMR 7347concours externe B

Sciences des matériaux / 

Elaboration IGE et non IGR 

ouverture Sauvadet

76664F CONS A ALUCHON ISABELLE Décès 28/06/2016 UNIV Gelé CE 2017

76878N ASI A SAULQUIN WALTER UNIV Réhaussement IGE pour Sauvadet BAP J

02655L SAENES B (EX PIPELIER) UNIV redéployé à  la DAJ pour recrutement d'un assistant Pas de publication - contrat

C3B41- Assistant en expérimentation et techniques 

expérimentales - Poste restitué - Utilisation du support pour 

Sauvadet BAP A - compensation : 0,5 catégorie C

Transformation en BIBAS ou TECH 

BAP F pour la section sciences - 

 proposé à la mutation ou concours 

externe ou interne

Pas de publication - Gel
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EMPLOIS VACANTS BIATSS  - CAMPAGNE D'EMPLOI  2018

04925D SAENES B POSTE GELE FINANCE LE SMR UNIV Gelé CE 2016 Gel

06862J ADJENES C CHATONNAT MICHELINE UNIV Gelé CE 2017 Gel

19335S ADJENES C Poste gelé (ex C Laborde) UNIV Gelé CE 2015 Gel

52534C ATRF C Gelé CE 2016 (OUAHI) UNIV Gelé CE 2016 Gel

60740X ATRF C RESERVE PACTE 2016-2017 UNIV réhaussement cat. A Sauvadet BAP D

53169W ATRF C PACTE 2017 UNIV PACTE - BAP J PACTE

WR0098 ATRF C Concours  sauvadet infructueux 2017 UNIV

52527V ATRF C Concours  sauvadet infructueux 2017 UNIV Utilisation pour ASH - Julie chaline en compensation poste B pipelier

Poste gagé ADJENES C1 C CLAUDINE GALLOY retraite 01/12/2017 UFR Droit demande de redéploiement 50% antenne financière 50% recherche 

TECH B HERAUT BRUNO retraite 01/09/2018 UFR Pharmacie poste gelé financement CDI Mme Di Tommaso

80123U ATRF C CDD SADIN Alexia - Chargé d'accueil et d'accompagnement des étudiants en situation de handicap SSU

55420W ATRF C Réhaussement d'un C en B pour concours interne AUDOUX Tifanny DVE

Demande IUT Tours pour 
postionnement SMITH Maeva 
actuellement en CDI sur ressources 
IUT

Utilisation du support pour concours ASI SEF

CREATION VALIDEE PAR ANTICIPATION

Création campagne d'emploi 2018 validée par 
anticipation. Recrutement au 13/06/2017

Pas de publication -contrat
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EMPLOIS VACANTS BIATSS  - CAMPAGNE D'EMPLOI  2018

PROPOSITION

CREATIONS

IGE

IGE NON

TECH NON

TECH ou 

ASI
Recrutement CDD NON

ATRF NON

ATRF NON

TECH Mutation ou concours NON

ASI Responsable sécurité / sureté Mutation ou concours NON

Médecin
0,5 ETP Suite 

départ M. Ahmed

TECH NON

ASSE NON

cat C NON

ADJENE

S - 

ATRF

NON

SAENES NON

ADJENE

S
NON

SAENES NON

ADJENE

S
NON

C? NON

Bou C? NON

C NON maintien pendant un an

A NON

TECH NON

TECH NON

ASI ou 

IGE
NON

AAE/ 

IGE

GICC - UMR CNRS 7292 / 

Priorité n° 1
Ingénieur en biologie cellulaire pour l'équipe A2RC - Renfort équipe de l'unité +  constitution équipe FRAME Mutation ou concours

COLLEGIUM SANTE CENTRE 

VAL DE LOIRE - Priorité n°1
Responsable administratif du collégium Concours externe BAP J Utilisation support IGR C.Guichard + Financement multipartenaires

UFR Lettres et Langues - Priorité 

n° 2

Equipe EA 4428 Dynadiv

Demande soutenue par VP 

Recherche

Renfort d'un personnel administratif, chargé d'intervenir sur la valorisation, l'internationalisation, la visibilité de l'équipe de recherche. Missions en 

synergie avec les formations du département de Sodilang
Mutation ou concours externe

UFR Pharmacie - UMR ISP 1282 

Equipe biologie des infections à 

Polyomavirus - Priorité n° 1

Demande soutenue par VP 

Recherche

Besoin d'un poste de technicien en biologie permanent pour la collecte, le stockage et l'analyse des échantillons biologiques pour l'équipe BIP; Concours externe - BAP A - Technicien biologiste

CEPR U1100 - Demande soutenue 

par VP Recherche
CEPR (unité INSERM U1100) - Renfort indispensable de la fonction gestion / secrétariat suite au départ non remplacé d'une gestionnaire INSERM

DRV - Demande soutenue par VP 

Recherche
Demande de pérennisation du 1/2 ETP attribué à titre temporaire à l'AFRV pour la gestion des CETU

DRV - SPIV / Demande soutenue 

par VP Recherche
Renfort au SPIV - Ingénieur d'affaire dans le domaine de la santé

PoSTT - Priorité n°1
Renforcement de l'équipe du Pôle de gestion et de valorisation du site tanneurs et annexes pour gérer les emplois du temps et les formations 

modulaires. 
Mutation

Equipe chimie PCM2E - Priorité 

n°2 VP recherche
Renfort secrétariat nécessaire car actuellement secrétarait mutualisé avec Département de Chimie Voir redéploiement en interne à l'UFR S&T

UFR ASH - CFMI - Priorité n°2 Renfort pour la Gestion pédagogique des formations du CFMI via Apogée et ADE. Mutation

UFR Lettres et Langues - Priorité 

n° 1

Soutien et expertise pour la gestion des admissions dans les masters de l'UFR et pour la gestion pédagogique du master distanciel Pipol et des 2 

parcours du master de la mention Sciences du Langage.
Mutation ou concours

CESR - Priorité n°1
Gestionnaire administratif et pédagogique de scolarité pour renforcer l'équipe actuelle dans le cadre de le nouvelle offre de formation du contrat 2018-

2020
Mouvement interne - Mutation - concours

UFR ASH - Priorité n°1 Accompagnement des étudiants en situation de handicap / Gestion des admissions en Master Mutaion externe ou interne

SSU - Priorité n°3
Demande création 0,5 ETP d'assistante sociale pour répondre à l'augmentation annuelle du nombre du demandes sociales étudiantes et aux 

sollicitations des partenaires extérieurs

SSU - Priorité n°4
Besoin renfort de 0,5 ETP Chargé de secrétariat et d'accueil dans le cadre de l'ouverture d'un centre de santé et transfert de responsabilité du suivi 

sanitaire des étudiants étrangers

SSU - Priorité n°2 Chargé d'accueil et d'accompagnement des étudiants en situation de handicap

DTI

Demande portée par J Delanoue
Demande 0,5 ETP de jardinier pour compenser l'absence d'un titulaire en CLD

DVE - Priorité n° 1
Demande Technicien en gestion administrative pour le BVE pour la gestion administrative de l'UE " engagement étudiant" et l'accueil et 

l'accompagneemnt des étudiants réfugiés

HELPS3 - Priorité n°1

SSU - Priorité n°1 Besoin d'1,5 ETP de médecin dans le cadre de l'ouverture d'un centre de santé + le transfert de responsabilité du suivi sanitaire des étudiants étangers

DRI 
Demande de création d'un TECH ou ASI  relations internationales pour assurer l'accueil et le suivi des étudiants internationaux inscrits  dans le cadre 

d'échanges et de programmes spécifiques

DTI Dans le cadre du projet de service "mise en place d'une comptabilité analytique", renfort nécessaire de 2,2 ETP en secrétariat. Recrutement sans concours

DAJ - Priorité n°2 Renfort de la DAJ - Ingénieur dédié au contentieux et au patrimoine IGE ou contractuel

DAJ - Priorité n°3 Renfort de la DAJ - Technicien dédié aux achats et marchés TECH ou contractuel

DEMANDES DE CREATIONS

DAJ - Priorité n°1 Renfort de la DAJ - Ingénieur dédié à la sécurisation des actes IGE ou contractuel POSTE IGE COMUE

DESCRIPTION DE LA DEMANDE UTILISATION DEMANDEE OBSERVATIONS
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EMPLOIS VACANTS BIATSS  - CAMPAGNE D'EMPLOI  2018

ATRF NON

IGE NON

ATRF NON

IGE NON

IGR ou 

IGE
NON

Voir redéploiement interne 

UFR médecine
PST ASB  - Priorité n° 1 Recrutement d'un ingénieur en expérimentation et instrumentation biologique pour le fonctionnement opérationnel de la plateforme de cytométrie. Mutation ou concours interne 

Centre Regional d'Enseignement 

par la Simulation de la Santé 

CRESIS - Priorité n° 2

0,5 ETP de secrétariat pour absorber la montée en puissance de l'activité du CRESIS et des projets en cours.

PST ASB - Département 

génomique - Priorité n°1
Recrutement d'un bioinformaticien pour le département génomique de la plateforme Concours externe ou interne

COLLEGIUM SANTE CENTRE 

VAL DE LOIRE - Priorité n°2
Gestionnaire administratif - 0,3 ETP pour assurer le secrétariat et d'assistance du responsable administratif recrutement CDD

Centre Regional d'Enseignement 

par la Simulation de la Santé 

CRESIS - Priorité n° 1

Ingénieur chargé du fonctionnement opérationnel du CRESIS afin de réaliser les travaux techniques reliés à la préparation et déroulement des 

activités dans les laboratoires, les ateliers ou pour les projets
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EMPLOIS VACANTS BIATSS  - CAMPAGNE D'EMPLOI  2018

TECH OK

ASI OK

ASI NON

IGE NON

A NON

IGE NON

ASI NON

ASI NON

TECH Concours interne - BAP J NON

TECH

TECH NON

ASI Concours sauvadet OUI

DRV - SPIV IGE OK

TECH NON

ASI NON

IGE OK

TECH NON

IGE NON

ATRF NON

TECH OK

ATRF NON

ATRF NON

ATRF NON

ATRF NON

ATRF NON

ATRF NONUFR DROIT- Priorité n°6 Création d'un opérateur logistique  pour pérenniser la situation d'un agent contractuel en poste Recrutement sans concours

UFR DROIT - Priorité n°4 Création d'un gestionnaire administratif pour l'antenne de formation continue de Droit pour pérenniser la situation d'un CDD Recrutement sans concours

UFR DROIT- IAE - Priorité n°5 

et n° 7
Demande de 2 ETP gestionnaire administratif à l'IAE pour pérenniser la situation des contractuels Recrutement sans concours, mutation

UFR DROIT - IAE- Priorité n°2 Demande de 1 ETP gestionnaire administratif à l'IAE pour pérenniser la situation des contractuels Recrutement sans concours, mutation

UFR DROIT - Priorité n°3 Création d'un gestionnaire administratif pour la scolarité générale pour pérenniser la situation d'un CDD Recrutement sans concours

PST animalerie - Priorité n°2
Demande de création d'un poste de Tech pour maintenir et promouvoir un personnel CDI de cat C déjà en poste à la PST animalerie et actuellement 

rémunéré sur les ressources propres. 
Concours interne - Technicien animalier Sauvadet - catégorie C

UFR DROIT - Priorité n°1 Demande de création d'un gestionnaire administratif à la scolarité pour stabiliser un personnel CDD déjà en poste. Recrutement sans concours

PST ASB - Priorité n°3
Demande de pérennisation d'un poste d'ingénieur d'études au département Analyses chimiques et métabolomique de la PST ASB pour un agent 

actuellement en CDD
Concours externe BAP B Analyse des biomolécules

PST animalerie - Priorité n°1
Demande de création d'un poste ATRF Animalier pour stabiliser un personnel CDD déjà en poste à la PST animalerie et actuellement rémunéré sur 

les ressources propres de l'animalerie. 
Contrat BOE décret 95 puis titularisation

Service de l'Organisation et du 

Pilotage

Demande de création pour stabiliser un personnel CDI de cat A déjà en poste au SOP et rémunéré sur ressources propes de l'université. Cette 

demande pourrait être validée sur le futur poste COMUE attribué au SOP
Concours interne Poste COMUE Demande de publication

UFR Médecine - Priorité n° 1

N2C - UMR 1069

Demande de création d'un technicien en chimie/ biochimie des lipides  pour stabiliser un personnel CDD de cat B déjà en poste au laboratoire N2C et 

financé sur projet
Concours interne BAP B

Service Culturel - Priorité n°1
Demande de création d'un Médiateur culturel et animateur Passeport Culturel Etudiant pour stabiliser un personnel CDI déjà en poste et rémunéré 

sur les ressources du service culturel
concours ou titularisation sauvadet

Service Culturel - Priorité n°2
Assistant de communication  avec volet valorisation. Fonctions assurées actuellement par un agent en CAE rémunéré sur ressources du service 

culturel
Concours  BAP F assistant de communication

DRI Demande de création d'un ASI  relations internationales pour stabiliser un personnel CDI  éligible au dispositif sauvadet Concours IGE Sauvadet BAP J

Demande de création d'un IGE chargé du partenariat  et de la valorisation de la recherche pour le secteur sante pour pérenniser la situation d'un agent 

contratuel.

Concours interne BAP J Chargé du partenariat  et de la 

valorisation de la recherche
Poste COMUE Demande de publication

UMR CITERES - Priorité n°1 

Demande soutenue pour VP 

Recherche

2 ETP en gestion administrative et financière pour l' équipe Monde Arabe et Méditerranée (EMAM) et le Laboratoire d'Archéologie et Territoire 

(LAT) pour stabiliser la situation de deux agents en CDD déjà en poste et rémunérés sur les ressources propres.

TransformationPR Géographie 1 poste adm CITERES et 1 informatique 

CITERES/CESR

DGS Demande de création pour stabiliser un personnel CDI de cat B assistant de direction déjà en poste et rémunéré sur ressources propes de l'université. Concours interne  - Tech en BAP J

CREATIONS POUR PERENNISATION / PROMOTIONS DE CONTRACTUELS

UFR DROIT - IAE- Priorité n°1 Responsable administratif de l'IAE. Réhaussement demandé en ASI  pour assurer la promotion interne d'un agent actuellement catégorie B Concours interne - ASI - BAPJ

UFR Droit - Priorité n° 2
Création d'un technicien en scolarité générale - pôle masters pour assurer l'encadrement d'une équipe de 6 gestionnaires. Cette mission est 

actuellement assurée par un agent de catégorie C

DPNM Demande de création d'un IGE responsable du pôle Print pour assurer la promotion interne d'un agent actuellement TECH. Concours interne

DTI 
Demande de création d'un ASI au bureau des opérations de la DTI pour assurer la promotion interne d'un agent actuellement cat B. Les fonctions 

occupées par l'agent étaient auparavant assurées par un ASI.
Concours interne

Direction de la Formation - CAPE 

- Priorité n°1
Réhaussement en IGE pour assurer la promotion interne d'un agent actuellement ASI. Concours interne

DRV - Demande soutenue par VP 

Recherche
Réhaussement d'un B en A pour assurer la promotion d'un responsable Ant Financière recherche actuellement cat B

Direction de la Formation - SEF - 

Priorité n° 1
Réhaussement en ASI  pour assurer la promotion interne d'un agent actuellement cat B au pôle formation.

Concours interne. En contrepartie le poste de B pourrait être  

transformé en C au départ de C Maisonneuve
Gel poste C au moment du départ de C.Maisonneuve en 2020

Direction de la Formation - SEF - 

Priorité n° 2
Réhaussement en ASI  pour assurer la promotion interne d'un agent actuellement cat B au pôle gestion des HC. Concours interne

Agence comptable Adjoint au responsable du SFACT- Demande de création pour assurer la promotion interne d'un agent actuellement ATRF. concours interne

CREATIONS POUR PROMOTIONS / CONCOURS TITULAIRES



Emplois vacants au 01/09/2018 Mise à jour du 13/12/2017

N° d'emploi Corps Cat Occupant Motif vacance Date

Localisation 
du poste-

composante ou 
service

Proposition pour le 
poste (1)

Corps
 proposé

Affectation 
proposée

mode de 
recrutement 
souhaité(2)

BAP Emploi-type Observations

EMPLOIS VACANTS BIATSS  - CAMPAGNE D'EMPLOI  2018

IGR CDI A (IGR) NON

TECH Demande de CDD B NON

TECH Demande de CDI B NON

DRI 
Demande de création d'un TECH gestionnaire relations internationales pour maintenir et promouvoir un personnel CDD cat C déjà en poste. 

Réhaussement en B car distorsion actuelle entre fonctions et poste

PoSTT - Priorité n°1
Demande de création d'un TECH BAP F (gestion des matériels et participation au activités audiovisuelles) pour maintenir et promouvoir un 

personnel CDD cat C déjà en poste. 

DRV Réhaussement d'IGE en IGR pour CETU ELMIS pour régulariser la situation de Nina RICHARD. 

REHAUSSEMENT MOYENS  DE CONTRACTUELS


