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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 16 décembre 2019

DELIBERATION n°2019-92

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 16 décembre 2019 en séance pléniére, sur
convocation du Président de luniversité, adressée le vendredi 06 décembre 2019.

Point de Uordre du jour :
5.5. Additif au régime indemnitaire (RIFSEEP)

Vu le code de I’éducation,

Vu les statuts de luniversité de Tours,

Vu la délibération n°2019-29 du conseil d’administration du 3 juin 2019,
Vu l'avis du comité technique du 12 décembre 2019,

Exposé de la décision :

Il est nécessaire d’apporter un additif au régime indemnitaire (RIFSEEP) approuvé par la
délibération n°2019-29 susvisée afin de coter des postes (nouveaux postes ou réorganisation).

Proposition de décision soumise au conseil :
- approbation de la cotation des postes dans le cadre du régime indemnitaire (p..) ;

Apreés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 37
Quorum : 19
Nombre de membres participant a la délibération : 31
Abstentions : 3
Votes exprimés : 28
Pour : 28
Contre : 0

Piéce jointe :
- tableau relatif a la cotation des postes.

Fait a Tours, le 17 décembre 2019
Le Président,
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Structure niveau
Avis du CT

12 déc 2019

Avis du CA
16 déc 2019

Unité Organisationnelle - Corps - Carriere Grade - Carriere Cotation ) ,
Fonctions exercées

2019 / 2020

r t BAP

Affectation administrative administrative administrative

Affectation
Service des affaires transversales et TECHNICIEN DE RECH ET TECHNICIEN DE .
DRH ial ITRF FORMATION RECHERCHE ET Correspondant handicap des personnels favorable
soclales FORMATION CE
TECHNICIEN DE
TECHNICIEN DE RECH ET
DAF ITRF FORMATION RECHERCHE ET Assistant fonctionnel SIFAC favorable
FORMATION CN
DAJP P6le Antennes ITRF INGENIEUR D'ETUDES  |INGENIEUR D'ETUDES HC 15 Responsable Antenne technique Tanneurs favorable
Responsable du Service technique de
DAJP Service technique de I'immobilier ITRF INGENIEUR D'ETUDES  |INGENIEUR D'ETUDES CN 15 I,im’r’nobi“er q favorable
. L ADJ TECH DE RECH ET |ADJ TECH PRINC DE RECH . .
DAJP Péle achats et logistique ITRF DE FORM ET DE FORM 2L Accueil / courrier favorable
ingénieur(e) en élaboration de matériaux
UFR SCIENCES GREMAN ITRF INGENIEUR D'ETUDES INGENIEUR D'ETUDES CN missifs (e) favorable
Gestionnaire administrative (heures
UFR PHARMACIE ITRF ADJTECH DE RECH ET |ADJ TECH PRINC DE RECH complémentaires / suivi adn'finistratif des favorable
DE FORM ET DE FORM 2CL P /s
personnels / secrétariat)

Avis du comité technique du 10 décembre 2019 : Favorable a ['unanimité
Avis du conseil d'administration du 16 décembre 2019 :




	Délibération n° 2019-92 approuvant l additif au régime indemnitaire – RIFSEEP 
	5.5. Délibération n°2019-92

