


 

 
Direction des Ressources Humaines 
Service de gestion des personnels enseignants 
 
                       Primes de Charges Administratives des Vice-Président.e.s 
                                             Année universitaire 2020/2021 

 
Modification de la liste des fonctions pouvant ouvrir droit au bénéfice  

de la prime décharges administratives  
et taux maximum d’attribution  (Article 3 du décret n° 90-50 du 12 janvier 1990 modifié) 

concernant les Vice-Président.e.s 
 

 Il y a trois catégories de vice-présidences ; les décharges et primes sont calculées au prorata du % de décharge.  

 

Fonction  Montant PCA 
En année pleine 

Décharge de service 
maximum 

Vice-Présidence  cat.1 6400 € 116 htd 

Vice-Présidence cat.2 5334€ 96htd 

Vice-Présidence cat.3  4267€ 77htd  

 

Donc pour le semestre S2 de l’année universitaire 2020/2021 :  

Fonction  Montant PCA 
¾ prime annuelle  

Décharge de service 
maximum sur le S2 

Vice-Présidence  cat.1 4800€ 58 htd 

Vice-Présidence  cat.2 4000€ 48htd 

Vice-Présidence  cat.3 3200 € 38,5htd  

 

 

 
L'enseignant-chercheur qui cumule PEDR et PCA bénéficie du versement des deux primes à taux plein.  
 
En cas de cumul de responsabilités ouvrant droit à la PCA, la rétribution s’effectue sur la base de la prime la plus élevée, 
plus la moitié de la prime ou des primes les plus faibles 
 
Pour les Vice-président.e.s  EC, non titulaires de la PEDR,  qui ne pourront  prendre tout ou partie de leur décharge pour 
des raisons de nécessité de service, il est prévu, s’ils le souhaitent,   de  convertir leur décharge non consommée  en 
prime PCA sur la base de 41,41 € par  hetd. 
 

 
 
 

 
Avis du Comité Technique du  15 Janvier 2021 :  

 
Avis du Conseil d’administration du 18 Janvier 2021  :  
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