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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 12 avril 2021

DELIBERATION n°2021-30

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 12 avril 2021 en séance pléniére, sur convocation
du Président de l'université, adressée le vendredi 02 avril 2021.

Point de Uordre du jour:
4.4, Mise en place d’une indemnité exceptionnelle « énergétique ».

Vu le code de l’éducation,

Vu les statuts de luniversité de Tours,

Vu l'avis du comité technique du 30 mars 2021,

Exposé de la décision :

Dans le contexte du travail & distance imposé par la situation sanitaire, il est proposé un dispositif
social d’aide exceptionnelle afin de compenser 'augmentation du colt des factures d’énergie des
personnels les plus vulnérables.

Proposition de décision soumise au conseil :

- approbation du dispositif d’aide exceptionnelle « énergétique » (p.j.).

Apreés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum : 18
Nombre de membres participant a la délibération: 29
Abstentions : 4
Votes exprimés : 25
Pour: 24
Contre: 1

Piéces jointes :
- Dispositif de l'aide exceptionnelle « énergétique » et formulaire de demande.
Fait a Tours, le 14 avril 2021

Le Président,

A Gia. ke

Arnaud Giacometti

Classée au registre des délibérations du
conseil d'administration, consultable au
secrétariat de la direction des affaires
juridiques

Délibération publiée sur le site internet de l'université le : ‘| 5 AVK 2021

Transmise au Recteur le : ‘I 5 AVR 2[]2‘]




Prestation sociale

Indemnité exceptionnelle relative aux coiits
énergétiques engendrés par le travail a
distance en situation d’urgence sanitaire

« Indemnité énergétique »

Présidence / DHR - Bureau des affaires transversales et sociales
Rédigé par Houda KEFI

Descriptif :

Le travail a distance imposé par la situation d’urgence sanitaire perdure depuis de nombreux
mois.

Dans ce contexte, le bureau de 'action sociale est sollicité par des personnels en situation de
fragilité financiere concernant les co(lts engendrés par le travail a distance. Il est a noter que
ces mémes agents, ont en général, des logements mal isolés.

D’autant plus que cette période qui coincide avec l’hiver a une incidence notable sur les
dépenses énergétiques des agents en situation de travail a distance (chauffage/électricité).
Suite aux échanges tenus lors du CHSCT du 12 février 2021, U'université de Tours propose
d’octroyer une compensation financiere aux personnels les plus vulnérables.

En parallele, cette aide désengorgerait la Commission d’Aide Sociale qui fait 'objet d’une
recrudescence de demandes d’aides pour des factures énergétiques impayées.

Estimation du surcoiit entrainé pour un mois de confinement sur la facture d’énergie

Selon les données du fournisseur Engie, « entre le 25 octobre et le 25 novembre 2020 [pendant
le deuxieme confinement], les ménages ont en moyenne consommeé + 35 % de gaz et + 20 %
d’électricité, par rapport a la méme période en 2019.

Si agent télétravaille 8 heures par jour a raison de 20 jours par mois. Il faudra compter en
moyenne 40 kWh/mois pour la consommation de l'ordinateur portable. Pour le chauffage, il
faudra tabler en moyenne sur 45 kWh/mois en augmentant la température de 3 degrés dans
15 % de la maison. Ajoutez-y environ 5 kWh/mois pour l’éclairage.

Le télétravailleur consommera 90 kWh en plus par mois, soit 17,22 euros/mois*

(*sur une base de 0,1913 euros/KwH TTC, moyenne calculée par Eurostat pour 2019)

Période de référence : conjonction entre travail a distance / hiver

- de septembre 2020 a fin avril 2021 (soit 8 mois)
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Modalités d’attribution :

- Sur demande de l’'agent (formulaire)

- QF inférieur ou égal a 12 400 —sur avis d’imposition 2020 sur les revenus 2019

- Justifier d’'une situation de travail a distance par le N+1 sur la période de référence
(a partir d’une journée par semaine)

- Postulat d’une augmentation des colts énergétiques pour 'ensemble des agents en
situation de travail a distance (pas de justification par l’agent)

Choix du montant de indemnité forfaitaire :

La période de référence fait état de 8 mois de travail a distance.
L’estimation du surcodt entrainé par le travail a distance pour un mois sur la facture d’énergie
étant de 17€ :

il conviendrait donc de partir sur une indemnité forfaitaire de 150€.

(8 mois x 17€-> estimation du surcoiit/mois = 136€)

Eléments variables :

- Changements intervenus en cours d’année si aide attribuée sur QF (évolution de la
composition du ménage, changement des équipements énergétiques...)

- Surface du logement

- Type d’énergie, habitudes de consommation énergétiques

- Lasituation de travail a distance étant aussi un élément variable dans le temps au regard
des propres choix de l’agent, du positionnement du N+1, des contraintes de services,
des congés posés

L’utilisation d’un Quotient familial comme critére d’attribution :

Proposition d’utiliser le QF utilisé pour les prestations interministérielles 12 400€ en
s’appuyant sur le dernier avis d’imposition

QF= revenu fiscal de référence / nombre de parts du foyer fiscal

Soit pour un couple avec 2 enfants un revenu fiscal de référence de :
RFR =12 400€ x 3 parts = 37 200€
37 200€ / 12 mois = 3 100€ de revenus mensuels du ménage.

Avantages :
- Visibilité sur les ressources réelles du foyer fiscal
- Cible les ménages les plus modestes = plus équitable
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ASIU - ACTION SOCIALE D'INITIATIVE UNIVERSITAIRE
INDEMNITE ENERGETIQUE

Indemnité exceptionnelle relative aux colits énergétiques engendrés par le travail a
distance en situation d’urgence sanitaire

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE DEMANDEUR :

N° sécurité sociale :
NOM et Prénom :

Date de naissance :
Adresse du domicile habituel :

Composante ou service de
rattachement :

Preciser si BIATSS ou
enseignant-chercheur/
enseignant :

Cadre réservé a ’administration
Revenu fiscal de référence :

(avis d’imposition 2020 sur les revenus
2019)

Nombre de parts :

Quotient familial :
(RFR/nombre de parts) inférieur ou égal a
12 400€

Indemnité attribuée au titre de 'ASIU

Vu et arréte la somme ci- dessus

Le demandeur certifie, sur ’honneur,
l'exactitude des renseignements fournis

A , le

Signature du demandeur

? Université de Tours a (] B
Direction des ressources humaines 02 47 36 80 88 christelle.esnouf@univ-tours.fr univ-tours.fr
60 rue du Plat d’Etain
BP 12050

37020 Tours Cedex 1
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Bénéficiaires

o Les agents titulaires et stagiaires en position d’activité travaillant a temps plein

ou partiel ;
o Les agents contractuels sous réserve que leur contrat soit d’'une durée égale ou

supérieure a 10 mois ;

Modalités d’attribution

o Formulaire, RIB, avis d’imposition du ménage (Avis 2020 sur les revenus 2019) a

transmettre au bureau de l’action sociale
o Justifier d’une situation de travail a distance (minimum d’un jour par semaine)
par le N+1 sur la période de référence, a savoir : de septembre 2020 a fin avril

2021
o Avoir un quotient familial inférieur ou égale a 12 400€ (RFR/nombre de parts).

Prise en compte des ressources du ménage.

Montant de lindemnité

o Indemnité forfaitaire de 150€ pour tout agent éligible

Piéces a joindre a toute demande

o Formulaire de demande diment rempli ;

o Justificatif du N+1 faisant état au minimum d’un jour de travail a distance par
semaine

o 2 relevés d’identité bancaire au nom du demandeur

o Avis d’imposition 2020 sur les revenus 2019. Prise en compte des ressources du
ménage. En cas de déclaration fiscale séparée, transmettre, en plus, l’avis

d’imposition du conjoint.

Dossier complet a retourner a l’adresse suivante :
Université de Tours
60, rue du Plat d’Etain -B.P. 12050- 37020 Tours cedex 1
Secrétariat de la DRH - 2°me étage- bureau 2100
Tel : 02.47.36.80.88

? Université de Tours a (] B
Direction des ressources humaines 02 47 36 80 88 christelle.esnouf@univ-tours.fr univ-tours.fr
60 rue du Plat d’Etain
BP 12050

37020 Tours Cedex 1
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