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DELIBERATION n°2021-53

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 7 juin 2021 en séance pléniére, sur convocation du Président de
I'université, adressée le vendredi 28 mai 2021.

Point de 'ordre du jour :
5.1. Additif a la campagne d’emploi des supports de poste Biatss vacants a le rentrée 2021.

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de I'université de Tours,

Vu la délibération n°2020-80 du conseil d’administration,
Vu I'avis du comité technique du 18 mai 2021,

Exposé de la décision :

Il est proposé au conseil d’administration d’approuver un additif a la campagne d’emploi des emplois Biatss vacants
(délibération n°2020-80 du 14 décembre 2020) a la rentrée 2021. La vacance de ces emplois n’étant pas connue au
moment de la campagne d’emploi, le conseil d’administration doit décider de leur utilisation a la rentrée 2021.

Proposition de décision soumise au conseil :

- approbation de I'utilisation des emplois Biatss vacants a la rentrée 2021 selon les propositions présentées dans le
tableau ci-joint.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 25
Abstentions: 2
Votes exprimés : 23
Pour: 23
Contre: O

Piéce jointe :
- tableau de prévision de I'utilisation des emplois vacants a la rentrée 2021.
Fait a Tours, le 8 juin 2021

Le Président,
. i .
I & S

Arnaud Giacometti
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PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS BIATSS - Année universitaire 2021-2022 - Additif n°1

POSTE

AGENT OCCUPANT ACTUELLEMENT LE POSTE

DECISION
o N° poste G o Date de la 0 - e - paon g
N° poste SIHAM L Catégorie Corps FONCTIONS Corps Motif vacance Composante ou service Pr d' dela Proposition de I'administration cT Conseil d'administration
ministériel vacance
PST0009538 52528W C ATRF Opérateur logistique ATRF Retraite 01/10/2021 DAJP Maintien (mutation interne ou contrat) Maintien (mutation interne ou contrat) Maintien (mutation interne ou contrat) | Maintien (mutation interne ou contrat)
PST0009636 50642W C ATRF Electricien cbbC Mobilité DAJP Maintien (contractuel) Maintien (contractuel) Maintien (contractuel) Maintien (contractuel)
Responsable d'équipe de . . Lo . - - - - -
PST0009640 WR0114 C ATRF it ATRF Retraite 01/09/2021 DAJP Maintien (mutation interne ou contrat) Maintien (mutation interne ou contrat) Maintien (mutation interne ou contrat) | Maintien (mutation interne ou contrat)
maintenance
Gestionnaire des Ressources Détachement depuis Réhaussement en catégorie A pour création d'un poste . L . L . L
PST0015808 049468 C ATRF R cbbC DRH . Réhaussement en catégorie A Réhaussement en catégorie A Réhaussement en catégorie A
Humaines 08/03/2021 de chargé de GPEEC
Adjointe DSI - Architecte des 3 L . L L
PST0009854 73175N A IGR R ” ) IGR Retraite 01/10/2021 DSI Maintien du poste Maintien du poste Maintien du poste Maintien du poste
systéemes d'information
. . . . . - L L L Maintien du poste avec promotion Maintien du poste avec promotion
PST0016595 80028U B SAENES Gestionnaire Pédagogique cbbC Mutation UFRASH Maintien du poste avec promotion interne Maintien du poste avec promotion interne it int
interne interne
PST0014937 COMP15 C ATRF Opérateur logistique CDI C Retraite 01/09/2021 POSTT Maintien du poste Maintien du poste Maintien du poste Maintien du poste

DRH - 03/12/2020
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