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Recrutement BOE (Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi) 
DOSSIER DE CANDIDATURE – Session 2025
INTITULE DU POSTE :

CORPS/GRADE: 

BAP : 
Concernant votre ETAT CIVIL, vous devez indiquer les renseignements suivants :

ETAT CIVIL

NOM DE FAMILLE/ DE NAISSANCE :


NOM D’USAGE :

PRÉNOM : 


DATE DE NAISSANCE :


LIEU DE NAISSANCE :


NATIONALITÉ : ( Française  
( En cours d’acquisition


   ( Ressortissant·e d’un Etat membre de la Communauté européenne ou partie à l’accord sur l’espace économique européen * PRECISEZ LE PAYS : 

    ( Autre  

Souhaitez-vous un aménagement d’épreuves **:  ( oui 
( non

Pour toute communication relative au recrutement :

ADRESSE PERSONNELLE : 


CODE POSTAL : ………….. VILLE :
………………………..

PAYS : 


TELEPHONE : 
…………………………………………………….
ADRESSE ELECTRONIQUE : 



ADRESSE PROFESSIONNELLE : 


CODE POSTAL :……………VILLE : 
 PAYS : 

TELEPHONE : 
……………………………………………………..
ADRESSE ELECTRONIQUE : 


Situation de famille 
( Célibataire ( Marié·e  ( Séparé·e  ( Divorcé·e  ( Veuf/Veuve ( Pacsé·e   ( Autre : précisez : 


Nombre d’enfants 

  dont à charge :……


Situation au regard du service national : 

( Accompli du 
…….. au 
  ( Exempté·e 

Ce dossier est à renvoyer complet par voie postale uniquement à l’adresse ci-dessous :

Université de Tours - DRH 

Service Service FRAnCHIR - Formation, Recrutement, Accompagnement à la mobilité, Compétences, Handicap, Inclusion et Relations humaines

 –Bât. A – Bureau 2230

60 rue du Plat d’Etain - BP 12050 

 37020 TOURS CEDEX 1

Le renvoi des dossiers de candidature doit être effectué au plus tard le 30 avril 2025 (cachet de la poste faisant foi)
* c'est-à-dire de l’un des Etats suivants : Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, Grèce, Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Lettonie, Liechenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, Norvège, Pays-Bas, Portugal, Roumanie, suède, Pologne, République Tchèque, Slovaquie, Slovénie. 
** Une personne reconnue handicapée par la MDPH ou appartenant à l’une des autres catégories mentionnées aux 1°;2 ;3°, 4°, 9°,10°,11° de l’article L 323-3 du code du travail qui souhaite bénéficier d’aménagements de ses épreuves doit fournir avant les épreuves un certificat médical établi par un médecin de son département actuellement agréé.
CONSTITUTION DU DOSSIER : votre dossier de candidature NE DOIT ÊTRE : NI RELIÉ – NI MODIFIÉ – Les documents fournis doivent être dûment renseignés, signés, et présentés dans l’ordre ci-dessous : 

· ÉTAT CIVIL : y ajouter la copie de la carte nationale d’identité recto-verso

· Copie du certificat de participation à la journée d’appel de préparation à la défense, si vous avez moins de 25 ans. Pour la personne candidate non français·es, copie de l’attestation délivrée par l’autorité de l’Etat d’origine mentionnant que la personne candidate est en position régulière au regard des obligations de service national de l’Etat dont elle est ressortissante.

· Si nécessaire, le certificat médical relatif aux aménagements des épreuves (à faire compléter par un médecin agréé). Vous disposez d'un délai supplémentaire de 15 jours pour transmettre ce document. Le reste du dossier aura dû être transmis pour le 30 avril 2025. 
Pièces à joindre également au dossier

· 1 lettre de motivation
· 1 Curriculum vitæ détaillé 

· Un justificatif pour la qualité de bénéficiaire de l’obligation d’emploi en cours de validité et pour toute la durée du contrat
· Une copie du diplôme ouvrant droit à candidature
· Pour le poste de Technicien·ne de recherche et formation classe normale : Diplômes et titres classés au moins au niveau 4 (baccalauréat)
Les candidat·es non titulaires d'un des titres ou diplômes requis peuvent demander une équivalence au titre de leur expérience professionnelle. La demande d'équivalence à remplir est fournie avec le dossier de candidature.
DÉCLARATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné·e, 

, certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements figurants dans ce dossier et déclare être candidat·e au recrutement des Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi BOE.
Si je suis en emploi en CDI, dans l’hypothèse où je serai retenu·e par la commission pour entrer dans le dispositif de recrutement BOE, si je maintiens mon entrée dans le dispositif, je m’engage à démissionner du contrat en CDI avant la signature du contrat spécifique BOE à fin de titularisation, et m'acquitter de la période probatoire prévue par les textes, ouvrant droit à titularisation à l'issue de l’année de fonctionnaire stagiaire.

J’ai pris connaissance des informations figurant sur l’avis de recrutement ainsi que le profil de poste.

A…………………………, le 
…………
Signature de la personne candidate précédée de la mention «lu et approuvé»
