Droit - Répertoire des emplois 2016

Promotion des diplébmés de Master 2012 - 2013

M2 Biotechnologies et droit

e M2 Conseil et contentieux

e M2 Droit des affaires internationales

e M2 Juriste d’entreprise : Commerce et finance
e M2 Juriste d’entreprise : Relations de travail

e M2 Juriste européen

e M2 Promotion et gestion de I’immeuble



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des

diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplomés : une ligne correspond a un diplémé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de 'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études aprés la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études aprés la LP)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »

Tous les diplémés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I'étranger

Via un questionnaire papier ou en ligne

30 mois apres l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1
décembre 2015

Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministére de [I’enseignement
supérieur

Les résultats sont traités anonymement

er

OBJECTIF DE L"ENQUETE

Mieux connaitre les parcours des diplémés apreés une LP : ont-ils poursuivi
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?

Préciser la situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

Obtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apreés l'obtention du Master

Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

. s
Droit TAUX DE PARTICIPATION : 61 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-M2 CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

= 47 % des diplomés ont poursuivi des études apres le M2 Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes
Sexe Mention au bac 56 % dans des études spécifiques au droit en situation stricte d’emploi et quel gue soit leur régime
BC“)Q 12 % en master d'inscription
@ 9 % en prépa de concours
© Type de contrat
5 avec miention (63,4%) 7% en doctorat o
3 (63,4%) 16 % dans un autre type de formation CDI/F.on(.:tlormalre 160 % . .
© Qassable (35#,5-: Prof.lib, indépendant, chef d'ent. : 15 %
® 24 % de diplomés en études au moment de I'enquéte CDD/vacataire/intérimaire.. : 25 %
s I

Type de bac obtenu SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU M2 Entreprise privée : 48 % U2 L
1er décembre 2015 Fonction publique : 21 %
bac ES 46,0%

une personne exercant une prof. libérale,indé.. : 17 %
Situation détaillée a la date de 'enquéte autre : 14 %
bac 8 29,9% .
% obs. Temps de travail
bac L 17,2% Uniquement enemploi 57,5% Temps plein : 96 % Temps partiel : 4 %
Uniquementen recherched'emploi  16,1%
Lo o . e : g :
titre etranger]5 7% En études et en emploi 12,6% N!veau f:adre i 76 A Niveau de ['emploi
_ ’ Niveau intermédiaire : 22 %
bac STG (STGM)} 1.1% Uniquement en études 10,3% Niveau employé : 2 %
Inactivité 2,3% Pour la variété des postes occupés consulter les répetoires des
. \ . o emplois
Régime d'inscription En études et en recherche d'emploi 1,1%
Total 100,0% Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 33 %

. o
Initiale 73.6% candidature spontanée : 6.5 %

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 17 %

Apprentissage 26.4% LE PREMIER EMPLOI POST-M2 concours : 9 %

site internet d'entreprise : 6.5 %

Les données du premier emploi excluent les diplémés de formation Pdle emploi/APEC : 13 %
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des autres moyens : 15 %

études aprés le M2

Mobilité internationale durant les études post-bac . I s . .. .
Durée médiane d'accés au premier emploi : 4 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 36 %
* Accés immédiat* au premier emploi : 24 %
non {85.1‘;/6 % * Adéquation 1ler emploi et spécialité du diplome : 74 % Lieu de I'emploi
i ) Aol . Q [+) H
ol o’ M *Proportion de diplémésayant décroché leur 1eremploimoins d'1 mois Région Centre : 37 % (dont 26 % en Indre-et-Loire)
1 aprés lobtention du M2 {voiravant la fin du M2) lle-de-France : 37 %

Ailleurs en France : 19 %
Etranger:7 %

salaire médian net mensuel : 2000 euros

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Poursuite
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en | d’inscription d’études
contrat/st G
atut

M2 Biotechnologies et droit

Ingénieur marketing CDI Temps plein Une entreprise privée 13 suite a un stage / contrat entre 2001 et Initiale bac$S non
d'apprentissage 2500

Chargé études cliniques industrielles CDD Temps plein La fonction publique 37 relations universitaires entre 1500 et Initiale bacES non

2000

NR NR NR NR NR NR NR Initiale bac L oui

Chargé d'affaires Industrie et CDD Temps plein La fonction publique 91 site internet d'entreprise entre 1500 et Initiale bac S non

Valorisation au Service Partenariat et 2000

Valorisation du CNRS

Doctorat science de la vie : Contrat Temps plein La fonction publique NR NR entre 1200 et Initiale bac$S oui

Cartographie des brevets traitant des  spécifique 1500

modifications dans la partie Fc des au doctorat

anticorps thérapeutiques

Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Ingénieur marketing Marketing stratégique : études des filieres industrielles et des marchés, cartographies
Marketing opérationnel : élaboration des supports de ventes, diffusion des offres (newsletter, mailing, vidéos, publications en
ligne, réseaux sociaux...)
Responsables des relations et projets communs avec les partenaires de la société sur la filiere Santé & sciences du vivant

Evénementiel En emploi
Chargé études cliniques industrielles Mise en place des études industrielles
Gestion des budgets de recherche En emploi
NR En études et en
NR emploi
Chargé d'affaires Industrie et Valorisation Aide au montage des partenariats industriels ou institutionnels des laboratoires (aspects administratifs et financiers).
au Service Partenariat et Valorisation du Négociation et rédaction des contrats relatifs aux projets (collaboration, confidentialité, prestation, subvention).
CNRS Evaluation du budget. En emploi
Doctorat science de la vie : Cartographie
des brevets traitant des modifications dans En études et en

la partie Fc des anticorps thérapeutiques Cartographie brevet, veille, bibliographie, Analyse de brevet emploi



Intitulé du poste

Avocat

Greffier des services judiciaires -
formation

Attaché d'administration - chargé de
mission lutte contre I'habitat indigne

Rédacteur contentieux
Professeur de lycée

Contrat doctoral

Avocat

Fonctionnaire stagiaire école nationale
des greffes

Assistant d'éducation

Greffier des services judiciaires

NR

Type

contrat/st

atut

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDI

CDD

Contrat
spécifique au

doctorat

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...

Fonctionnaire

CDD

Fonctionnaire

NR

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

NR

Type d’employeur

M2 Conseil et contentieux

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

La fonction publique

La fonction publique

Une entreprise privée
La fonction publique

La fonction publique

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique

NR

37

NR

75

37

NR

37

37

75

37

72

NR

Moyen d’obtention

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a la réussite d'un
concours (ou l'obtention
d'une allocation recherche)
suite a la réussite d'un
concours (ou I'obtention
d'une allocation recherche)
dépot de CV sur des sites
internet (monster...)

Péle emploi/ APEC

suite a la réussite d'un
concours (ou l'obtention
d'une allocation recherche)
relations universitaires

suite a la réussite d'un
concours (ou I'obtention
d'une allocation recherche)
Péle emploi/ APEC

suite a la réussite d'un
concours (ou I'obtention
d'une allocation recherche)
NR

Salaire net
mensuel en
euros

entre 1500 et
2000

entre 1200 et
1500

entre 2001 et
2500

entre 1500 et
2000
entre 2001 et
2500
entre 1500 et
2000

supérieur a
3001

NR

entre 1001 et
1200
entre 1500 et
2000

NR

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

bac ES

bac ES

bac$S

bac ES

bac ES

bac S

bac L

bac L

bac ES

bac ES

bac ES

non

oui

oui

non

non

oui

oui

oui

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Avocat NR En emploi
Greffier des services judiciaires - formation NR En emploi
Attaché d'administration - chargé de mission  Cadre A dans la fonction publique d’Etat. En études et en
lutte contre I'habitat indigne Appui aux services départementaux du ministere du logement emploi

Mise en ceuvre et suivi de projets en collaboration avec de nombreux acteurs (Etat, collectivités...)
Appui juridique au service

Rédacteur contentieux Suivi de dossiers contentieux au sein d'un service contentieux d'un établissement bancaire En emploi
Professeur de lycée Enseignement a des classes de secondes générales et 1ére technologie En emploi
Contrat doctoral Effectuer des travaux de recherche - mission d'enseignement. En études et en
emploi

Avocat NR En emploi
Fonctionnaire stagiaire école nationale des NR En emploi
greffes

Assistant d'éducation Suivi des éleves (externat et internat) En emploi

Membre du CHSCT
Membre du comité de pilotage pour la prévention des RPS
Greffier des services judiciaires Je suis greffier aux affaires familiales En emploi

NR NR En emploi



Régime
d’inscription

Salaire net
mensuel en
euros

Intitulé du poste Type
contrat/st

Type d’employeur Moyen d’obtention

Juriste assurance
Juriste Conseil
Eleve-avocat stagiaire au sein d'un

cabinet d'avocats

Chargé de rédaction

Avocat

Collaborateur mandataire judiciaire

Juriste

Juriste

Juriste droit des affaires

Avocat

atut

CDD
CDI

Autre

CDI

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...
CDI

CDI

CDI

CDI

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...

M2 Juriste d’entreprise : Commerce et finance

NR
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

Une entreprise privée

Vous-méme

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

Une entreprise privée

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

75

92

17

41

37

35

92

97

44

72

Péle emploi/ APEC
site internet d'entreprise

Réponse a une annonce

relations personnelles

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

Péle emploi/ APEC

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
annonces presses

Péle emploi/ APEC

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

entre 2001 et
2500
entre 2001 et
2500
entre 1001 et
1200

entre 1500 et
2000
entre 1200 et
1500

entre 2501 et
3000

supérieur a
3001
supérieur a
3001

entre 1500 et
2000

entre 1500 et
2000

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

bac L

bac S

bac S

bac
ES
bac
ES

bac
ES

bac S

bac S

bac S

bac S

non

non

oui

non

non

oui

non

non

non

oui



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Juriste assurance

Juriste Conseil

Eleve-avocat stagiaire au sein d'un cabinet
d'avocats

Chargé de rédaction

Avocat

Collaborateur mandataire judiciaire

Juriste

Juriste

Juriste droit des affaires

Avocat

Rédaction contrats. Analyse juridique. Réponse aux questions d’entreprise. Gestion contentieux En emploi
- Rédaction, analyse et négociation contractuelle (frangais, anglais, espagnol, portugais - contrats d’affacturage, garanties,

accords de confidentialité, conventions de partenariat et de prestation de service) ;

- Veille juridique (suivi de I’évolution de la réglementation bancaire et financiere et de la jurisprudence ayant un impact sur les

interventions d’affacturage) ;

- Gestion de projets juridiques (Dématérialisation, nouveaux produits) ;

- Assistance juridique aux autres services de I'entité, mise en ceuvre de la documentation juridique interne et dispense de

formations internes en matiere juridique ;

- Secrétariat juridique (Préparation des conseils d’administration et assemblées générales, des résolutions et proces-verbaux,

établissement des actes de délégation et pouvoirs);

- Sécurité Financiere (Refonte des procédures relatives a la lutte contre la fraude et le blanchiment, suivi des embargos,

sanctions et gel des avoirs, suivi de I'évolution de la Iégislation en matiere de sécurité financiere...). En emploi
Je suis rattaché au Département droit des sociétés du cabinet :

- Cession de fonds de commerce ;

- Baux commerciaux ;

- Constitution de sociétés ; modifications statutaires ;

- Dissolution/liquidation ;

- Contentieux commercial ;

- Cession de titres ; Apports de titres ; Apports partiels d'actifs ;

- Conférences ; En études et en
- Recherches ; veille juridique ; emploi
Rédaction sur mesure des contrats de prévoyance et frais de santé collectifs simples et complexes,

Rédaction des divers avenants aux contrats et des notices d’information,

Analyse juridique des contrats existants pour mise en conformité,

Support et assistance juridique aux commerciaux et divers services du groupe. En emploi
Avocat en droit des sociétés, droit commercial et droit du travail En emploi

suivi des dossiers de redressement et liquidation judiciaire (recouvrement, réalisation des actifs, suivi du passif, procédure de

licenciement, demande avance de fonds). Présentation au Tribunal de commerce et de grande instance. Audiences juge En études et en
commissaire... emploi

Droit des affaires et des contrats: gestion au jour le jour de la bonne réalisation des contrats, gestion de projets (demandes

d'autorisation de construction (droit de I'urbanisme et droit de I'environnement, appel d'offres...), rédaction courriers...

droit de la propriété intellectuelle: contrats avec des prestataires

Je suis le seul juriste de mon entreprise. Je m'occupe donc de tout sauf du droit social et du droit pénal. En emploi

Conseil et contentieux en droit des affaires et droit social En emploi
Suivi annuel de 100 sociétés (approbation des comptes)

Missions exceptionnelles sur 600 clients : constitutions, cession de parts, fonds de commerce, modifications diverses, rédaction

de contrats En emploi

NR En emploi



Intitulé du poste

Juriste de droit social
Responsable secteur handicap
Juriste droit social

Juriste droit social et droit de la
fonction publique

Eléve avocat en stage

NR

Juriste droit social

Avocat

Intitulé du poste

Juriste de droit social
Responsable secteur handicap

Juriste droit social

Type

contrat/statut

CDI

Fonctionnaire
CDI

CDI

Autre

NR
CDD

Prof.lib, indé., chef

d'entreprise...

Temps plein

Temps plein

Temps plein

NR

Temps plein

NR

Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF, France
Télévisions...)

La fonction publique

Une entreprise privée

Une entreprise publique
(La Poste, SNCF, EDF, France
Télévisions...)

Une personne exergant
une profession libérale ou
un indépendant

NR

Une entreprise privée

Une personne exercant
une profession libérale ou
un indépendant

NR
92

62

92

NR
92

75

Moyen d’obtention

M2 Juriste d’entreprise : Relations de travail
75

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

relations universitaires

site internet d'entreprise

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

dépot de CV sur des sites
internet (monster...)

NR

relations professionnelles

candidature spontanée

Salaire net
mensuel en
euros

entre 2501 et
3000

NR

entre 2001 et
2500
entre 2001 et
2500

entre 1500 et
2000

NR

entre 2001 et
2500
NR

Régime
d’inscription

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

- Gestion des dossiers contentieux - gestion des dossiers individuels (procédures disciplinaires, ruptures, obligations de
I'employeur...) - relations collectives
Mettre en plus la politique du handicap sur un département, encadrement de 2 personnes, compétences juridiques et
budgétaires

Conseil en droit social Veille juridique. Analyse juridique

Juriste droit social et droit de la fonction

publique
Eleve avocat en stage

NR
Juriste droit social

Avocat

Conseil en droit du travail, gestion des contentieux, actions de formations RH

Apprentissage métier d'avocat

NR
Conseil en droit du travail, rédaction d'accords collectifs...

Avocat

bac L
bac ES
bac ES

bac ES

bac ES

bac ES
bac ES

bac$S

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

non

oui

non

non

oui

non

non

oui

Missions principales de I’emploi m

En études et en

emploi
En emploi
En emploi

En emploi



Salaire net Régime
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en d’inscription
contrat/st euros
atut

M2 Juriste européen

Juriste a la FNATH 41 CDI Temps Un organisme a but 41 Péle emploi/ APEC entre 1200 et Initiale bac non
partiel(85%) non lucratif ou une 1500 euros S
association
Juriste Droit des Affaires CDD Temps plein Une entreprise 92 suite a un stage / entre 2001 et Initiale bac  oui
privée contrat d'apprentissage 2500 euros S
Juriste droit des affaires CDD Temps plein Une entreprise 76 suite a un stage / entre 2501 et Initiale baclL non
privée contrat d'apprentissage 3000

Missions principales de I’'emploi m

Intitulé du poste

Juriste Rencontrer nos adhérents afin de les conseiller au mieux en matiére de leur dossier Sécurité Sociale, Assurances et

droit du travail.

Prise d'écriture et représentation devant le TASS, le TCI et la Cour d'Appel d'Orléans. En emploi
Juriste Droit des Affaires NR En emploi
Juriste droit des affaires Revue de contrats ventes et achats.

Gestion de sinistres.
Conseil juridique divers En emploi



Intitulé du poste

Expert en évaluation immobiliere

Avocat

Avocat collaborateur

Juriste

Gestionnaire copropriété
Conseiller propriétaire
Responsable de programmes
immobiliers

Consultant en informatique

Assistant syndic

Chargé de clientele

Juriste droit des affaires

Inspecteur des finances publiques

Collaborateur du maire et secrétaire
des élus

Type

contrat/st

atut

CDI

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...
Prof.lib, indé.,
chef

d'entreprise...

CDD

CDI
CDI
CDI
CDI

CDI
CDI

CDI

Fonctionnaire

CDD

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps
partiel(60%)

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

NR

Temps plein

Type d’employeur

Une entreprise privée

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

Une personne
exergant une
profession libérale ou
un indépendant

Un organisme a but
non lucratif ou une
association

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée
Un organisme a but
non lucratif ou une
association

Un organisme a but
non lucratif ou une
association

La fonction publique

La fonction publique

37

41

37

21

75

37

92

NR
93

45

75

37

Moyen d’obtention

M2 Promotion et gestion de 'immeuble
37

évolution interne

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

Péle emploi/ APEC

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
NR

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
relations personnelles

candidature spontanée

candidature spontanée

relations professionnelles

suite a la réussite d'un
concours (ou l'obtention
d'une allocation recherche)
annonces presses

Salaire net
mensuel en
euros

entre 1500 et
2000
entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000

moins de 1000

entre 2001 et
2500

entre 1500 et
2000

entre 2001 et
2500

entre 2001 et
2500

NR

entre 2001 et
2500

supérieur a
3001

entre 2001 et
2500

entre 1200 et
1500

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale
Initiale
Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

bac ES

bac ES

bac ES

bac ES

bac ES
bac ES
bac ES
titre

étranger
bac S

bac ES

bac ES

bac S

bac ES

non

oui

oui

non

non

non

non

oui

non

non

non

non

non



Intitulé du poste

Expert en évaluation immobiliere
Avocat

Avocat collaborateur

Juriste

Gestionnaire copropriété

Conseiller propriétaire

Responsable de programmes immobiliers

Consultant en informatique
Assistant syndic

Chargé de clientele

Juriste droit des affaires

Inspecteur des finances publiques

Collaborateur du maire et secrétaire des élus

Evaluation de biens immobiliers (bien habitation, mixte, commercial et industriel)
Contentieux civils et commerciaux, rédactions d'actes juridiques, consultations, audiences etc.

Avocat

Informations et conseil

Veille juridique

Gestion amiable et pré-contentieux dossier litige (consommation, logement, construction, copropriété....)

Gestion technique : assurer la maintenance technique et le suivi des réclamations courantes des copropriétaires, suivi des
prestataires de service (architectes, bureaux de contrdle, entreprises).

Gestion administrative, juridique et financiére : appels d'offre et négociation des contrats de maintenance, suivi du contentieux,
recouvrement des charges de copropriété, suivi des sinistres, suivi de la trésorerie et de la comptabilité, rédaction des
convocations des assemblées générales et des procés-verbaux, liaison entre les différents professionnels du droit (avocat,
notaires, huissiers),participation a la veille juridique du cabinet et diffusion des évolutions législatives, montage de dossiers de
financement et de subventions.

Conseils propriétaire en immobilier:

- aspects commercial, juridique et fiscal

= gestion des programmes immobiliers sur les plans administratif/juridique/financier a compter du dépot du permis de
construire jusqu'a la livraison des logement

= fonction de centralisation des différents services (foncier, marketing, commerce, technique)

Assurance qualité logiciel

Gestion technique, comptable, administrative de copropriété. Suivi d assemblée, de sinistre, de ventes...
- mise en place des procédures contentieuses

- suivi des impayés

- relance auprés des gardiens

- controle des acomptes prévisionnels et individuels d'eau

Conseil juridique

Recouvrement, calcul, contentieux de l'imp6t des particuliers
Secrétariat, gestion d'agendas, traitement des demandes des administrés, préparation de réunions de direction, travail avec les
élus

Missions principales de I’emploi m
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