Wniversité
de TOURS

AVIS DE RECRUTEMENT AU TITRE DE L’ANNEE 2024 DE BENEFICIAIRES DE L’OBLIGATION
D’EMPLOI PAR VOIE CONTRACTUELLE

En application du décret n® 95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la Fonction
Publique, I'Université de Tours organise les recrutements suivants pour 'année 2024.

Ces recrutements sont organisés par branche d’activité professionnelle et par emploi type.

Conformément aux arrétés du 22 mars 2024 (NOR : ESRH2407599A, ESRH2407605A et ESRH2407613A), le nombre total de
postes a pourvoir, au niveau national, est établi comme suit :

6 postes pour le corps d'assistants ingénieurs,

70 postes pour le corps des Techniciens de recherche et formation,

35 postes pour le corps des Adjoints Techniques de recherche et formation.

au titre de I'Université de Tours, le nombre de postes a pourvoir est fixé a 5 postes

CORPS BAP Intitulé Date prévue de | Nombre
recrutement d’emplois
Assistant-e ingénieur J (Gestion et pilotage) Responsable de péle de | 01/09/2024 1

gestion administrative

Technicien-e de recherche et de | F (culture communication | Technicien-e archiviste 01/09/2024 1
formation et gestion des savoirs)

Technicien-e de recherche et de | B (Sciences chimiques et | Technicien-e de laboratoire | 01/09/2024 1
formation Sciences des matériaux ) | en pharmacie galénique

Adjoint-e technique de recherche | J (Gestion et pilotage) Gestionnaire administratif 01/09/2024 1
et de formation

Adjoint-e technique de recherche | J (Gestion et pilotage) Assistant-e pédagogique 01/09/2024 1

de formation

Le registre des inscriptions sera ouvert du 2 avril 2024 au 30 avril 2024 inclus.




Le dossier de candidature devra étre envoyé, par voie postale uniquement (le cachet de la poste fera foi)
a l'adresse suivante :
Université de Tours - DRH
Service du recrutement, de la formation, de I'accompagnement a la mobilité et du développement des compétences— Bét. A -
Bureau 2230
60 rue du Plat d’Etain -BP 12050 -
37020 TOURS CEDEX 1
La date limite d’envoi est fixée au 30 avril 2024

Le président de I'Université de Tours créera les commissions chargées d'examiner les candidatures. Les candidatures sont étudiées
au vu du dossier et certains candidats sont sélectionnés afin de s'entretenir avec la commission. La commission se prononce en
prenant notamment en compte la motivation et la capacité d'adaptation des candidats a I'emploi a pourvoir. Les commissions
auditionneront les candidats sélectionnés.

Une lettre de candidature et un curriculum vitee détaillé indiquant le niveau d’étude ainsi, que le cas échéant, le contenu et la durée
des formations suivies et des emplois occupés. La maquette du dossier est téléchargeable sur le site Internet de I'Université de
Tours.

Ce recrutement se déroule en 2 phases :

1 - La commission de sélection examinera les dossiers regus. Au terme de I'examen de ces dossiers de candidature, la commission
procédera a la sélection des candidats a auditionner.

2 - Les candidats sélectionnés seront convoqués pour une audition qui se déroulera avant le 15 juillet 2024.

Attention : Le service du recrutement, de la formation, de I'accompagnement a la mobilité et du développement des compétences
n'acceptera aucun dossier parvenu en dehors de la voie postale.

La date de prise de fonctions sera le 1¢" septembre 2024.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser a :

recrutement.boe@univ-tours.fr

Soléne Loiseau, Correspondante Handicap des personnels,
Tél: 02 47 36 80 59,



mailto:recrutement.boe@univ-tours.fr

