Que deviennent les docteurs de 'université de Tours

87 % en emploia 1 an
97 % cadres ou professions intellectuelles supérieures
30 % travaillent a l'international a 5 ans 700

85 % déclarent étre satisfaits de leur insertion professionnelle étrangéres. (Données de
extraction des données des docteurs de I'université de Tours)
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Enquéte menée en 2019, 2021 et 2023 aupres des
docteurs des années 2018, 2020 et 2022. 226 réponses
sur les 3 enquétes. 54% de femmes et 46% d’hommes.
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Satisfaction globale

» 4 types d’employeur les plus courants
(toute temporalité confondues)
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Le doctorat était-il requis pour 'emploi occupé

atan? a3ans? a5ans?
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