OFFRE n°3

Le SSU (Service de santé universitaire) recherche des étudiants tout
cursus a partir du niveau L2 pour occuper les fonctions d’Etudiants

Relais Santé (ERS) — équipe « vie sexuelle et affective »

Le SSU souhaite recruter pour I'année universitaire 2021/2022, trois équipes d’Etudiants
Relais Santé :

une relative a la vie sexuelle et affective (dépistage, IST et VIH, violences et
discrimination, contraception grossesse...) ;

une relative au bien-étre (nutrition, activités physique, prévention du suicide,
gestion du stress...)

une relative a la prévention des addictions et prise de risque lors des soirées
festives

Les ERS de I'équipe « vie sexuelle et affective » seront chargés :

D’étre I'interface entre les professionnels du SSU et les étudiants.

D’aider les étudiants a s’informer sur les themes concernant la santé, la
prévention et la sécurité.

De participer avec les professionnels du SSU a des animations sur la thématique
« vie affective et sexuelle » sur les lieux de vie des étudiants.

De participer a I’évaluation des actions menées.

De développer des outils réflexifs d’animation et de communication sur le theme
de la vie affective et sexuelle

De participer au développement des liens avec les associations étudiantes

De contribuer a la communication autour des projets menés par le service et
diffuser I'information auprées de I'ensemble des étudiants sur la thématique « vie
sexuelle et affective » notamment via les réseaux sociaux.

Plan prévisionnel des actions :

Action de dépistage des IST sur sites
Projet autour de la question du consentement
Participation aux actions lors des soirées festives ...

Compétences et qualités requises :

Etre motivé par les questions touchant a la santé et a la prévention

Bonne connaissance du milieu universitaire et de I’organisation de I'université
Respect du devoir de réserve

Savoir travailler en équipe et rendre compte

Avoir le sens du contact, étre dynamique. Savoir aller vers les autres

Savoir faire preuve d’initiative et de rigueur

Etre créatif

Capacité d’adaptation

Toutes compétences en informatique et/ infographie seront appréciées ainsi qu’en
communication et organisation.



Mentionner sur le cv si permis B et voiture.
Caractéristiques du poste :

Organisation du poste :

Suivre la formation obligatoire septembre 2021

Assister aux réunions préparatoires aux actions tout au long de I'année

Faire preuve de souplesse et d’adaptation dans les horaires (certaines actions ayant lieu
entre 12h et 14h et en soirée)

Etre disponible sur le temps de présence des étudiants

Activités sous la responsabilité directe de la Directrice
Travail en équipe avec l'intégralité des professionnels du service

Contrat :

Contrat dit « Pécresse » de septembre 2021 a juin 2022
10 heures mensuelles d’activité en moyenne
Rémunération environ 10 euros brut/heure effective

CANDIDATURES a envoyer au plus tard le 14 juin 2021 pour un recrutement définitif juillet 2021
(entretien de recrutement fin juin 2021).

CV (avec adresse et téléphone) + lettre de motivation a adresser par mail en précisant le numéro
de l'offre a:
ssu.recrutement@univ-tours.fr

Calendrier :

14 juin 2021 : réception des candidatures (cv et lettre de motivation)
fin juin a début juillet 2021 : entretiens de recrutement

Mi-juillet 2021 : réponse définitive

Début septembre : formations obligatoires
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