Ouverture en apprentissage pour septembre 2014
Master 1 mention Management Stratégique des Hommes et des Organisations (MSHO)
Master 1 mention Finance, Contrôle, Audit (FCA)
Demande de création d’un nouveau parcours ouvert seulement aux étudiants en formation apprentissage. 

Conditions d’organisation : 20 places accordées pour la formation en apprentissage dans les mentions MSHO et FCA
SEMESTRE 7 – Tronc commun M1 MSHO et FCA (Identique pour les parcours « formation initiale » et pour le parcours « formation apprentissage »)
	UE
	Coef
	ECTS
	Éléments pédagogiques
	CM
	TD

	UE 1 : Management comptable et financier
	3
	4
	
	
	

	 
	3
	4
	EC11 Management financier et pilotage de l’entreprise
	20*
	15*

	UE 2 : Marketing
	3
	4
	
	
	

	
	3
	4
	EC21 Marketing 
	20*
	15*

	UE 3 : Gestion des Ressources Humaines
	3
	4
	
	
	

	
	3
	4
	EC31 Gestion des ressources humaines
	20*
	15*

	UE 4 : Méthodes quantitatives de gestion
	2
	2
	
	
	

	
	1
	1
	EC41 Statistiques décisionnelles
	9*
	

	 
	1
	1
	EC42 Analyse des données 
	6*
	15*

	UE 5 : Informatique et système d’information
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC51 Informatique et système d’information
	 
	18*

	UE 6 : Langue vivante 1
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC61 Langue vivante 
	 
	20*

	UE 7 : Projet
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC71 Projets 
	12*
	4*

	UE 8 : Management, stratégie, organisation
	3
	7
	
	
	

	
	1
	2
	EC81 Management des organisations
	15*
	 

	 
	1
	4
	EC82 Management stratégique des organisations
	20*
	16*

	 
	1
	1
	EC83 Management de la qualité et de l'innovation
	6*
	 

	Conférences
	 
	 
	Conférences
	9*
	 

	Total S7
	20
	30
	 
	137
	118


M1  FCA  - SEMESTRE 8 (pour le parcours « formation initiale »)
	UE
	Coef
	ECTS
	Éléments pédagogiques
	CM
	TD

	UE 9 : Parcours professionnels
	3
	12
	
	
	

	Tronc commun
	1
	1
	EC91 Tableaux de Bord BSC
	12*
	

	
	1
	1
	EC92 Compta approfondie 1
	12
	

	
	1
	1
	EC93 Compta approfondie 2
	12
	

	
	1
	1
	EC94 Gestion budgétaire
	12*
	

	
	1
	1
	EC95 Fiscalité
	12*
	

	
	1
	1
	EC96 Finance de l’Investissement
	12*
	

	
	1
	1
	EC97 Diagnostic financier approfondi
	12
	

	
	1
	1
	EC98 Marchés Financiers
	12*
	

	
	1
	1
	EC99 Financement MLT
	12*
	

	Pré spécialisation 

(3 EC au choix)
	1
	1
	EC910 Compta de gestion approfondie 
	12
	

	
	1
	1
	EC911 Gestion de Trésorerie
	12*
	

	
	1
	1
	EC912 Introduction à l’Audit
	12*
	

	
	1
	1
	EC913 Audit Stratégique (marketing & social)
	12*

	

	
	1
	1
	EC914 Psychologie 1
	12*
	

	
	1
	1
	EC915 Gestion changement
	12*
	

	UE 10 : Langue vivante 1
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC101 Langue vivante 
	 
	20*

	UE 11 : Développement personnel (à Choix ½ parmi EC2 et EC3 * )
	2
	3
	
	
	

	
	1
	1
	EC111 Principes Méthodologiques 

obligatoire
	12*
	

	
	1
	2
	Parcours Recherche à choix
EC112 Recherche 
	18*
	

	
	1
	2
	Parcours professionnel à choix
EC113 Projet de gestion
	6*
	

	UE 12 : Projet
	2
	2
	
	
	

	
	2
	2
	EC121 Projets
	6*
	4*

	UE 13 : Simulation
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC131 Simulation de gestion
	
	20*

	UE 14 Stage
	3
	7
	
	
	

	
	3
	7
	EC141 Stage
	 
	 

	Total S8
	14
	30
	
	168
	44

	
	
	
	
	180
	44

	Total Année M1 FCA
	34
	60
	
	305
	162

	
	
	
	
	317
	162


* Mutualisation avec le M1 Management Stratégique des Hommes et des Organisations et/ou le M1 Développement des Aptitudes Managériales
M1 MSHO - SEMESTRE 8 (pour le parcours « formation initiale »)
	UE
	Coef
	ECTS
	Eléments pédagogiques
	CM
	TD

	UE 9 : Parcours professionnels
	3
	12
	
	
	

	Tronc commun
	1
	1
	EC91 Tableaux de Bord BSC
	12*
	

	
	1
	1
	EC92  Introduction à l’Audit
	12*
	

	
	1
	1
	EC93  Audit Stratégique (marketing & social)
	12*
	

	
	1
	1
	EC94  Etudes qualitatives
	12*
	

	
	1
	1
	EC95  Etudes quantitatives
	12*
	

	
	1
	1
	EC96  Communication 
	12*
	

	Pré spécialisation (6 EC au choix)
	1
	1
	EC97  Marketing B to B
	12
	

	
	1
	1
	EC98  Marketing international
	12
	

	
	1
	1
	EC99  Théories fondamentales
	12
	

	
	1
	1
	EC910  E communication
	12
	

	
	1
	1
	EC911  Introduction au marketing de service
	12*
	

	
	1
	1
	EC912  Droit du travail 1
	12
	

	
	1
	1
	EC913  Droit du travail 2
	12
	

	
	1
	1
	EC914  Outils de GRH
	12*
	

	
	1
	1
	EC915  Psychologie 1
	12*
	

	
	1
	1
	EC916  Psychologie 2
	12
	

	
	1
	1
	EC917  Gestion par projet
	12
	

	
	1
	1
	EC918  Gestion du changement
	12*
	

	
	1
	1
	EC919  Intro à l’entrepreneuriat
	12*
	

	
	1
	1
	EC920  Découverte de la PME
	12*
	

	
	1
	1
	EC921  Management public Définition
	12*
	

	
	1
	1
	EC922  Management public Terrain
	12*
	

	
	1
	1
	EC923  Gestion budgétaire
	12*
	

	
	1
	1
	EC924  Financement MLT
	12*
	

	
	1
	1
	EC925  Gestion de Trésorerie
	12*
	

	UE 10 : Langue vivante 1
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC101 Langue vivante 
	 
	20*

	UE 11 : Développement personnel (à Choix ½ parmi EC2 et EC3)
	2
	3
	
	
	

	
	1
	1
	EC111 Principes Méthodologiques obligatoire
	12*
	

	
	1
	2
	Parcours Recherche à choix
EC112 Recherche 
	18*
	

	
	1
	2
	Parcours professionnel à choix
EC113 Projet de gestion
	6*
	

	UE 12 : Projet
	2
	2
	
	
	

	
	1
	2
	EC121 Projets
	6*
	4*


	UE 13 : Simulation
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC131 Simulation de gestion
	
	20*

	UE 14 Stage
	3
	7
	
	
	

	
	3
	7
	EC 141 Stage
	 
	 

	Total S8
	14
	30
	
	168
	44

	
	
	
	
	180
	44

	Total Année M1 MSHO
	34
	60
	
	305
	162

	
	
	
	
	317
	162


* Mutualisation avec le M1 Finance Contrôle Audit et/ou le M1 Développement des Aptitudes Managériales
DEMANDE DE CREATION D’UN PARCOURS SPECIFIQUE POUR LES ETUDIANTS EN FORMATION APPRENTISSAGE

M1 MSHO ET M1 FCA - SEMESTRE 8 
	UE
	Coef
	ECTS
	Éléments pédagogiques
	CM
	TD

	UE 9 : Parcours professionnels
	3
	12
	
	
	

	
	1
	1
	EC91 Etudes qualitatives
	12*
	

	
	1
	1
	EC92 Etudes quantitatives
	12*
	

	
	1
	1
	EC93 Tableaux de bord BSC
	12*
	

	
	1
	1
	EC94 Gestion du changement
	12*
	

	
	1
	1
	EC95 Audit stratégique (marketing et social)
	12*
	

	
	1
	1
	EC96 Outils de GRH
	12*
	

	
	1
	1
	EC97 Introduction à l’audit
	12*
	

	
	1
	1
	EC98 Introduction à l’entrepreneuriat
	12*
	

	
	1
	1
	EC99 Introduction au marketing des services
	12*
	

	
	1
	1
	EC910 Psychologie 1 
	12*
	

	
	1
	1
	EC911 Gestion budgétaire
	12*
	

	
	1
	1
	EC912 Droit du travail 1
	12*
	

	UE 10 : Langue vivante 1
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC101 Langue vivante 
	 
	20

	UE 11 : Développement personnel (à Choix ½ parmi EC2 et EC3 * )
	2
	3
	
	
	

	
	1
	1
	EC111 Principes Méthodologiques 

obligatoire
	12*
	

	
	1
	2
	Parcours Recherche à choix
EC112 Recherche 
	18*
	

	
	1
	2
	Parcours professionnel à choix
EC113 Projet de gestion
	6*
	

	UE 12 : Projet
	2
	2
	
	
	

	
	2
	2
	EC121 Projets
	6*
	4*

	UE 13 : Simulation
	2
	3
	
	
	

	
	2
	3
	EC131 Simulation de gestion
	
	20

	UE 14 Stage
	3
	7
	
	
	

	
	3
	7
	EC141 Stage
	 
	 

	Total S8
	14
	30
	
	168
	44

	
	
	
	
	180
	44

	Total Année M1 FCA
	34
	60
	
	305
	162

	
	
	
	
	317
	162


* Mutualisation avec les parcours « formation initiale » du M1 Finance Contrôle Audit, du M1 Management Stratégique des Hommes et des Organisations et/ou du M1 Développement des Aptitudes Managériales

Explications du souhait de création d’un parcours spécifique pour les étudiants en formation apprentissage
M1 MSHO (Management Stratégique des Hommes et des Organisations)

M1 FCA (Finance Contrôle Audit)

Plusieurs critères motivent le souhait de création d’un parcours spécifique pour les étudiants en formation apprentissage (M1 MSHO et M1 FCA) : 
· L’alternance entre des périodes en entreprise et des périodes à l’université qui restreint les possibilités de mise en place de l’emploi du temps ; 
· Le fonctionnement à enveloppe financière constante ; 

· La mutualisation des enseignements avec les parcours « formation initiale » des M1 FCA et des M1 MSHO.

Les modifications demandées concernent exclusivement le semestre 8, et plus particulièrement l’UE9 (Parcours professionnels). Les étudiants apprentis devraient obligatoirement suivre une liste d’enseignements prédéfinis (contrairement aux étudiants en formation initiale, qui ont un panel de choix d’options). L’équipe pédagogique en sciences de gestion s’est réunie afin de définir la liste suivante : études qualitatives, études quantitatives, tableaux de bord BSC, gestion du changement, audit stratégique (marketing et social), outils de GRH, introduction à l’audit, introduction à l’entrepreneuriat, introduction au marketing des services, psychologie 1, gestion budgétaire et droit du travail 1.
Ce choix d’enseignements plus restreint serait compensé par l’acquisition de connaissances par le terrain, autrement dit l’expérience professionnelle en entreprise. 

Ce nouveau parcours sera ouvert seulement aux étudiants sélectionnés au sein de la Licence Sciences de Gestion, titulaires d’un contrat d’apprentissage d’une durée de deux ans (Master 1 + Master 2). En cas de changement de choix, les étudiants conservent la possibilité de repasser en formation initiale. 
L’accès à ce parcours spécifique nécessite le choix de la spécialité de M2 dès le début du M1. Néanmoins, lors du bilan de fin de première année, une réorientation vers une autre spécialité de M2 reste envisageable. 

Nous vous remercions de bien vouloir prendre en compte ces modifications.

Annabelle HULIN
Maître de conférences

Responsable M1 FCA, MSHO (formations initiale et apprentissage) 

et DAM (formation initiale)

Représentée par Laurent MAUBISSON

Maître de conférences
1

