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DIPLOME D’UNIVERSITE

D.U. ov D.I.U.

CREATION

Intitulé :

DIU de formation a la simulation en sciences de la sant é -

avec applications a la périnatalit é et la p édiatrie

Composante de rattachement :

Composante ou Université associée : Poitiers - Angers

Observations :

Avis du Conseil d’UFR * [X] favorable [ ] défavorable En date du 7 janvier 2013

* Rubrique a compléter par I'U.F.R.

Avis du CEVU X favorable [ ] défavorable En date du 7/03/2013
Avis de la commission des |:| favorable |:| défavorable En date du 29 avril 2013
moyens

Décision du CA [ ] favorable [ ] défavorable En date du 25 mars 2013




Ne rien écrire dans ce
cadre réservé a
l'expertise

Enseignant(s)

responsable(s)
(2 au maximum)

Nom : Elie SALIBA Statut : Professeur

Section CNU : Biologie du développement

UFR de rattachement : Faculté de médecine de Téléphone : 02 47 47 80 93
Tours

E-mail : saliba@med.univ-tours.fr

Nom : Denis ORIOT
Jean Claude GRANRY

Statut : Professeurs
CNU : Pédiatrie
CNU : Anesthésie

UFR de rattachement : faculté de médecine de Téléphone : 05 49 45 43 43

Poitiers E-mail :labo.simulation@univ-poitiers.fr
UFR de rattachement : faculté de médecine Téléphone : 02 41 35 44 39
d’Angers E-mail :JCGranry@chu-angers.fr
Niveau de [ ] Inférieur ou égal aubac [ Bac+1 [] Bac+2 X Bac +3
recrutement
(Niveau X] Bac+4 X Bac+5 X] Bac+6 et PLUS
d’entrée)
+ + +
Niveau de |:| Bac+1 |:| Bac+2 |Z Bac +3
sortie X Bac+4 X Bac+5 [X] Bac+6 et plus
Public(s) |Z| Formation initiale |Z| Poursuite d’études |Z| Formation continue
concerné(s)

Etudiant [_] OU  Groupe spécifique (FC) X

Droit d’inscription de base

Tarif national annuel équivalent licence

Droit spécifique composante - précisez le montant : 1300€

Frais de formation continue SUFCO :

Stagiaire financé : 1300€ + 490¢€ (frais de gestion SUFCO)

Stagiaire non financé : 1300€ + 220€ (frais de gestion SUFCO)

Objectif(s) Former les étudiants (CCA...) et les professionnels de santé a |'utilisation des simulateurs et
de la simulation pour I'enseignement de la médecine et des sciences de la santé.
Offrir des cours théoriques et pratiques par des instructeurs multidisciplinaires qui
Originalité permettent aux participants d’apprendre comment enseigner les compétences cliniques,
procédurales, comportementales et cognitives grace a la simulation.
Des applications en périnatalité sont incluses.
Capacité Maximum 12 personnes
d’accueil
Conditions Peuvent s’inscrire sur dossier de pré-inscription et CV, les docteurs en médecine, les sages-

d’inscription

femmes diplémées, les infirmiéres diplomées ayant au moins 3 ans d’expérience pratique
dans un service hospitalier de soins.
Les inscriptions se feront en alternance entre Tours, Angers et Poitiers.




Durée totale Cours :50 heures Stages Autre(s)
dela

formation : P:

TD :55 heures
Production d’'un mémoire Oui |X| Non |:|
Durée des

Etudes : |X| lan |:| 2ans

Organisation détaillée des enseignements, programme, volume horaire, stages....
(annexe 1) 'enseignement comporte 50 heures de cours théoriques et 55 heures de travaux dirigés.

Moyens (préciser les moyens disponibles, les équipements le cas échéant) :

Locaux de simulation

Mannequins haute-fidélité : obstétrique, néonatologie, pédiatrie, adulte.

Mannequins basse fidélité : nouveau-nés, pédiatrie, adulte.

Matériel pour les procédures d’examens physiques et gestes techniques.

Systéme vidéo pour filmer et débriefer les apprenants.

Tables d’examents, lits de patients, tables de réanimations en salle de naissance (matériel de récupération
et/ou prété pour les séances).

Modalités de controle nature, durée des épreuves, matieres, coefficients, ects
des connaissances (annexe 1) Un mémoire en fin d’étude, étude de cas d’'une durée de 4 heures, un
entretien de 15 minutes.

Noms, statut, discipline et coordonnées des enseignants ou professionnels participant a la formation
(annexe 2)

Evaluation financiere :
(annexe 3)

Bilan d’activités des années N—-1 et N -2
(annexe 4)

Observations particulieres :

Ce DIU sera organisé en 3 modules et sur 3 sites Angers, Poitiers et Tours.
Chague module sera enseigné en 1 semaine sous forme de cours théoriques et de travaux dirigés.

Date d’ouverture : rentrée universitaire 2013-2014

21 décembre 2012

Date et signature du ou des
responsable(s) de la formation




Université Francgois-Rabelais de TOURS

Annexe 1 MAQUETTE

UFR:
Filiere :

Dipl6me :
Nom du responsable du dipléme :

UNITES D’ENSEIGNEMENTS
(intitulé exact)

ELEMENTS PEDAGOGIQUES
(intitulé exact)

VOLUMES HORAIRES

CM

TD

TP

COEF.

CONTROLE DES CONNAISSANCES*

REGIME
GENERAL

REGIME SPECIAL
D’ETUDES

ECTS

1¢ session

9session

9session| 2session

Module 1 : Introduction a la simulation et
aux théories d’apprentissage en santé
Module 2 : Conception, mise en ceuvre et
évaluation des scénarios de simulation
Module 3 : les patients standardisés et les
jeux de role en simulation médicale

Module 1 : Introduction a la simulation et aux théories d’apprentissage
en santé

Introduction aux techniques d’apprentissage

La simulation en sciences de santé

La sécurité du patient

Les techniques de débriefing

Les évaluations en simulation

Les différentes techniques de simulation

la gestion des comportements

la gestion des risques

la mise en ceuvre de procédures (individuelles ou collectives)

application en médecine et urgences de I'adulte.

Module 2 : Conception, mise en ceuvre et évaluation des scénarios de

simulation

2-1 Développement d’un scénario en simulation

2-2 Briefing, Passation et débriefing des scénarios en simulation

2-3 Evaluation des formateurs

2-4 Utilisation des mannequins informatisés et des simulateurs procéduraux
2-5 les techniques d’évaluation des apprenants en formation initiale et DPC
2-6 applications en obstétrique et néonatologie

Module 3 : les patients standardisés, les jeux de role et la simulation
hybride en simulation. La simulation en formation initiale et outil
pédagogique de DPC

Communication : consultations, patients difficiles, annonce de mauvaises
nouvelles

Examens physiques.

raisonnements cliniques et thérapeutiques

la simulation en formation initiale

la simulation outil de DPC

implantation d’un centre de simulation

applications en urgences pédiatriques.

20h

15h

15h

15h

20h

20h

Total =105 h/parétudiant (CM+TD+TP)

* Préciser : CC contrble continu — ET examen teahinO oral — E écrit.




Université Francois-Rabelais de Tours

Annexe 2
FICHE “ENSEIGNANTS”

Intitulé :

Noms et coordonnées des enseignants ou professionne Is participant a la formation

Nom, statut et discipline

- Saliba Elie:
PU pédiatrie et réanimation néonatale

- Oriot Denis :
PU pédiatrie et réanimation pédiatrique

- Granry Jean Claude :
PU anesthésie et réanimation pédiatrique

- Norbert Karine:
PH réanimation néonatale

- Chiron Bruno :
PH anesthésie

- Scépi Michel :
PU urgences, chirurgie traumatologie

- Boureau-Voultoury Amélie :
PH urgences pédiatriques

- Ghazali Aiham :
PH urgences SAMU

-Jérome Berton :
PH Anesthésie Réanimation pédiatrique
CHU Angers

-Bénédicte Ringuier :
PH Réanimation pédiatrique CHU Angers

- Frédérique Béringue :
PH Réanimation néonatale CHU Angers

- Pierre-Francois Dequin :
PU-PH Réanimation médicale CHU Tours

- Jérome POTIN :
PH Obstétrique CHU Tours

- Hubert LARDY :
PU PH Chirurgie pédiatrique CHU Tours

Coordonnées (adresse, téléphone, adresse électronique, fax,
UFR de rattachement pour les enseignants)




Université Francois-Rabelais de Tours

Annexe 3-1
FICHE DEPENSES PREVISIONNELLES

NATURE des DEPENSES

MONTANTS

OBSERVATIONS

FRAIS DE PERSONNELS

Enseignants titulaires

Heures TD

Charges

Service statutaire

a reverser aux services Centraux de
I'Université

Intervenants vacataires

Heures TD

Charges

Prestations sur facture

Personnels IATOS Titulaires

Heures supplémentaires

Services statutaires

a reverser a la composante

Charges

Vacataires non enseignants

Heures

Charges

Total frais de personnels

FRAIS PEDAGOGIQUES

Fournitures

Achats d'ouvrages

Reprographie

Frais divers

Total frais pédagogiques

FRAIS DE DEPLACEMENTS

Déplacements de personnels

Déplacements de stagiaires

Frais divers

Total frais déplacements

FRAIS GENERAUX

Affranchissement et téléphone

Publicité

Provisions pour amortissements

Provisions pour risques

dont Allocation Perte d'Emploi

Frais divers

Total frais généraux

Autres (Précisez)

Reversement a la Composante

a fixer par la composante

TOTAL 1

Reversement a I'Université (= Total 1* 20/80)

soit 20 % du total

TOTAL 2 Dépense prévisionnelle totale

Colt de la formation (total 2)

Effectif minimum

Droit d’'inscription spécifique proposé (distinguerle
droit spécifique des droits de base)

EN CAS DE DIFFICULTE pour remplir cette fiche, pren

composante.

dre contact avec I'antenne financiére de votre




Université Francois-Rabelais de Tours

Annexe 3 -2

FICHE DEPENSES PREVISIONNELLES
D.U. - D.I.U. HORS SUFCO

NATURE de DEPENSES

MONTANTS

OBSERVATIONS

FRAIS DE PERSONNELS

Enseignants titulaires

Heures TD

Charges

Service statutaire

a reverser aux services Centraux de

I'Université

Intervenants vacataires

Heures TD

Charges

Prestations sur facture

Personnels IATOS Titulaires

Heures supplémentaires

Services statutaires

a reverser a la composante

Charges

Vacataires non enseignants

Heures

Charges

Total frais de personnels

FRAIS PEDAGOGIQUES

Fournitures 1500
Achats d'ouvrages 1500
Reprographie 500
Frais divers 488
Total frais pédagogiques3988
FRAIS DE DEPLACEMENTS
Déplacements de personnels 3000
Déplacements de stagiaires
Frais divers 500
Total frais de déplacements3500
FRAIS GENERAUX
Affranchissement et téléphone
Publicité
Provisions pour amortissements
Provisions pour risques dont Allocation Perte d'Emploi
Frais divers
Total frais généraux
Autres (Précisez)
Reversement a la Composante 1872 a fixer par la composante
TOTAL 1 9360
... Reversement a I'Université (= Total 1* 20/78) | 2340 soit 20 % du total
TOTAL 2 Dépense prévisionnelle totale 11700
Colt de la formation (total 2)
Effectif minimum 9
Droit d’'inscription proposé (distinguer le | 1300 €

droit spécifigue des droits de base)

EN CAS DE DIFFICULTE pour remplir cette fiche, pren

composante.

dre contact avec I'antenne financiére de votre




FICHE d’EXECUTION

1°) DROITS :

Effectif |

Droits ‘

Total |

Répartition :

UFR (78%) |

Université (20%) |

2°) SERVICES STATUTAIRES a REVERSER a 'UNIVERSITE :

Nombre d’heures |

Taux heures T. D. |

Total |




Université Francois Rabelais de Tours

Annexe 4
BILAN D’ACTIVITES

2009-2010 2010-2011

2011-2012

Nombre d’inscrits

% de réussite

Nombre d’heures de formation

(H totales maquette)

+ Montant du budget pédagogique

- Montant des droits d’inscription

[72)

Co(t total de la formation

gans obje!




