
 
Campagne de Recrutement des Enseignants du second degré 

Rentrée 2025 
 
Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : 0854 
Nature de l'emploi : PRCE 
Discipline 2d degré : EPS 
 

  
Composante :  SUAPS 
  
Département : SUAPS 

 
Informations complémentaires  

 
V : vacant          
Date de la vacance : 01/02/25 
Date de la prise de fonction : 01/09/2025 
 

 
Motif de la vacance : départ en retraite 
 

 

Profil pour publication : Enseignant EPS spécialiste escalade (gestion SAE) 
 

 

Mots clés : Escalade, gestion de la SAE 
 

 
Enseignement 

Filières de formation concernées :  
 
Enseignement obligatoire pour l’ensemble des Licences 3 générales de l’université 
Enseignement bonifiant pour l’ensemble des Licences 2 et 3 générales de l’université ainsi que l’IUT 
Enseignement pratique personnelle pour l’ensemble des étudiants et personnels de l’université 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
  
La personne recrutée devra faire état d'une forte spécialisation en escalade lui permettant d'assurer l'enseignement de 
l'activité (voie et bloc) ainsi que la gestion de la SAE de l'université : ouvertures de voies, gestion et contrôle des EPI, 
entretien de la SAE et gestion des utilisateurs extra-universitaires (collèges, lycées, clubs, collectivités...) en partenariat 
avec le personnel administratif du SUAPS. Une capacité à organiser et encadrer des sorties en milieu naturel (voie et 
bloc) sera également appréciée.  
 
Toutes autres polyvalences, quelle que soit la famille d'activité, seront étudiées et pourront constituer un atout 
supplémentaire. 
 
En dehors des cours d’enseignement, un engagement de la personne recrutée dans l’ensemble des missions inhérentes 
au SUAPS est attendu : compétitions, évènementiels, stages, sports santé… 

 
Activités complémentaires : 

Compétences particulières requises :  
 
Outre l’encadrement et l’enseignement d’APS, une implication administrative de la part de l’enseignant est attendue. De 
plus nous mettons fortement l’accent sur les compétences relationnelles et comportementales du candidat : travail en 
équipe, aisance relationnelle, force de proposition, écoute active, prise de responsabilité, flexibilité et adaptabilité sont 
attendus. Toutes expériences pouvant démontrer ces compétences seront grandement valorisées.  

 
Informations complémentaires : 

Département d’enseignement : Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives.  

Lieu(x) d’exercice : Tours  

Nom directeur département : Vosgien pierre 

Tel directeur département : 0645129815 

Email directeur département : pierre.vosgien@univ-tours.fr 

 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 

 

 


