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UNE ALLIANCE DE 9 UNIVERSITES
EUROPEENNES




Pays et Ville

UJQ:= Espagne Jaén 16500 Une identité commune
wvesstit — Allemagne Bielefeld 24700

BIELEFELD

Des universités jeunes

Roumanie Suceava 10300 Des universités pluridisciplinaires

. . = avec pour la plupart un secteur
ok ouede Orebro 15500 santé et ingénierie

Italie Salerne 35770 Des villes moyennes

o Des universités ancrées dans leur
Chypre Nicosie 14500 région et participant a leur

\), OSTRAVSKA s - \ développement
(o) Republique Tcheque Ostrava 8500

©)| . | Lituanie Siauliai 1500 (é?j 0®o @
U ..560ss France Tours 30000




3 thématiques principales ( Pillars)

Transformation Diversité et Inclusion Renforcement de la
Numérique mobilité

Avec un focus : Santé globale / Global Health
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e Une université européenne labellisée et financée par la
Commission européenne (programme ERASMUS +)

o 14,4 Mo euros dont 1,655 Mo pour I'UT
o +1financement du Plan France 2030 de 1,15 Mo

o Résultats 2024 : 14 nouvelles alliances labellisées - Total de
64 alliances européennes (labellisées en 5 vagues)

o Excellente note obtenue : 90/100

o Durée de 4 ans (2024-2027)

o Leader du projet : Université de Jaén

Vision a moyen / long terme : des
universités fédérées autour d’'une
personnalité juridique commune ?




Intérét pour les étudiants de ’'UT ?

 Une internationalisation accrue des cursus
o Création de diplédmes conjoints

o Ecoles d'été, cours et travaux partagés avec des
étudiant.e.s des universités du consortium

o Formations sur la diversité et lI'inclusion

o Une possibilité accrue de mobilités courtes et
longues qui seront financées par le budget
Erasmus en hausse

Une possibilité de participation
directe au projet par le biais des
« NEOLAIA Student Ambassadors »
et du réseau des étudiant.e.s
NEOLAIA (SAG)
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Intérét pour les personnels de I’UT ?

\\

e Nombreuses possibilités de mobilités courtes et
longues

o staff week
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o job shadowing
o formations sur la diversité et I'inclusion, le
plurilinguisme
e Enseighements : multiplication des possibilités de
coopération
o BIP, COIL, diplédmes conjoints, NeoTeach

e Recherche : facilités a créer des réseaux avec des
partenaires de confiance, soutien financier a la
coopération de recherche entre partenaires
NEOLAIA




GOUVERNANCE ET COORDINATION

ENSEIGNEMENT
® o
. DIVERSITE ET INCLUSION

Projet qui @ MOBILITE
touche toutes ®
les activités RECHERCHE
de l'université @ ENTREPRENARIAT

. PLURILINGUISME

SCIENCE OUVERTE

TRANSFORMATION NUMERIQUE

DURABILITE ET DISSEMINATION



Coordinateur de la tache: UJA
T1.1 Mise en place du Governing Board,
Gouvernance des Steering et Executive Committees.
du projet Rédaction du consortium Agreement

Coordinateur de la tache: UJA
Evaluation externe des trois
piliers NEOLAIA

T.1.6 T1.2

Evaluation Organes
externe consultatifs

Coordinateur de la tache: UJA
Conseil Consultatif Externe
Groupe consultatif du personnel
et des enseignants-chercheurs
Groupe consultatif des étudiants

Coordinateur de la tache: UJA

Human and Key Resources Hub
T1.5

Pilotage des
ressources

humaines
T1.4 Coordinateur de la tache: UJA

Assurance Cadre de gestion du projet
qualité et
gestion des
risques

Coordinateur de la tache: UJA
Plan de gestion des risques et
de la qualité

Contacts : WP Gouvernance
Céline Bodin

Stéphanie Germon Leader : UJA



Coordinateur de la tache: UT

N 4’ r -
Coordinateur de la tache: ORU T2.1 Création d’une plateforme avec 3 espaces
Apprentissage Pedagogical dédiés a:
tout au long de la vie Hub 1. Enseignement & Apprentissage

Micro-crédits et Open Badges T2.6 2. Administration & Organisation

Micro- T2.2 3. Collaboration Doctorale

credentials Focus

& Digital Academy Coordinateur de la tiche: UJA
Badges 9 cours en anglais en mode
Co-construction de matériels

W P : ! ) hybride — 3 ECTS / 75h de
formation
pédagogiques (en ligne) par

les étudiants et ] t i a
€s etudiants et enseignants T2.3 Coordinateur de la tache: UNISA

T2.5 Multiple & Master : Al & Social Robotics
NeoTeach Joint ” Applied to « Global Health »
Degrees Master : Inclusions Studies
T2.4 Bachelor: Sciences,
Management & Politics for
Leaders in the « Global Health »
industry

Coordinateur de la tache: UT

Summer

Coordinateur de la tache: OU
School

En Sciences Humaines et Sociales :
laou
laUT

WP Enseignement
Leader : UT



Coordinateur de la tache: UNIBI
Principes et politiques clés

Coordinateur de la tache: UNIC
, . «
Réponses aux enjeux

spécifiques du métavers

T3.1
Charte

commune Coordinateur de la tache: UNIBI
T3.7 T3.2 Recueil des solutions aux
Métavers Partage des barrieres numériques et
inclusif meilleures physiques
Coordinateur de la tache: UNIBI pratiques

Conseils aux autres WP
pour améliorer les standards
D&l au sein de l'alliance

Coordinateur de la tache: UNIBI
Développement de compétences

T3.6 == avec formations a Bielefeld
Formations

pour les
personnels

Diffusion aux
autres WP

Coordinateur de la tache: UNIBI
Groupes de 5-10 étudiants formés
aux solutions aux barrieéres, a la
résolution de conflits et au
réseautage

T3.4

Formations
pour les
étudiants

Coordinateur de la tache: UNIBI T3.5

Dissémination des valeurs lors Organisation
d'événements
(3 par université par an)

d'événements

WP Diversité et Inclusion
Leader : UNIBI



Coordination de la tache: OU
Mettre en place un référent mobilité
NEOLAIA dans chaque établissement

Coordination de la tache: ORU
Soutenir les activités des

programmes de recherche
conjoints du WP5

T4.1

. - >
NEOLAIA Monitorer I interculturalité des
Support

Team participants. Préparation
T4.7 T4.2 interculturelle, études d'impact,
reconnaissance de la mobilité des
personnels

Coordination de la tache: UNISA

Mobilité de Inter-

Coordination de la tache: USV recherche culturalité

Mutualiser des offres de stage
favorisant la coopération inter-
régionale, I'engagement citoyen
ou associatif et I'innovation

Coordination de la tache: OU

Créer des équipes d'experts de

T4.6 leur domaine dans différents
T4.3 services qui se rencontreront

Staff virtuellement et en personne
Mobility for
Training

Stages pour
le
développem

ent regional Coordination de la tache: OU

T4.4 Favoriser l'inclusion et la
’ , - Fenétres de diversité via les programmes
Del./efop per ['off re_ de mobilité Mobilité mobilité et types et fenétres de mobilite.
w_n-t u,e H.e et h?’ bride pour des virtuelle et programmes Augmenter le nombre de
mobilités inclusives et durables hybride types mobilités et rendre la mobilité

étudiante plus attractive

WP Mobilité
Leader : OU

Coordination de la tache: OU T4.5



Objectif principal : Soutien a la
création de collaborations de recherche
au sein de NEOLAIA (présentées dans
un rapport annuel)

T5.1 Coordinateur de la tache: ORU
Cadre de Livre Blanc : comment les ressources et infrastructures
eI e de recherche peuvent-elles étre efficacement
NEOLAIA partagées au sein de |'alliance ?

T5.5 T5.2
. R Développem Cartographie Coordinateur de la tache: ORU
Coordinateur de la tache: UT ent des des Identification des spécificités et
Groupe de réflexion dédié Living Labs et ressources et forces
Living Labs, diffusion des bout.lque des synergies de i.e. équipements de recherche uniques
bonnes pratiques sciences recherche

— cohortes et bases de données - living
labs...

T5.4 Actions T5.3 . alr .
Coordinateur de la tiche: ORU de soutien Création Coordlnateu,r de-la tache: UT
Séminaires de jeunes chercheurs pour une d’équipes Groupe der "jf IEX{on HR4R , N
mutualisés, programmes de recherche d’appui a la Groupe de réflexion personnels d’appui a

mentorat d’excellence recherche la recherche

WP Recherche
Leader : ORU



Coordinateur de la tache: USV
Groupes d'experts de I'entreprenariat
et de l'innovation

Coordinateur de la tache: USV Té.1
3 SUMMA (27 étudiants) dont 1 a Tours NEOLAIA
Conception de solutions entrepreneuriales pour Task Force

relever les défis socio-économiques des régions for
Entrepre- Coordinateur de la tache: USK
neurship _
T Recensement des bonnes pratiques,

T6.5 . . .
T6.2 analyse des éco-systéemes régionaux,

Summer )
Ent RhareEs reFommandat:ons p'our le .

! repf_e- bonnes développement de I'entrepreneuriat
neurship

ratiques
Challenge it
Coordinateur de la tache: USV
Programme de mise en lien
étudiants/entrepreneurs (stages,
conférences...)

Coordinateur de la tache: USV
—» Partage de cours, syllabus et
boites a outils

T6.4 T6.3

"We Start Formations

You Up" NEOLAIA

WP Entreprenariat
Leader : USV



Coordinateur de la tache: OU
Programme optionnel
permettant aux étudiants de
développer leurs compétences
linguistiques

Coordinateur de la tache: UJA
Mobilités longues d'un an pour
un enseignement complémentaire
dans une autre langue

Coordinateur de la tache: UT
Participants de UT et autres universités
A l'automne

T7.1
Sympsosium
des
politiques
linguistiques

17.2 Coordinateur de la tache: UT
T7.5 Charte Cadre commun résultant du

Programme commune symposium

langue et des

culture politiques
linguistiques

T7.4 T7.3 Coordinateur de la tache: UJA
Mise en Certificat Création d’'un module en ligne par
place d'un COUMISH chaque université sur une
plateforme commune

programme d'accrédita-
d'échange tion d'ensei-

d'assistants gnement
de langue plurilingue

WP Plurilinguisme
Leader : UJA



18.1 Coordinateur de la tache: UNIC

4,—’ Organisation de formations et actions de
Charte science ouverte.

NEOLAIA sur Rapport sur les politiques de science

la science ouverte, inscrites dans le cadre de la
Coordinateur de la tache: UNISA ouverte , . . . )
Décennie Numérique de |'Europe

Construction conjointe de
nouvelles données en open data
entre les partenaires (données
administratives, de recherche...)

L

Coordinateur de la tache: UNISA
Partage d'informations sur les
activités des partenaires

T8.3 18.2 I

Plateforme
NEOLAIA de
science
ouverte

Favoriser
I'Open Data

WP Science Ouverte
Leader : UNISA



T9.1 Coordinateur de la tache: UNISA
Identité Construction d'une identité numérique
numérique commune aux différents outils et
NEOLAIA plateformes NEOLAIA

Coordinateur de la tache: UNIC
Non participation de I'UT

|

Coordinateur de la tache: UNIC
Non participation de I'UT

T9.3 T19.2

Campus Campus
NEOLAIA NEOLAIA en

en metavers meétavers :
et VR/AR: feuille de
création route

WP Transformation
numeérique

Leader : UNIC



T10.1
Plan de
Sl Coordinateur de la tache: SVK
cation ————» Plan de communication et de
dissémination des savoirs

Coordinateur de la tache: UJA
Plan de gouvernance et de
gestion de l'alliance a long terme

T10.4
Durabilité
de l'alliance
et plande
financement

T10.2

Campagne
de

communi-

cation
Coordinateur de la tache: SVK
Site web et réseaux sociaux
Brochures et articles de presse
Conférences internationales et

T10.3 ..
Coordinateur de la tache: UNISA Présence événements

Forums de discussion et "world cafés” numérique

WP Dissémination
Leader : SVK



Fonctionnement global
« Modalités de financement

o Lump sum : financement par somme forfaitaire

o Paiement ne dépend pas du succes mais de I'achéevement
des activités

« Gouvernance
o Governing Board réunissant les recteurs
o Steering committee réunissant les vice-recteurs

o Executive committee réunissant les leaders de work
packages

* 4 K
.

Livrables (Deliverables) et
Jalons (Milestones) pour
chaque WP

Réunions de suivi par
work packages et porteurs
de taches




Team NEOLAIA a |'Université de Tours




MERCI

neolaia@univ-tours.fr

@ https://neolaiacampus.eu/




