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UNE ALLIANCE DE 9 UNIVERSITÉSUNE ALLIANCE DE 9 UNIVERSITÉS  
EUROPÉENNES EUROPÉENNES   



Une identité commune

Des universités jeunesDes universités jeunes

Des universités pluridisciplinairesDes universités pluridisciplinaires  
avec pour la plupart un secteuravec pour la plupart un secteur  
santé et ingénieriesanté et ingénierie

Des villes moyennesDes villes moyennes

Des universités ancrées dans leurDes universités ancrées dans leur  
région et participant à leurrégion et participant à leur  
développementdéveloppement



3 thématiques principales ( Pillars) 

Avec un focus :  Santé globale / Global HealthAvec un focus :  Santé globale / Global Health  

Transformation 
Numérique 

Diversité et Inclusion  Renforcement de la 
mobilité 



NEOLAiA depuis le 1er janvier 2024 

Une université européenne labellisée et �nancée par la 
Commission européenne (programme ERASMUS +)

14,4 Mo euros dont 1,655 Mo pour l’UT

+ 1 �nancement du Plan France 2030 de 1,15 Mo

Résultats 2024 : 14 nouvelles alliances labellisées  - Total de 
64 alliances européennes (labellisées en 5 vagues)

Excellente note obtenue : 90/100 
 

Durée de 4 ans (2024-2027)  

Leader du projet : Université de Jaén 
 

Vision à moyen / long terme : des 
universités fédérées autour d’une 
personnalité juridique commune ? 

 



Intérêt pour les étudiants de l’UT ? 

Une internationalisation accrue des cursus

Création de diplômes conjoints

Ecoles d’été, cours et travaux partagés avec des 

étudiant.e.s des universités du consortium

Formations sur la diversité et l’inclusion 

 

Une possibilité accrue de mobilités courtes et 
longues qui seront �nancées par le budget 
Erasmus en hausse 

 

Une possibilité de participation 
directe au projet par le biais des 

« NEOLAiA Student Ambassadors » 
et du réseau des  étudiant.e.s 

NEOLAiA (SAG) 
 



Intérêt pour les personnels de l’UT ?

Nombreuses possibilités de mobilités courtes et 
longues 

staff week

job shadowing  

formations sur la diversité et l’inclusion, le 

plurilinguisme 

Enseignements : multiplication des possibilités de 
coopération

BIP, COIL, diplômes conjoints, NeoTeach 

Recherche : facilités à créer des réseaux avec des 
partenaires de con�ance, soutien �nancier à la 
coopération de recherche entre partenaires 
NEOLAiA



DOMAINES 

D'ACTION : 

10 WORK 

PACKAGES 



WP Gouvernance 

Leader : UJA 

Contacts :  
Céline Bodin 
Stéphanie Germon 



Contacts :  
Hanan El khadir 
Claire Durand 
Cécile Chapon
Stéphanie Germon 

WP Enseignement 
Leader : UT 



WP Diversité et Inclusion

Leader : UNIBI 

Contacts :  
Lionel Honoré
Benjamin Depauw 



Contacts :  

Claire Durand 

Caroline Giraudeau 

WP Mobilité 

Leader : OU 



WP Recherche 

Leader : ORU 

Contacts :  
Hélène Legrand 
Guia Migani



WP Entreprenariat 
Leader : USV 

Contacts :  
Typhaine Lebegue
Eléonore Meloni 



WP Plurilinguisme 
Leader : UJA 

Contact :  
Benjamin Depauw
Fiona Calonne 



WP Science Ouverte

Leader : UNISA 

Contacts :  
Joël Meunier 
Anne Azanza
Stéphanie Puel 



WP Transformation 
numérique  
Leader : UNIC 

Contacts :  
Benjamin Depauw 
Thierry Brouard
Gilles Venturini
Melpomeni 
Papadopoulou



WP Dissémination 

Leader : SVK 

Contacts :  
Anne-Sophie Laure 
Axel Morais 



Fonctionnement global
Modalités de �nancement

Lump sum : �nancement par somme forfaitaire

Paiement ne dépend pas du succès mais de l’achèvement 

des activités

Gouvernance

Governing Board réunissant les recteurs

Steering committee réunissant les vice-recteurs

Executive committee réunissant les leaders de work 

packages

Livrables (Deliverables) et 
Jalons (Milestones) pour 

chaque WP 
    Réunions de suivi par 

work packages et porteurs 
de tâches 



Cheffe de projets
 
 

Chargé de projets
 

Diversité et Inclusion, 
Réseau des étudiants, 

Réseau Santé, 
Plurilinguisme 
Transformation 

numérique

Chargée de projets  
Mobilité et 

Enseignement 

Chargée de projets
Rercherche, formation 

doctorale et science 
ouverte

Conseillère 
pédagogique  

CAPE

Benjamin Depauw Claire Durand Céline Bodin Hélène Legrand

Hanan El khadir 

Team NEOLAiA à l'Université de Tours 

Juliette Bordier
Fanny Cappelier 

Etudiantes 
ambassadrices 

WP1 : Stéphanie Germon 
WP2 : Cécile Chapon, Stéphanie Germon 
WP3 : Lionel Honoré 
WP4 : Caroline Giraudeau 
WP5 : Guia Migani, Marie-Pierre Vaslet 
WP6 : Typhaine Lebègue 
WP7 : Fiona Calonne 
WP8 : Joël Meunier, Anne Azanza, Stéphanie Puel 
WP9 : Thierry Brouard, Melpomeni Papadopoulou, Gilles Venturini 
WP10 : Anne-Sophie Laure, Axel Morais 

Délégué.e.s 

NEOLAiA 
Equipe projet 

élargie : 
Toutes les 
personnes 

impliquées sur le 
projet au sein de 

l’UT 

Chargée de projets  
Entrepreneuriat 

NEOLAiA
Entreprendre 

femmes

Eléonore Meloni

Assistante de 
projets

NEOLAiA
Loire Val  Health

 

Julia Capdeville

Ingénieure 
pédagogique CAPE

 

Fabiola Fick



MERCI 

neolaia@univ-tours.fr

https://neolaiacampus.eu/


