
Recrutement d’un·e enseignant·e contractuel·le  
Rentrée 2022 

 
 

Identification de l’emploi 
 
Composante :  IAE Tours Val de Loire 
CNU/discipline : 06 Sciences de gestion et du management 

 

Type de contrat 

□ Contrat d’enseignement « ex ATER » - type 1 : 192 htd de cours + activités de recherche  

 Contrat d’enseignement classique - type 2 : 384 htd de cours   

□ Contrat d’enseignement ParcoursSup - type 3 : 192 htd de cours + activités de recherche 

□ Contrat d’enseignement associés LRU - type 4 : 124 htd de cours + activités d’encadrement 

 

Dates du contrat : 01/11/2022 – 31/08/2023    Volume horaire (htd) : 384 htd   

 

Profil 

Management, Informatique-bureautique, Théorie des organisations, Accompagnement méthodologique  

 

Enseignement (Filières de formation concernées) 
 
Les cours à enseigner concernent le management, l’informatique – bureautique, la théorie des organisations, 
l’accompagnement méthodologique et au travail universitaire, ainsi que le suivi de projets étudiants. Ces 
interventions sont à prévoir en Licence (1, 2 et 3) Sciences de Gestion à l’IAE Tours Val de Loire. 
 
Quelques autres interventions très ponctuelles en master pourront aussi être confiées. 

 

Informations complémentaires            
 
Département d’enseignement : IAE Tours Val de Loire 
Lieu(x) d’exercice : Tours Sud – Quartier des 2 Lions – 50, avenue Jean Portalis 
Nom directeur département : Arnaud RIVIERE  
Tel directeur dépt. : 06 88 22 75 91 
Courriel directeur dépt. : arnaud.riviere@univ-tours.fr 
Personne à contacter :  
Nom et qualité : M. Arnaud Riviere (directeur IAE Tours Val de Loire) 
Tel : 06 88 22 75 91     Courriel : arnaud.riviere@univ-tours.fr 

 

 

Dossier de candidature : 
 
Pour les contrats de type 1, type 2 ou type 3 : 
- Une lettre de candidature, 
- Un curriculum vitae détaillé, 
- La photocopie des diplômes obtenus (licence minimum). 
  
Pour les contrats de type 4 :  
- Une lettre de candidature, 
- Un curriculum vitae détaillé, 
- La photocopie des diplômes obtenus (licence minimum), 
- Le justificatif des 3 années au minimum d’expérience professionnelle, en rapport avec la spécialité de la 
formation, 
- Le justificatif d’activité professionnelle principale.  
Toute cessation d’activité professionnelle principale entraîne de plein droit la cessation du contrat d’association 
au terme de l’année universitaire en cours. 
 

Adresse d’envoi du dossier de candidature :     arnaud.riviere@univ-tours.fr 
 
Date limite pour candidater :  vendredi 7 octobre 2022 
 

 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap 


