Informatique - Répertoire des emplois 2016

Promotion des diplébmés de Master 2012 - 2013

e M2 Compéetence complémentaire en informatique

e M2 Systeme d’Information pour I’Aide a la Décision (SIAD)



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des

diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplomés : une ligne correspond a un diplémé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de I'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études apres la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études apres la LP)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser complétement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplémés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »

Tous les diplémés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I'étranger

Via un questionnaire papier ou en ligne

30 mois apres l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1
décembre 2015

Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministére de [I’enseignement
supérieur

Les résultats sont traités anonymement

er

OBJECTIF DE L"ENQUETE

Mieux connaitre les parcours des diplémés apreés une LP : ont-ils poursuivi
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?

Préciser la situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

Obtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apreés l'obtention du Master

Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Informatique TAUX DE PARTICIPATION : 63 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-M2 CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

« 5 dipldmés ont poursuivi des études aprés le M2 Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes
Sexe Mention au bac 2 en master/mastére en situation stricte d'emploi et quel que soit leur régime
&N 2 en école d'ingénieur ou de commerce d'inscription
avec mention (7) +en doctorat CDIJF 24 Type de contrat
/ ) o . \ . onctionnaire :
© F’@sable [12}/ e 2 diplomeés en études au moment de I'enquéte Prof.lib, indépendant, chef d'ent. : 0
o < | i CDD/vacataire/intérimaire.. : 0
Type de bac obtenu Entreprise priyée 24 Type employeur
SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU M2 Fonction publique : 0
bac S 17 1er décembre 2015 une personne exercant une prof.lib : 0
titre étranger 10 Situation détaillée a la date de I'enquéte Temps de travail
Nb Temps plein : 24 Temps partiel : 0
Uniquementen emploi 24 . Niveau de I'emploi
Régime d'inscription _ _ Niveau cadre : 23
Uniquementen recherche d'emploi 1 Niveau intermédiaire : 1
Initiale 26 En études et en emploi 1 Niveau employé : 0
En étud t herche d' loi Pour la variete des postes occupés consulter les répetoires des
n études et en recherche d'emploi 1 emplois
Total 27

Formation Continue || 1 Moyen d'obtention de I'emploi

suite a un stage/apprentissage : 10

LE PREMIER EMPLOI POST-M2 candidature spontanée : 5
relations (personnelles, professionnelles, universitaires) : 3
Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation depdt de cv surinternet : 1
continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des réseaux pros en ligne : 1

études aprés le M2- 20 diplomés Pdle emploi/APEC : 2

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 1 mois autres moyens : 1
Mobilité internationale durant les études post-bac * Premier emploi a durée indéterminée : 18
* Acces immédiat* au premier emploi : 10

salaire médian net mensuel : 2050 euros
* Adéquation ler emploi et spécialité du diplome : 15

non (13) diplomés [sur 18) . .
. Lieu de I'emploi
; Nombre de dipldmés ayant décroché leur 1er emploi moins d'1 mois Région Centre : 8 (dont 3 en Indre-et-Loire}
oui (1 3) aprés loblention du M2 {voir avant la fin du M2)

lle-de-France ; 11
Ailleurs en France : 5
Etranger: 0

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Salaire net Régime Série du | Poursuite

. s ’ 4 H e
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention N bac d’études

contrat/ on

statut

M2 Compétence complémentaire en Informatique

Ingénieur systéme et développement CDI Temps plein  Une entreprise privée 92 candidature spontanée entre 2001 et 2500 Initiale bac S non
Chargé de projets informatique CDI Temps plein  Une entreprise privée 35 Péle emploi/ APEC entre 1500 et 2000 Initiale titre non
étranger
Gestionnaire administratif et comptable CDI Temps plein  Une entreprise privée 35 relations professionnelles  entre 1500 et 2000 Initiale titre oui
étranger
Ingénieur étude et développement CDI Temps plein  Une entreprise privée 37 suite a un stage / contrat entre 2001 et 2500 Initiale bac S non
(informatique) d'apprentissage
Ingénieur d'Etude en développement CDI Temps plein  Une entreprise privée 75 candidature spontanée entre 2001 et 2500 Initiale bac S non
informatique
Développeur informatique CDI Temps plein  Une entreprise privée 37 suite a une formation entre 1500 et 2000 Initiale bac S non
Consultant Peoplesoft CDI Temps plein  Une entreprise privée 37 dépot de CV sur des sites entre 1500 et 2000 Initiale bac S non
internet (monster...)
En mission en tant que GPA WEB CDI Temps plein  Une entreprise privée 92 Via le Centre de Formation supérieur a 3001 Initiale titre non
FITEC de Nanterre étranger
Ingénieur études et développements CDI Temps plein  Une entreprise privée 75 Péle emploi/ APEC entre 1500 et 2000 Initiale bac S non
Ingénieur géomaticien CDI Temps plein  Une entreprise privée 64 réseaux professionnels en  entre 2001 et 2500 Formation  bac$S non
ligne (Viadéo, Linkedin...) Continue
| Intituéduposte | Missionsprincipalesdelemploi | Situation |
Ingénieur systéme et développement - déploiement d'infrastructure en HA - mise en place supervision - mise en place messagerie collaborative
- test de montée en charge - maintien en condition opérationnel d'infrastructures systeme En emploi
Chargé de projets informatique Accompagner la migration du systéme d'information du groupe. Intégration d'outils de GRC. Rédactions et mise a jour des
procédures et supports de formation. Définition d'un plan de formation. Assistance et support aux utilisateurs En emploi
Gestionnaire administratif et comptable NR En emploi
Ingénieur étude et développement Ecrire des spécifications, intervenir sur les choix de technologie utilisée, chiffre le temps nécessaire a un développement, développer
(informatique) I'application et assurer un suivi. En emploi
Ingénieur d'Etude en développement
informatique Développement d'applications En emploi

Développeur informatique Modification et création de programmes écrits en 4GL, en suivant une analyse et des spécifications fonctionnelles, test unitaires En emploi

Consultant Peoplesoft
Ingénieur développeur En emploi



En mission en tant que GPA WEB

Ingénieur études et développements

Ingénieur géomaticien

GPA (Gestionnaire du Patrimoine Applicatif) : En emploi
- Chef de Projet Agile;

- Développement .NET, SQL et PLSQL (Développement évolutif et correctif des applications qui sont sous ma responsabilité);

- Suivi de Production des applications qui sont sous ma responsabilité (gestion des incidents);

- Participation aux campagnes des Applications AXA.

Développement

recette En emploi
Standardisation de données SIG, migrations de données spatiales, optimisation de bases de données, publication web, rédaction de
spécifications techniques et fonctionnelles, réponse aux appels d'offres, formations, modélisation de géotraitements,

programmation python. En emploi



Intitulé du poste

Ingénieur d'étude et développement
Ingénieur confirmé

Consultant Bl & WEB

Consultant en informatique décisionnel
Consultant en analyse décisionnelle
Consultant

Consultant décisionnel - Ingénieur
d'études

Administrateur des applications web et
fonction support

Ingénieur/Consultant Informatique Junior
Consultant BI

Ingénieur d'étude

Doctorant Chercheur

Consultant Microstrategy
Concepteur & développeur Java

Consultant Décisionnel

Type
contrat/
statut

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
Contrat
spécifique au
doctorat
CDI

CDI

CDI

Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein

Temps
plein
Temps
plein
Temps
plein

Type d’employeur

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée
Une entreprise privée

Une entreprise privée

94

75

44

44

37

37

37

37

95

92

37

69

75

75

75

Moyen d’obtention

candidature spontanée

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
relations universitaires

suite a un stage / contrat
d'apprentissage

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
candidature spontanée

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
candidature spontanée

candidature spontanée

relations professionnelles

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
suite a un stage / contrat
d'apprentissage

Salaire net
mensuel en euros

supérieur a 3001

entre 2001 et 2500
entre 1500 et 2000
entre 1500 et 2000
supérieur a 3001

entre 2001 et 2500
entre 1500 et 2000
entre 2001 et 2500
entre 2001 et 2500
entre 2001 et 2500
entre 2001 et 2500

entre 2001 et 2500

entre 2001 et 2500
entre 2001 et 2500

NR

Régime
d’inscripti

on

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Série du
bac

bacS
titre
étranger
bacS
bac S
bac S
bac S
bac S
bacS
bacS
titre
étranger

bacS

titre
étranger

titre
étranger
titre
étranger
titre
étranger

Poursu

ite

d’étu

des

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

oui

non

oui

oui



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Ingénieur d'étude et développement

Ingénieur confirmé

Consultant Bl & WEB

Consultant en informatique décisionnel

Consultant en analyse décisionnelle

Consultant

Consultant décisionnel - Ingénieur
d'études

Administrateur des applications web et
fonction support

Ingénieur/Consultant Informatique Junior

Consultant Bl
Ingénieur d'étude

Doctorant Chercheur
Consultant Microstrategy

Concepteur & développeur Java

Consultant Décisionnel

Bl / Base de données / Outils de restitution / Gestion de projet / Contact client

Depuis mon embauche je suis affecté sur des missions du secteur public (ministéres, hopitaux de paris,...)

Mes missions consistent:

- Création de reporting dans le monde de la Bl pour un suivi quotidien des indicateurs de nos clients, - Orientation des métiers sur
de nouvelles solutions pour améliorer leurs systemes,- Organisations d'atelier avec les clients pour répondre aux nouvelles
expressions de besoin ....

Bl :

- Développement ETL (Genio, Informatica) - Reporting (Cognos, Qlikview) — Recette - Cadrage projet (Spécifications)

WEB :

- Développement (PHP / Symfony 2 / Drupal 7 / AngularlS / NodelS...) - Cadrage projet et conseils — Recette - Mise en place
d'architectures techniques

Développeur et Intégrateur SAP BW/BO

Responsable de la maintenance applicative et du suivi de divers projets.

En charge d'analyse des nouveaux besoins clients, conceptions et réalisations de nouvelles solutions d'ETL et de reporting.
Principalement sur les technologies MSBI, Datastage, Oracle et QlikView

Gestion d'une petite équipe (4 personnes maximum) dans le cadre de la maintenance et de I'évolution du systéme d'information
décisionnel d'un de nos clients.

Partie développement: Création de chiffrage, Rédaction des spécifications, Réalisation des développements/Tests, Livraison, Traiter
les retours métiers

Partie exploitation : Valider le bon fonctionnement des traitements, Investiguer/Corriger des anomalies de productions

Je travaille au sein d'un service informatique de 5 personnes dont une personne et moi mémes avons la responsabilité des projets
intranets de la société. Nos intranets ont dérivé d'une utilisation purement communicante a des réels outils de collecte de données
vouées a étre exploitées par les différentes directions. Nous partons donc d'une expression de besoin en interne pour ensuite
assurer toutes les étapes de gestion de projet y compris le développement.

Alimentation d'entrep6ts de données. Recette.

Mise en ceuvre d'un environnement décisionnel complet, de I'alimentation a la restitution.

J'ai travaillé pendant 3 ans sur des projets d'envergure dans le secteur d'énergie dans une trés grande enseigne francaise.

Support / développement / Intégration / Recette / mise en production d'applications et Analyse et chiffrage

NR

-Définition de besoin, -Proposition des solutions au besoin de client -Alimentation des BDD (ETL) -Développement des tableaux de
bord,

->Analyse des spécifications fonctionnelles

->Proposition de solution et rédaction des cahiers de charge technique permettant la mise en place de la solution.

-> mise en place des solutions proposées (développement informatique)

->accompagnement des utilisateurs dans la prise en main des systemes mis en place

NR

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi

En emploi



