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La Formation Continue à l’université de Tours : 30 ans déjà !
Avec la naissance du Congé Individuel de Formation (CIF) dans les années 1970, des contrats en alternance des années 
1980, du bilan de compétences et de la validation des acquis en 1990 et 2002, puis la création des obligations de 
formation de l’employeur et enfin le DIF en 2003, les dispositifs de formation continue participent de plus en plus à la 
sécurisation des parcours professionnels.

Accompagnée par la loi du 24 novembre 2009 relative à l’orientation et à la formation professionnelle tout au long 
de la vie, la Formation Continue Universitaire est accessible à tous. Elle est un levier indispensable pour anticiper les 
évolutions de l’emploi en mettant en cohérence les compétences des actifs avec les besoins des entreprises.

S’appuyant sur les enseignements multi-disciplinaires de l’université dans des formations diplômantes et formations 
courtes, la Formation Continue Universitaire apporte savoirs académiques et connaissances professionnelles pour 

ceux qui souhaitent développer leurs compétences et évoluer dans leur profession ou leur entreprise.

Chaque année près de 1200 stagiaires sont accueillis et gérés par les 14 personnes du SUFCO dans un 
souci constant de répondre aux besoins de chacun.

Véronique BRÉCHET
Directrice du Service Universitaire de Formation Continue

ÉDITO

2



Obtenir un équivalent BAC 
FORMATION DURÉE / AN ORGANISATION TARIFS

DAEU A - Diplôme d’Accès aux Etudes Universitaires option A : littéraire 300 h cours du soir 1 000 € (1) /320 € (2) 

DAEU B - Diplôme d’Accès aux Etudes Universitaires option B : scientifi que 330 h cours du soir 1 000 € (1) /320 € (2)

A partir de la seconde année, inscription possible par module selon durée cours du soir de 70 à 160 € (1)

(1) Tarif si prise en charge par un fi nanceur / (2) Tarif si le stagiaire ne bénéfi cie d’aucune prise en charge de ses frais de formation. 

Management des entreprises 
FORMATION DURÉE / AN ORGANISATION TARIFS*

Master 2 - Management des PME et entrepreneuriat 360 h 2 jours /semaine  (V et S) 7 100 € 

Master 2 - Management de la qualité et des projets 360 h 2 jours /semaine  (V et S) 7 400 €  

Master 2 - Management Stratégique des Ressources Humaines et 
performance durable

400 h 4 jours par mois  (Me à S)
et un séminaire

7 700 € 

Master 2 - Management des équipes, santé et qualité de vie au travail 380 h 4 jours par mois  (Me à S)
et un séminaire

7 700 € 

Licence Professionnelle - Banque, Assurance, Finance : conseiller clientèle expert(3) 182 h 13 jours 4 300 €
(3) Diplôme en cours de validation par les instances de l’université.

Sciences de l’éducation 
FORMATION DURÉE / AN ORGANISATION TARIFS*

Master 2 - Ingenierie et Fonctions d’ACcompagnement en Formation (IFAC) 300 h 10 à 11 sessions de 3 à 5 jours 5 600 €  

Master 2 - Stratégie et Ingénierie en Formation d’Adultes (SIFA) 300 h 10 à 11 sessions de 3 à 5 jours 5 600 €  

Master 1 - Ingénierie de la Formation Cadres de santé 95 h 6 sessions de 1 à 3 jours 1 120 € 

DU - Hautes Études de la Pratique Sociale (DUHEPS) - sur 2 ans 140 h 7 sessions de 3 jours  par an 2 500 €

DU - Ingénierie en Reconnaissance et Validation des Acquis de l’Expérience (IRVAE) 161 h 8 sessions de 3 jours - (Me-J-V) 2 110 €

Sciences humaines 
FORMATION DURÉE / AN ORGANISATION TARIFS*

DU - Cultures, migrations et discriminations 126 h 9 sessions de 2 jours  (J et V) 1 600 €  

DU - Psychopathologie à l’adolescence et chez l’adulte jeune 105 h 7 sessions de 2 jours - (J et V) 1 130 € 

DU - Techniques Projectives (DUTP)  - sur 2 ans 126 h 11 sessions de 1 jour 1/2 (V et S) par an 1 800 € 

DU - Psychomotricité du vieillissement  - sur 2 ans 125 h  9 sessions de 2 jours (V et S) par an 2 150 € 

DU - Médiation et gestion des confl its 182 h 8 sessions de 3 jours 2 800 €

DIU - Psychopathologie de la personne âgée (2013-2014) 70 h 5 sessions de 2 jours (J et V)    1 060 €

Le nombre d’heures annuel indiqué ne comprend pas les heures éventuelles de stage.
Ces tarifs s’entendent hors droits annuels d’inscription à l’université.
*Il existe un tarif réduit si le stagiaire ne bénéfi cie d’aucune prise en charge de ses frais de formation. 

3

Les formations diplômantes en groupes spécifi ques sont des formations dont le déroulement et le rythme 
ont été adaptés aux contraintes d’un public en activité.

La pédagogie, spécifi quement étudiée pour un public adulte, laisse une large place à  l’échange et la 
confrontation des pratiques,  favorisant ainsi l’appropriation de compétences opérationnelles.

Cette organisation permet au stagiaire de réussir l’alternance entre son activité professionnelle et l’acquisition 
de connaissances et de compétences complémentaires débouchant sur un diplôme.

Formations diplômantes en groupes spécifi ques
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Santé 
FORMATION DURÉE /AN ORGANISATION TARIFS*

DU - Médiation et gestion des confl its 182 h 8 sessions de 3 jours 2 800 €

DU - Autisme et troubles apparentés 85 h 6 sessions de 2 jours (J et V) 1 230 € 

DU - Démarche qualité et gestion des risques en établissement de santé et 
en  secteur médico-social(2)

21 h 3 jours en présentiel + 
enseignement à distance

600 € 

DU - Formation de niveau 1 - 
Expérimentation animale sur les animaux de laboratoire ou de rente

84 h 1 session de 2 semaines 2 050 €

DU - Formation de niveau 2 - 
Expérimentation animale sur les animaux de laboratoire ou de rente

41 h 1 session d’une semaine 950 €

DU - Initiation à la réfl exion éthique 84 h  7 sessions de 2 jours (J et V) 1 040 € 

DU - Maintien à domicile 80 h 2 sessions de 5 jours 950 € 

DU - Petit appareillage et dispositifs pour maintien à domicile 80 h 2 sessions de 5 jours 1 000 €

DU - Psychiatrie générale(2) - sur 3 ans 150 h par an 2 500 €(1) 

DU - Initiation aux méthodes en Recherche clinique enseignement à distance 7 65 €

DU - Réhabilitation respiratoire 125 h 6 sessions de 3 jours (Me-J-V) 1 400 €

DIU - Addictions et société (2013-2014) 110 h 23 jours (J) 1 183 € 

DIU - Alcool et société 110 h 25 jours ou 1/2 journées (J) 1 183 € 

DIU - Education pour la santé / Education thérapeutique 165 h 8 sessions de 3 jours (Me-J-V) 1 800 € 

DIU - Homéopathie (2013 - 2014) 112 h 9 sessions de 2 jours 1 630 € 

DIU / Attestation Hygiène Hospitalière 1 090 €

DIU - Neurogériatrie(2) 95,5 h 8 sessions de 1 jour 1/2 (J et V) 1 400 € 

DIU - Prévention-réadaptation cardiovasculaires 99 h 3 sessions de 4 jours 1/2 - (M au S) 1 400 €

DIU - Psychopathologie de la personne âgée (2013-2014) 70 h 5 sessions de 2 jours (J et V)    1 060 €

DIU - Reconstruction mammaire et de chirurgie oncoplastique et de recours 
en sérologie cancérologique(2)

40 h 5 jours (J) 790 € 

DIU - Santé au travail 150 h  6 sessions de 5 jours    3 315 €

DIU - Soins Palliatifs et d’Accompagnement 1ère année 152 h 18 jours (J) + 1 week-end 2 000 € 

DIU - Soins Palliatifs et d’Accompagnement 2ème année 78 h 11 jours (J) + 1 week-end 1 200 €

Droit
FORMATION DURÉE /AN TARIFS*

DU - Formation juridique pratique pour les économistes de la construction sur 2 ans 130 h 10 sessions de 2 jours (V et S) par an 1 800 € 

DU - Médiation et gestion des confl its 182 h 8 sessions de 3 jours 2 800 €

DU - Management Spécialisé DUMS (DU Management + spécialisation) DUM + 60 h 2 500 €

Préparation aux concours
FORMATION DURÉE / AN TARIFS*

Préparation au concours externe d’ingénieur territorial 82 h 13 jours (V) 630 € 

Le nombre d’heures annuel indiqué ne comprend pas les heures éventuelles de stage.
Ces tarifs s’entendent hors droits annuels d’inscription à l’université.

*Il existe un tarif réduit si le stagiaire ne bénéfi cie d’aucune prise en charge de ses frais de formation. 
(1) Cette formation ne bénéfi cie d’aucun tarif réduit.
(2) Diplômes en cours de validation par les instances de l’université.

Formations diplômantes en groupes spécifi ques (suite)

Retrouvez les programmes et le planning des formations diplômantes sur notre site internet : 

http://formation-continue.univ-tours.fr
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L’université François-Rabelais est une université pluridisciplinaire composée :
• de sept UFR (Unités de Formation et de Recherche) : Arts et Sciences Humaines ; Centre d’Etudes 

Supérieures de la Renaissance (CESR) ; Droit, Economie et Sciences Sociales ; Lettres et Langues ; 
Médecine ; Sciences Pharmaceutiques ; Sciences et Techniques,

• de deux IUT : l’IUT de Tours, l’IUT de Blois,
• d’une Ecole d’ingénieurs : Polytech’ Tours.

L’université délivre des DUT, Licences, Masters, Doctorats ainsi que des Diplômes d’Université.
Le catalogue complet des 260 formations de l’université François-Rabelais est disponible le site internet de l’université 
http://univ-tours.fr
Le stagiaire suit les cours avec les étudiants tout en conservant le statut de stagiaire de la formation professionnelle continue qui 
lui permet de bénéfi cier d’un suivi administratif et pédagogique spécifi que.

Inscription au module (UE*)  

Un nouvel accès sur-mesure à la formation

Vous souhaitez approfondir vos pratiques professionnelles, actualiser vos connaissances dans un domaine précis, acquérir de 
nouvelles compétences...
L’université François-Rabelais propose une nouvelle voie d’accès à son offre pluridisciplinaire permettant de suivre un ou plusieurs 
modules des diplômes (licences, masters et Diplômes d’Université).

Nous vous recevons en entretien, vous conseillons et vous adressons un devis détaillé. 

NOUVEAUTÉ

Tarif Plein Tarif Réduit(1)

Licences, Capacités d’orthophoniste et orthoptiste 1 250 € 620 €

Licences professionnelles 3 000 € 1 250 €

Masters 1ère année 3 000 € 750 €

Masters 1ère année  MEEFA 2 060 € 750 €

Masters 2ème année - Diplôme d’ingénieurs 3 500 € 1 500 €

Doctorats 1 000 € 495 €

Préparation aux concours du CAPES et de l’agrégation 1 000 € 495 €

Diplômes d’Université (+ droits spécifi ques de l’UFR) 490 € 220 €

Capacités en Médecine 490 € 220 €
Ces tarifs s’entendent hors droits annuels d’inscription à l’université et supplément éventuel en cas de formation à distance.
(1) Il existe un tarif réduit si le stagiaire ne bénéfi cie d’aucune prise en charge de ses frais de formation.

Tarifs de l’inscription au module 
190 € de frais forfaitaires  + nombre d’heures de formation x taux horaire.

TYPE DE FORMATION TARIFS

Module suivi en insertion dans une formation initiale de  4 à 10 € / heure  

Module  suivi au sein d’un groupe de formation continue de  8 à 20 € / heure

Pour tout renseignement contactez nos chargées de développement au 02 47 36 81 60 ou 02 47 36 81 36.

* Unité d’Enseignement

Insertion en formation initiale
Toutes les formations de l’université 

sont accessibles en formation continue



Formations courtes  (1 à 4 jours)

Finance / Comptabilité / Marketing / Vente 
FORMATION DURÉE TARIFS

Le marketing pour les TPE et les PME 2 jours 600 €

Bâtir et piloter son Plan d’Action Commerciale Initiation : 1 jour
Approfondissement : 2 jours

300 € 

700 €

La lecture des comptes annuels 1 jour 350 €

Le diagnostic fi nancier des entreprises 1 jour 350 €

Vous souhaitez développer des compétences complémentaires ou acquérir de nouvelles connaissances ? 
L’université François-Rabelais vous propose une offre de formations courtes de 1 à 4 jours dans une large variété de domaines.

• Une pédagogie adaptée : les modalités pédagogiques adaptées au public adulte, laisse une large place à l’échange et la 
confrontation des pratiques, favorisant ainsi l’appropriation de compétences opérationnelles.

• Des intervenants de qualité : nos intervenants, universitaires ou professionnels, sont des experts reconnus dans leur domaine 
de compétences.

• Des groupes à échelle humaine : les groupes dépassent rarement 12 personnes, facilitant les échanges entre les participants.

• Mobiliser votre DIF (Droit Individuel à la Formation) : nos formations courtes, de 7 à 28 heures sont éligibles au DIF. 
Elles peuvent aussi faire l’objet d’autres fi nancements (Plan de formation, OPCA...).

• Intra ou Inter entreprises : nos formations sont ouvertes en intra et inter entreprises.

Gestion de projets / Démarche qualité 
La conduite du changement 3 jours 1 000 €

Les clés de la gestion de projets 3 jours 1 000 €

Construire sa démarche qualité 4 jours 1 200 €

Resources humaines / Développement personnel 
La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) 2 jours 700 €

Les clés de l’entretien de recrutement 1 jour 300 €

Mobiliser les équipes grâce à la culture d’entreprise 2 jours 700 €

Développer l’autonomie de ses collaborateurs pour asseoir son leadership 3 jours 1 000 €

Médiation et interculturalité 2 jours 460 € (1) 

Développement durable
Le développement durable : un nouvel enjeu pour les entreprises 2 jours 700 €

Sciences humaines / lettres et langues
Comment agir contre les discriminations 3 jours 600 €

Initiation à la littérature jeunesse 3 jours 750 € (1)

Initiation à l’encodage XML-TEI des textes patrimoniaux 3 jours 600 €

Mise en place d’une veille documentaire en ligne 1 jour 300 €

Santé 
Thérapie d’échange et de développement Initiation théorique : 2 jours 

Formation à la pratique : 2 jours

Formation complète

430 € (1)

par jour : 240 € (1)

790 € (1)

Formation Continue Conventionelle des pharmaciens d’offi cine
Accompagnement du patient cancéreux à l’offi cine 2 jours 520 € 

(1) Il existe un tarif réduit si le stagiaire ne bénéfi cie d’aucune prise en charge de ses frais de formation.

Retrouvez les programmes et le planning des formations courtes sur notre site internet : 

http://formation-continue.univ-tours.fr
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La Validation des Acquis consiste à faire reconnaître offi ciellement les connaissances et les compétences que chacun a pu acquérir 
par son activité/expérience professionnelle ou personnelle, pour accéder à une formation ou obtenir un diplôme. 
L’université peut reconnaître et valider les compétences acquises par l’expérience pour les diplômes qu’elle délivre.
Deux cas de fi gures sont possibles :

Valider ses acquis

VAE 2002
TARIF TARIF RÉDUIT (1)

Dossier de recevabilité (livret 1) 85 € 85 €

Frais administratifs et pédagogiques pour une demande VAE (Livret 2) 285 € 140 €

Accompagnement méthodologique SUFCO (18 heures) 700 € 400 €

Accompagnement pédagogique École Polytechnique Universitaire  (15 heures) 590 €          -

Préparation à l’audition par le jury de VAE (candidat sans accompagnement ou EPU) (3 heures) 100 € 100 €

Frais administratifs et pédagogiques (livret 2) + évaluation mise en situation pour DUMI*  530 € 385 €

Accompagnement SUFCO (méthodologique) et CFMI (Professionnel) (20h30) pour DUMI*  802 € 502 €

Ces tarifs s’entendent hors droits annuels d’inscription à l’université.
(1) Il existe un tarif réduit si le stagiaire ne bénéfi cie d’aucune prise en charge de ses frais de formation.

*DUMI : Diplôme Universitaire de Musicien Intervenant.

Les formations suivies partiellement, suite à la préconisation d’une commission pédagogique ou d’un jury de VAE, 
sont facturées au prorata temporis des unités d’enseignement restant à obtenir. Si la préconisation ne comporte 
aucune heure de cours (rédaction d’un mémoire accompagné par l’enseignant par exemple), le tarif s’élève 
à 270 €.

VA 85
TARIF

Frais de recevabilité 45 €

LA VAE 2002 : La Validation des Acquis de l’Expérience (décret du 24 avril 2002) permet à toute personne d’obtenir un 
diplôme  en justifi ant d’un minimum de 3 années d’expériences professionnelles et/ou extra-professionnelles  en relation avec le diplôme 
visé. Elle permet de se voir reconnaître offi ciellement ses compétences, par un titre, un diplôme professionnel ou un certifi cat de 
qualifi cation enregistré préalablement au Répertoire National des Certifi cations Professionnelles (RNCP). 
Pour tout renseignement, contactez notre conseillère et accompagnatrice VAE au 02 47 36 81 64.

LA VA 85 : La Validation des Acquis Professionnels (décret du 23 août 1985) est 
une démarche qui permet d’entrer en formation sans avoir le diplôme requis. Elle vise à 
reconnaître les connaissances acquises lors de différents parcours d’études ou de formations, 
ainsi que la valeur formative des expériences professionnelles et/ou sociales des individus afi n 
d’intégrer une formation de l’enseignement supérieur.

Sur-mesure pour l’entreprise

La formation continue de vos salariés participe à l’amélioration de la compétitivité de votre entreprise. Elle s’inscrit dans le cadre 
de la stratégie globale de l’entreprise, en développant les richesses centrées sur le capital humain.
De plus, la formation et le développement des compétences de vos collaborateurs sont des facteurs de motivation de plus en plus 
utilisés par les managers.
Nous mettons à votre service toute notre expertise en ingénierie de formation pour construire de véritables parcours «sur-mesure» 
et ainsi accompagner le développement de votre entreprise.
Nous concevons avec vous, pour un ou plusieurs salariés, la formation qui facilitera l’appropriation de compétences opérationnelles 
et l’application immédiate des concepts enseignés. 
Cette formation peut être créée ou résulter de modules déjà existants.

Pour tout renseignement contactez nos chargées de développement au 02 47 36 81 60 ou 02 47 36 81 36.

Pour tout renseignement, contactez notre conseillère VA85 au 02 47 36 81 30.
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Service Universitaire de Formation Continue
60 rue du Plat d’Etain - BP 12050 - 37020 TOURS Cedex 1

sufco@univ-tours.fr

Tél. : 02 47 36 81 31

Un label qualité pour la Formation Continue
La qualification ISQ-OPQF atteste du professionnalisme et de la compétence des organismes de formation professionnelle 
continue. L’université François-Rabelais est la première université à l’obtenir pourles 6 domaines suivants : 

• Création, politique et stratégie d’entreprise
• Gestion des ressources humaines
• Qualité Sécurité Environnement (Q.S.E.) et Développement durable.
• Ingénierie de formation - Pédagogie
• Formations générales pré professionnelles et d’insertion
• Formations spécifiques à des métiers de la  santé.

Elle rejoint ainsi les 898 autres organismes de formation déjà qualifiés, légitimant ainsi son savoir-faire et apportant 
lisibilité et transparence à ses activités. 

Informations à jour le 6 juin 2012 et susceptibles d’évolutions. Les tarifs 
s’appliquent aux formations de l’année universitaire 2012-2013. Les prix sont 
nets, la formation continue universitaire n’étant pas soumise à la TVA. Les 
règlements sont à effectuer à l’ordre de l’agent comptable de l’université 
de Tours. Les formations se déroulent selon les règles universitaires en 
vigueur à la date de démarrage. Elles sont organisées sous réserve d’un 
nombre suffi sant de participants. Conformément à la législation, elles font 
l’objet soit d’une convention de formation continue (prise en charge par une 
entreprise ou un fi nanceur institutionnel), soit d’un contrat de formation 
professionnelle (prise en charge individuelle). Les descriptifs de ce document 
ne constituent pas des éléments contractuels.

Ils nous font confiance
IRFSS Centre - Croix Rouge Française, Laboratoire Boiron, UNTEC (Union Nationale des Techniciens et des Économistes 
de la Construction), DRH de l’Armée de l’Air, Locapharm, SANOFI, Le Conseil Général d’Indre-et-Loire, CFA Chambre des 
Métiers, Centre Hospitalier Régional Universitaire de Tours, STMicroelectronics, Cofi route, Arair Santé, C.E.A, EDF/CNPE, 
Delphi Diesel Systems SAS, Centre Hospitalier Régional d’Orléans, Famar (45), INRA (37), Ville de Tours, MMA, CNAM, 
ATEC-Institut du Travail Social, Conseil Régional du Centre, ISRP (Institut Supérieur de Rééducation Psychomotrice), IRTS 
Poitou-Charentes (Institut Régional du Travail Social), INREEP Ostéopathie, Institut de Formation des Cadres de Santé (37), 
ADAPEI, Pôle Santé Léonard de Vinci.


