w Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs

université .
Rentrée 202
de TOURS 025
Identification de l'emploi
N° de I'emploi : 0683 Composante : IUT DE TOURS, DEPARTEMENT GEA
Nature de I'emploi : MCF
Section CNU : 71éme Equipe de recherche : PRIM

Situation de Pemploi

V : vacant Article de référence : 26-1-1°
Date de 1a vacance : 1¢* septembre 2024
Date de la prise de fonction : 1¢* septembre 2025

Profil général

Expression/communication, communication des organisations

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) :

Communication des organisations, communication des entreprises, communication numérique, expression, culture générale, stratégie,
réseaux sociaux numériques, théorie de la communication, médias, accompagnement du changement

Descriptif en anglais :

Job profile (300 caractéres maxi) : /

Research fields (liste jointe) : /

Profil enseignement

Filieres de formation concernées :

Le ou la titulaire du poste assurera ses enseignements en BUT1 et dans les 4 parcours du BUT2 et BUT3 Gestion des Entreprises et des
Administrations.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le ou la titulaire du poste prendra en charge les thématiques d’enseignement :

—  d’expression/communication éctite et orale (rechercher, analyser et rédiger des écrits universitaires et professionnels ; organiset,
structurer et prendre la parole en public) ;

— de communication visuelle et digitale (parfaire I'utilisation des réseaux sociaux professionnels, animer les communautés internes et
s’approprier les nouvelles pratiques du marché digital ; décrire, analyser et réaliser des supports visuels et de communication) ;

— de communication institutionnelle (analyser et définir un plan de communication a partir d’une stratégie de communication ;
déctypter une action de communication interne/externe mise en ceuvte dans le cadre de ce plan de communication) ;

— de culture générale (analyser les grands concepts contemporains issus de I'actualité socio-économique).

Le ou la titulaire du poste devra aussi s’engager pleinement dans les tiches administratives, d’encadrement et de suivi des étudiants
(direction du département, direction d’études, projets tutorés, suivi des stages en FI et en FA, organisation des emplois du temps,
organisation de SA¢ ...).

Contact enseignement

Département d’enseignement : Gestion des Entreprises et des Administrations
Lieu(x) d’exercice : IUT de Tours — 29 rue du Pont Volant — 37000 TOURS
Nom directeur département : Nicolas TRAVAUX et David MAILLET

Tel directeur dépt. : 02.47.36.75.45

Courtiel directeur dépt. : nicolas.travaux@univ-tours.fr ; david.maillet@univ-tours.fr



mailto:nicolas.travaux@univ-tours.fr
mailto:david.maillet@univ-tours.fr

Profil recherche :

La recherche de la candidate ou du candidat, menée en sciences de I'information et de la communication, s’intégrera au sein de l'unité de
recherche PRIM (UR 7503), Pratiques et ressources de I'information et des médiations, de I’'Université de Tours, plutot au sein du
theme 1, « Fabriques culturelles et communication ». La recherche, menée notamment sur la communication digitale, portera sur des
aspects de la communication dans les organisations, en son sein ou vers la société : modalités d’expression, production de contenus,
innovations de genres et de formats, tendances éditoriales et créatives, usages de I'image et de la vidéo, communication par le chiffre,
structuration des communautés et des publics, discours éthiques et environnementaux, stratégies informationnelles et
communicationnelles. Une réflexion sur les partis-pris de la communication (omissions volontaires, sélection de linformation,
transformations des informations) serait un plus. Une prise en compte des enjeux de 'IA dans la communication organisationnelle serait
également appréciée.

I’équipe Prim est rattachée a la MSH Val de Loire (USR 3501). Elle dispose d’un espace de travail a 'IUT de Tours (site Jean-Luthier).

Laboratoire(s) d’accueil : PRIM, Pratiques et ressources de 'information et des médiations, UR7503, Université de Tours.

Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : PRIM, Pratiques et ressources de I'information et des médiations - IUT de Tours, site Jean Luthier
Nom directeur labo : David DOUYERE

Tel directeur labo : 06 61 53 32 94

Courtiel directeur labo : david.douyere@univ-tours.fr

Page internet : https://prim.univ-tours.fr

Descriptif labo et/ou projet :

Les travaux menés au sein de I'unité de recherche Prim, le laboratoire en sciences de 'information et de la communication de 'université
de Tours, sont structurés en deux themes : « Fabriques culturelles et communication » (theme 1) et « Enjeux médiatiques » (théme 2). Le
premier théme concentre des travaux portant particulierement sur le numérique (dans la société, pour un groupe social ou une
organisation), sur le religieux et sur le patrimoine, dans une perspective communicationnelle, le second des recherches portant sur la
vérification de l'information, I’éducation aux médias, et les mutations numériques des organisations médiatiques. 11 s’agit globalement
pour Prim de mettre au jour les dynamiques communicationnelles et informationnelles dans les champs étudiés et d’y rendre lisibles les
enjeux de pouvoir et d’expression, dans 'espace social, et leur évolution — d’en décrire et penser les formes, aussi. Caractériser les enjeux
des significations numériques permet de saisir diverses modalités de 'emprise informationnelle et communicationnelle sur le social, dans
et par une organisation, sous diverses formes. https://prim.hypotheses.org.

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs (titulaires
permanents)
PRIM : UR 7503 9

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

Mise en situation professionnelle : [Joul X] NON

Les maitres de conférences nouvellement nommés (a 'exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient d’une décharge de
service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis a leur demande de 32 h ETD au cours des 5 années suivant leur
titularisation.

Des formations pédagogiques seront proposées par l'université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-chercheurs qui
bénéficient de cette décharge ne peuvent pas étre rémunérés pour des enseignements complémentaires.

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une Zone a Régime Restrictif (ZRR) au sens de I'article R413-5-1 du
code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne poutra intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le

chef d’établissement, conformément aux dispositions de P'article 20-4 du décret 84-431 du 6 juin 1984.

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.
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