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Gestionnaire du magasin — Technicien électronicien (F/H)

Etablissement Public a caractére Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP), 'université de Tours est
la premiére université de la région Centre-Val de Loire. Elle propose une offre de formation large,
pluridisciplinaire, et interdisciplinaire, une recherche d’excellence reconnue, une fondation universitaire
(la fondation Rabelais), et un budget annuel consolidé de 215 millions d’euros.

C’est aussi un établissement inscrit dans un environnement régional dynamique, connu pour la qualité
de vie qu’il offre a ses habitants. Dans ce cadre, I'université de Tours se présente comme une université
citoyenne, aux valeurs humanistes, socialement engagée, éthiquement responsable.

Elle compte 7 composantes (UFR : Unités de Formation et de Recherche), 2 Instituts Universitaires de
Technologie (IUT) et 1 école interne d’ingénieurs polytechnique, qui rassemblent 30 000 étudiantes et
étudiants.

Forte de 36 unités de recherche labellisées et reconnues nationalement et internationalement, elle
participe a la structuration régionale de la recherche.

L'université emploie aujourd'hui plus de 1200 personnels ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux
et de santé et des bibliotheques et plus de 1400 enseignants chercheurs.

Pour accompagner son développement, I'université de Tours recrute chaque année de nouveaux talents.

Composante /Direction : IUT de Tours Département GEll

Description du service recruteur
Le pole technique maintenance et développement du département GEIl est composé de 3
techniciens et d’un responsable du pole.
Le département GEIl accueille 270 étudiants, et il est composé d’un chef de département, 6
directeurs d’études, 2 assistantes pédagogiques, 25 enseignants, et 68 chargés de cours.

Gestion du magasin de composants (stocks, matériaux, commandes), Gestion du prét de matériel
(outillage, instrumentation) aux étudiants et maitrise et maintenance des machines de gravure

Gérer et maintenir la salle de gravure et de réalisation de circuits imprimés. Accompagner les étudiants
dans son utilisation

o Etre soutien technique sur la réalisation de maquettes pédagogiques. Ce travail se fera en
collaboration avec le responsable du pdle technique maintenance et Développement du
département GEll

o Gérer les stocks de composants, matériaux..., et organiser judicieusement le stockage,

e Etablir et valider la saisie des bons de commande dans le logiciel SIFAC,

e Suivre le circuit des signatures des bons de commande et I'expédition aux fournisseurs

o Anticiper les commandes en fonctions des besoins pour les projets tutorés, les séances d’Etudes et
Réalisations, les Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) et les maquettes liées aux
activités pédagogiques...,

e Entretenir quotidiennement les salles et les outils de réalisation (gravure et percage) ainsi que les
3 salles liées aux enseignements d’étude et réalisation (104-106-108) ; s’assurer des stocks de
produits nécessaires au bon fonctionnement des salles,
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e Assurer la remise en état, deux fois par an, des équipements de la salle de réalisation (gravure et
percage), ainsi que des fers a souder et extracteurs d’air

e Gérer le prét de matériel pour les étudiants et le personnel, les casiers des étudiants pour les SAE,
ainsi que les mallettes mises a disposition des étudiants

e Gérer I'imprimante 3D et les demandes liées a cet outil dans le cadre SAE ou des maquettes

pédagogiques,
e Gérer la gravure laser et les demandes liées a cet outil dans le cadre des SAE ou des maquettes
pédagogiques,

o Etre appui technique et soutien pour les étudiants en électronique et électricité lors des séances
de SAE,

e Recevoir les représentants commerciaux des fournisseurs et ainsi étre le relais de veille
technologique aupres de I'’équipe pédagogique

SAVOIR :
Connaissances théoriques, techniques en électronique et électricité
Maitrise des appareils standards de l'univers électrique et électronique

SAVOIR-FAIRE :
Appliquer les regles d’hygiene et de sécurité
Respecter les consignes de travail et de sécurité

SAVOIR-ETRE :

Respect de tous les matériels
Sens de |'organisation
Anticipation et autonomie
Capacité d’écoute et d’adaptation
Savoir travailler en équipe

Position dans la structure : Poste sous la responsabilité opérationnelle du responsable du pdle technique
maintenance et développement du département GEll.

Pas d’encadrement

Contraintes particuliéres :

Le magasin est ouvert & minima pendant les séances d’Etudes et Réalisation, de projets et de SAE support
a la pédagogique. Les horaires sont fixés en fonction des nécessités de service et des contraintes des
emplois du temps. lls sont établis en début d’année universitaire.

La gestion des commandes est faite en cohérence avec le budget alloué au magasin par le responsable du
service Maintenance et Développement.
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Catégorie: B Quotité : 100%
BAP (si assimilé ITRF) : C Emploi type : Technicien Electronicien
Poste ouvert aux : titulaires et contractuels Durée du contrat: 1 an

Rémunération: Grille indiciaire de la fonction

Prise de fonction : 01/09/2022 publique de catégorie B

Date de publication : 22/07/2022 Date de fin de publication : 25/08/2022

Contact pour tout renseignement sur le poste : Contact pour tout renseignement sur la procédure
Yann NEAU — Chef du département GElI de recrutement :

DRH - Service du recrutement, de la formation, et de
la gestion des compétences

Mail : yann.neau@univ-tours.fr Mail : recrutement.drh@univ-tours.fr
Téléphone : 02.47.36.71.19 Téléphone : 02 47 36 80 81
Dossier de candidature : Date limite pour candidater : 25/08/2022

CV (sans photo), lettre de motivation

Une université moderne et ambitieuse, dynamique et attractive

Un cadre de travail valorisant la qualité de vie : Des avantages sociaux :
e Droit annuel a congés : o Activités sportives et culturelles
47 jours et 9 jours de RTT e Restauration collective
e Deux options de temps de travail hebdomadaire | ¢ Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
e Temps partiel possible e Prise en charge partielle transport
e Télétravail possible : 2 jours par semaine ¢ Aides et prestations d’action sociale : aides a la
selon nécessités de service famille, aides aux vacances et séjours éducatifs,
aides aux parents d’enfants handicapés, clinique
juridique ....

Un établissement engagé

Mission Handicap, Mission Egalité, Qualité de Vie au Travail, Transition écologique

Ce poste, comme tous les postes de I'université de Tours est ouvert aux candidats en situation de handicap.
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