
Langues - Répertoire des emplois 2016 
Promotion des diplômés de Master 2012 – 2013 

 

• M2 Études ibériques

• M2 Mondes anglophones

• M2 Langues et commerce international



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   
 Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 

 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le type d’employeur 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en LP 
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études après la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études après la LP) 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  

La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser complètement les données communiquées.  Vous ne trouverez donc aucun intitulé de l’emploi au féminin, ni 
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 

 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 
  

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
 

• Tous les diplômés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les 
formations délocalisées à l’étranger 

• Via un questionnaire papier ou en ligne 
• 30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er 

décembre 2015 
• Enquête nationale co-pilotée avec le Ministère de l’enseignement 

supérieur  
• Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
 

• Mieux connaître les parcours des diplômés après une LP : ont-ils poursuivi 
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé 
rapidement un emploi ?  

• Préciser la situation 30 mois après l’obtention du diplôme (en études, au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 

• Obtenir des informations explicites sur l’insertion professionnelle 30 mois 
après l’obtention du Master  

• Connaître les représentations et les avis des étudiants concernant leur 
formation et leur insertion professionnelle (évaluation à 30 mois de la 
formation par les diplômés) 

 

http://www.univ-tours.fr/chiffresove


TAUX DE PARTICIPATION : 64 % 

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 
 

Langues 

 

 
  



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/
statut 

 
Quotité 

 
Type d’employeur 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Études ibériques 
Professeur certifié Fonctionnaire Temps plein La fonction 

publique 
37 suite à la réussite d'un 

concours  
entre 1500 et 
2000  

Initiale titre 
étranger 

non 

Doctorant sous contrat Contrat 
spécifique au 
doctorat  

Temps plein La fonction 
publique 

37 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1200 et 
1500 

Initiale bac L oui 

Maitre auxiliaire Vacataire Temps 
partiel (50%) 

La fonction 
publique 

37 candidature spontanée moins de 1000  Initiale bac L non 

Auxiliaire de production CDD Temps plein Une entreprise 
privée 

99 suite à un stage / contrat 
d'apprentissage 

moins de 1000  Initiale bac ES oui 

Professeur d'espagnol certifié Fonctionnaire Temps plein La fonction 
publique 

59 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1500 et 
2000  

Initiale bac ES non 

Professeur stagiaire espagnol Fonctionnaire Temps plein La fonction 
publique 

37 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1500 et 
2000  

Initiale bac L non 

Enseignant collège/lycée Fonctionnaire Temps plein La fonction 
publique 

60 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1500 et 
2000  

Initiale bac S non 

Assistant Pédagogique Intérimaire Temps 
partiel (50%) 

La fonction 
publique 

37 candidature spontanée NR Initiale bac L non 

Enseignant PLP Lettres-espagnol Fonctionnaire Temps plein La fonction 
publique 

72 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1500 et 
2000  

Initiale bac ES non 

NR NR NR NR NR NR NR Initiale bac L oui 

Assistant de français CDD Temps 
partiel (40%) 

NR NR NR NR Initiale bac L oui 

Vendeur Prêt à porter CDI Temps 
partiel (85%) 

Une entreprise 
privée 

35 candidature spontanée NR Initiale bac S non 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Professeur certifié Professeur d'espagnol dans lycée et collège  En emploi 
Doctorant sous contrat 

NR 
En études et en 
emploi 

Maitre auxiliaire Enseigner l'espagnol au collège dans l'enseignement catholique En emploi 
Auxiliaire de production Je suis auxiliaire de production dans un studio de doublage vers Barcelone. Je m'occupe de recevoir les scripts de films et les mettre 

en forme, les envoyer aux traducteurs et contacter les acteurs pour les enregistrements. En emploi 
Professeur d'espagnol certifié Enseigner l'espagnol et les cultures hispaniques, éduquer et accompagner des adolescents dans leur réussite scolaire et personnelle En emploi 
Professeur stagiaire espagnol Je suis professeur stagiaire, j'ai obtenu le CAPES En emploi 
Enseignant collège/lycée Initiation à la LV2 espagnol - collège - 

Préparation au bac.. lycée 
etc.. En emploi 

Assistant Pédagogique Encadrement des collégiens au sein de l'établissement (intercours, gestions des retards etc ...). Aide aux devoirs pour les élèves en 
difficultés. En emploi 

Enseignant PLP Lettres-espagnol Enseigner l'espagnol en Lycée Professionnel. Accompagner les élèves pour développer des compétences, savoirs et savoirs-être. En emploi 
NR NR En emploi 
Assistant de français Préparer des cours de français pour des apprenants étrangers. gérer un groupe d'apprenants et leur enseigner le français. En emploi 
Vendeur Prêt à porter Accueil, service client, vente, encaissement, réassort En emploi 

 

  



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/
statut 

 
Quotité 

 
Type d’employeur 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursu
ite 

d’étu
des 

M2 Mondes anglophones 
Professeur certifié Fonctionnaire Temps plein La fonction 

publique 
41 suite à la réussite d'un 

concours  
entre 1500 et 
2000  

Initiale titre 
étranger 

non 

Enseignant certifié anglais Fonctionnaire Temps plein La fonction 
publique 

95 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1500 et 
2000  

Initiale bac L non 

Enseignant Fonctionnaire Temps 
partiel(50%) 

La fonction 
publique 

37 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1200 et 
1500 

Initiale bac L oui 

Enseignant contractuel CDD Temps plein La fonction 
publique 

37 relations professionnelles entre 1200 et 
1500  

Initiale bac STG 
(STGM) 

non 

Professeur de Lycée Professionnel 
Lettres-Anglais 

Fonctionnaire Temps plein La fonction 
publique 

37 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1500 et 
2000  

Initiale bac L non 

Enseignant universitaire CDD Temps plein La fonction 
publique 

37 relations universitaires entre 1500 et 
2000  

Initiale titre 
étranger 

oui 

Professeur certifié d'anglais Fonctionnaire Temps plein La fonction 
publique 

77 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 1500 et 
2000  

Initiale bac L non 

Professeur d'anglais certifié Fonctionnaire NR La fonction 
publique 

NR suite à la réussite d'un 
concours  

entre 2001 et 
2500  

Initiale bac L non 

Attaché Temporaire d'Enseignement et 
de Recherche 

CDD Temps plein La fonction 
publique 

37 candidature spontanée entre 1500 et 
2000  

Initiale bac L oui 

French Language Assistant (Lecteur de 
Français) 

CDD Temps plein Une entreprise 
privée 

99 relations universitaires entre 1500 et 
2000  

Initiale bac ES non 

Enseignant d'anglais Fonctionnaire Temps plein La fonction 
publique 

41 suite à la réussite d'un 
concours  

entre 2001 et 
2500  

Initiale bac L non 

 

  



 

Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Professeur certifié Enseigner l'anglais aux élèves du collège En emploi 
Enseignant certifié anglais Enseignement secondaire En emploi 
Enseignant NR En emploi 
Enseignant contractuel J'enseigne l'anglais  En emploi 
Professeur de Lycée Professionnel Lettres-
Anglais NR En emploi 
Enseignant universitaire 

Enseigner les cours universitaires (anglais, LEA...) 
En études et en 
emploi 

Professeur certifié d'anglais Enseigner l'anglais à des élèves de lycée. En emploi 
Professeur d'anglais certifié Prof En emploi 
Attaché Temporaire d'Enseignement et de 
Recherche 

Enseignement de la grammaire anglaise et linguistique en Licence LLCE anglais, LEA et Droit-Langue 
+ 
Recherche: préparation d'une thèse de doctorat 

En études et en 
emploi 

French Language Assistant (Lecteur de 
Français) 

Donner de cours aux élèves de licence (cours d'oral, de compréhension orale et de grammaire principalement) 
Tâches administratives liées à l'enseignement  
Animation d'un club cinéma multilingue En emploi 

Enseignant d'anglais Enseigner l'anglais en collèges-lycées En emploi 
 

  



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/
statut 

 
Quotité 

 
Type d’employeur 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursu
ite 

d’étu
des 

M2 Langues et commerce international 
Agent de transit Import/Export CDI Temps plein Une entreprise privée 95 Pôle emploi/ APEC entre 1500 et 2000  Initiale bac ES non 
Directeur développement 
commercial France 

CDI Temps plein Une entreprise privée 75 suite à un stage / contrat 
d'apprentissage 

supérieur à 3001  Initiale bac ES non 

Commercial sédentaire CDI Temps plein Une entreprise privée 33 Pôle emploi/ APEC entre 1200 et 1500  Initiale bac L non 
Chef de projet événementiel CDI Temps plein Une entreprise privée 92 Pôle emploi/ APEC entre 1500 et 2000  Initiale bac ES non 
Directeur général Prof.lib, indé., 

chef d'entreprise. 
Temps plein Vous-même 37 suite à un stage / contrat 

d'apprentissage 
NR Initiale bac S oui 

Assistant administratif et commercial CDI Temps plein Une entreprise privée 36 Cabinet de recrutement entre 1500 et 2000  Initiale bac S non 
Coordinateur Export et chargé de 
communication digitale 

CDI Temps plein Une entreprise privée 18 suite à un stage / contrat 
d'apprentissage 

entre 1200 et 1500  Initiale bac S oui 

Chargé d'affaires internationales CDI Temps plein Une entreprise privée 45 relations personnelles entre 2001 et 2500  Initiale bac S oui 
Technico-commercial Europe CDI Temps plein Une entreprise privée 69 candidature à une annonce 

gérée par une agence de 
recrutement 

entre 2001 et 2500  Initiale bac L non 

Attaché Commercial Export CDD Temps plein NR NR NR NR Initiale bac L non 
Chef de publicité CDI Temps plein Une entreprise privée 92 Pôle emploi/ APEC entre 1500 et 2000 

euros 
Initiale bac L non 

Animateur Qualité Réseau Intérimaire Temps plein Une entreprise privée 37 intérim entre 1200 et 1500  Initiale bac S oui 
Assistant Commercial CDI Temps plein Une entreprise privée 75 dépôt de CV sur des sites 

internet (monster...) 
entre 1500 et 2000  Initiale bac S non 

Industrial buyer CDI Temps plein Une entreprise privée 52 candidature spontanée entre 2001 et 2500  Initiale bac L non 
Commercial junior CDI Temps plein Une entreprise privée 75 Pôle emploi/ APEC entre 1500 et 2000  Initiale titre 

étranger 
non 

Responsable marketing CRM et 
digital  

CDI Temps plein Une entreprise privée 62 suite à un stage / contrat 
d'apprentissage 

supérieur à 3001  Initiale titre 
étranger 

oui 

 Secrétaire de rédaction à 
l'international 

CDI Temps plein Une entreprise privée 37 suite à un stage / contrat 
d'apprentissage 

NR Initiale titre 
étranger 

non 

Commercial export EMEA CDI Temps plein Une entreprise privée 64 dépôt de CV sur des sites 
internet (monster...) 

NR Initiale titre 
étranger 

non 

Suppléant Professeur des Ecoles Vacataire Temps 
partiel(70%) 

La fonction publique 49 candidature spontanée entre 1001 et 1200  Formation 
Continue 

bac ES oui 

 



Intitulé du poste Missions principales de l’emploi Situation 
Agent de transit Import/Export Traitement opérationnel d’imports/exports maritimes, aériens et routiers 

+ commercial (développement du portefeuille client) En emploi 
Directeur développement commercial 
France 

Seul représentant d'une entreprise canadienne en France, en charge du développement commercial : prospection, communication, 
marketing, vente, élaboration plan participation salons, animation stand sur salons internationaux, ... En emploi 

Commercial sédentaire NR En emploi 
Chef de projet événementiel Construction et rédaction des recommandations - Planification des moyens à mettre en œuvre (locaux, matériel, compétences 

graphiques et éditoriales,...). Organisation et suivi des opérations logistiques liées aux manifestations (réservation des lieux, choix 
des prestataires, gestion des inscrits, installation,...) - Présence sur les événements. Suivi budgétaire. Analyse des résultats 
quantitatifs et qualitatifs des actions menées. En emploi 

Directeur général - Vente de supports de communication d'hyper proximité 
- Développement commercial région Centre En emploi 

Assistant administratif et commercial Approvisionnement des produits non fabriqués sur site. Gestion du destockage. Gestion des ristournes et commissions pour l'export. 
Assistanat 
... En emploi 

Coordinateur Export et chargé de 
communication digitale 

Exploration des contacts existants et prospection des clients potentiels. Force de proposition sur les opérations commerciales et de 
promotion des produits à l’export. Analyse des résultats commerciaux et force de proposition pour contribuer à leur amélioration. 
Mise en place d’actions marketing et de communication hors médias : représentation de l’entreprise lors de salons ou événements 
internationaux...).Création et adaptation du site internet en anglais. Médias : animation des réseaux sociaux et du site internet, veille 
digitale... En emploi 

Chargé d'affaires internationales Accompagnement des entreprises sur leurs besoins bancaires à l'international (sécurisation des transactions, couverture de charge, 
garanties...) 

En études et en 
emploi 

Technico-commercial Europe Gestion d'un portefeuille clientèle B2B situé sur la zone géographique Europe du Nord. Développer les ventes par la fidélisation et 
l'acquisition de nouveaux clients. Prospecter de nouveaux potentiels. Veiller à la concurrence En emploi 

Attaché Commercial Export - Suivi commercial du portefeuille clients existant (devis, offres, relance, gestion des litiges, etc)  
- Prospection 
- Gestion des commandes en lien avec la production En emploi 

Chef de publicité Développement et vente des espaces publicitaires de Radio Classique, Arte etc. En emploi 
Animateur Qualité Réseau Entreprise de transport. Analyser l'exploitation de la nuit écoulée. Animer la qualité de service. Etablir le monitoring et les bilans 

qualité sur les clients ciblés. paramétrer les référentiels des destinataires. En emploi 
Assistant Commercial Gestion des magasins : stocks, inventaires, commandes, contrôle des remises, problèmes informatiques  

Assistance à la direction, standard téléphonique, tâches administratives En emploi 
Industrial buyer Gestion panel fournisseur  

Sourcing, négociations, contractualisation, suivi qualité  
Gestion de projet  
Management transversal 
Création et mise en place des stratégies pièces hydrauliques En emploi 

Commercial junior Prospection commerciale 
Communication / réseaux sociaux 
Gestion clients En emploi 



Responsable marketing CRM et digital  Le rôle du Responsable Marketing et CRM et Digital est de décliner, diffuser et faire appliquer les standards, outils, normes et 
méthodes Marketing et CRM et Digital au sein de la concession pour garantir la qualité de service, et ainsi contribuer à la génération 
de CA supplémentaire. 
•Décliner et mettre en œuvre les plans marketing et relationnel CRM / Digital pour développer les ventes (VN, VO, APV et Services) 
au niveau de la concession en B2B et B2C. •Mettre en place et suivre les indicateurs de développement de la fidélisation et de 
conquête. •Assurer le respect des méthodes et standards de la Marque liés au CRM et attentes clients en matière de CRM (ex: temps 
de traitement des leads).•Coordonner les actions d’animations des équipes des ventes VN/VO et APV sur les sujets CRM et Digitaux 
(suivi des contacts, des relances et retour sur les actions marketing mises en place)•Prioriser et décliner les actions Marketing et 
CRM et Digital à mettre en œuvre localement.   Gestion du budget marketing de chaque métier. •Mettre en place et s'assurer du 
respect de toutes les méthodes et standards liés aux attentes clients en matière de CRM. En emploi 

 Secrétaire de rédaction à l'international Gestion des projets internationaux / Développement des relations franco-russe /Négociation prix / Suivi des cahiers des charges, 
facturation /Traduction de français en russe, d'anglais en russe /Rédaction de l'ensemble des documents marketing (des dépliants, 
des cartons de soutien, des questionnaires de satisfaction, des guides) qui accompagnent le lancement de chaque collection Création 
des fichiers en Illustrator/Correction des textes dans Indesign en dernière phase de relecture En emploi 

Commercial export EMEA Assure l'activité commerciale sur ma zone géographique En emploi 
Suppléant Professeur des Ecoles - Remplacement des instituteurs absents sur tous les niveaux de la moyenne section au CM2  - formateur en anglais et espagnol 

auprès de Bac professionnel et BTS En emploi 
 


