ENTRE

CONVENTION CONSTITUTIVE MODIFICATIVE n°2
DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC
OBSERVATOIRE DES SCIENCES ET TECHNIQUES

(OST)

- L'Etat, représenté par le ministre des affaiérmngéres et européennes, le ministre de la
défense, le ministre de I'écologie, de I'énergie, dveloppement durable et de 'aménagement du
territoire, la ministre de I'enseignement supérietide la recherche, le secrétaire d’Etat chamé d
I'industrie et de la consommation ;

- Les organismes publics de recherche suivants :

et

le Commissariat a I'énergie atomique (CEA) représepar son administrateur
général ;

le Centre de coopération internationale en recleeregronomique pour le
développement (CIRAD) représenté par son diregjénéral ;

le Centre national d’études spatiales (CNES) regmtéspar son directeur général ;

le Centre national de la recherche scientifique RSINreprésenté par sa directrice
générale ;

I'Institut national de la recherche agronomiqueRIN représenté par sa présidente ;
I'Institut national de la santé et de la rechenstgglicale (INSERM) représenté par son
directeur général ;

I'Institut de recherche pour le développement (IRB)résenté par son directeur
général ;

I'Institut national de recherche en informatiquesetautomatique (INRIA) représenté
par son président directeur général ;

- I'Association nationale de la recherche techniddRT) représentée par son président,
- la Conférence des présidents d’'université (CPWéasmtée par son président,

en application des articles L. 341-1 a L. 341- 4cdde de la recherche, du décret n° 83-204 du 15
mars 1983 modifié et de la présente convention,



IL EST CONVENU CE QUI SUIT

TITRE |

Article 1 - Dénomination

La dénomination du groupement d’intérét public«e€tbservatoire des sciences et des techniques »,
ci-aprés désigné « le groupement » ou « le GIP ».

Son sigle est « OST ».

Article 2 - Objet

Le groupement d’intérét public a pour objet :

- la conception et la production coordonnées aveariembres et d’'une maniére générale
avec les acteurs de la recherche, d'indicateurstitaifs relatifs aux activités scientifiques,
technologiques et d’innovation, et de leur intetgtién en termes de position de la France
dans I'Europe et dans le monde ;

- la constitution et le maintien d’'une base de doam&emettant de produire ces indicateurs ;

- la réalisation d'études sur les activités de redieret d’innovation sur la base des
indicateurs produits par 'OST ;

- la publication, la diffusion et la valorisation,r@itement ou en coproduction avec ses
partenaires, de ces indicateurs et des analysdls guscitent, qu'ils soient produits par
I'OST lui-méme ou par des institutions francaiseséteangeres.

- le progres des connaissances et le développatadatrecherche sur les méthodologies de
la production de ce type d’indicateurs, sur lesditions de leur pertinence et de leur
fiabilité ainsi que sur les analyses stratégigueprospectives qu'’ils permettent,

- la participation a la formation en ce domaine,

- la participation a des initiatives européenndsatetnationales en ce domaine.

Article 3 - Siége

Le siége du groupement est fixé au 93, rue de Vaueyi75006 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre lieu en Fraaredécision du conseil d’administration.

Article 4 - Durée

Le groupement a été initialement créé pour uneedde 6 ans a compter du 13 avril 1990. Sa

convention constitutive, prorogée de 6 ans pa&@té@mu 28 mai 1996a étéprorogée pour une durée
de 12 années par décision du 12 février 2002.



Article 5 - Adhésion, retrait, -exclusion
5.1. Adhésion

Le groupement peut accepter de nouveaux membras,lda conditions fixées a l'article 17.3, par
décision du conseil d’administration qui se pror@également sur une nouvelle répartition des droits
statutaires mentionnés a l'article 7.

Le nouveau membre dont 'adhésion est effectiverapter de la date de publication de la décision
approuvant 'avenant a la convention constitutiueggdbupement, accepte la situation financiére®au 1
janvier de I'année civile de son entrée dans le GIP

La procédure d’adhésion est également applicalbs ldecas :

- d'absorption, ou opération assimilée telle qusioin totale ou partielle, d'un membre par un
organisme tiers ;

- de cession de tout ou partie de droits d’'un mrerdlo groupement a un tiers ou a un autre membre
du groupement.

5.2. Retrait

Tout membre peut se retirer du groupement a l'atipir d'un exercice budgétaire sous réserve qu'il
ait notifié son intention au directeur du groupetrmois avant la fin de l'exercice, que les madali

du retrait, notamment financiéres, aient recu dett@u conseil d’administration et que le membte ai
rempli ses obligations pour I'exercice en cours.

5.3. Exclusion

En cas d'inexécution de ses obligations ou pouefgrave, un membre peut étre exclu par le conseil
d’administration sur proposition du président, aveelon les circonstances, effet immédiat ou a
compter de I'exercice budgétaire suivant.

Le membre concerné est au préalable invité a stpgl devant le conseil d’administration.

Les dispositions prévues pour le retrait s'appliqae membre exclu, excepté, le cas échéant, celles
relatives a la date d’effet.

TITRE I

Article 6 - Capital
Le groupement est constitué sans capital.
Article 7 - Droits et obligations

Les droits statutaires des membres du groupemantesosuivants :

- 56,0 %
répartis de la fagon suivante :
ministere chargé de la recherche.......... .37,0%
ministere chargé des affaires étrangerbs.%
ministere chargé de la défense.............. 55 %
ministere chargé de l'industrie............. 5,5%

ministere chargé de I'équipement......... .2,5%



CNRS .. 9,5%
CEA. . 5,5%
CNES....co i, 5,5%
INRA. ..o .5,5%
INRIA. ..o 5,5%
INSERM....ooiiiii i 5,5%
IRD ... 2,5%
CIRAD. ..., 2,5%
ANRT .o 1,0%
CPU. e 1,0%
Total e 100,0 %

Le nombre des voix attribuées a chacun des menhtresies votes au conseil d’administration est
proportionnel a sedroits statutaires.

Dans leurs rapports entre eux, les membres sons s obligations juridiques du groupement dans
les mémes proportions que ci-dessus.

Dans leurs rapports avec les tiers, les membresmepas solidaires ; ils sont responsables déssdet
du groupement a proportion de leurs droits statgai

Article 8 - Ressources du groupement
8.1. Nature des ressources

Les ressources du groupement proviennent de :
- contributions des membres ;
- subventions ou dotations accordées par tout@peesmorale ;
- recettes provenant d’investissements ou de pi@ssade toute nature réalisées par le GIP ;
- dons et legs.

8.2. Contributions des membres

Le montant des contributions des membres aux chahggroupement est calculé dans les proportions
prévues a larticle 7, sauf dispositions contraimgvues par le budget voté par le consell
d’administration qui précise les modalités de aggributions.

Les contributions peuvent étre fournies sous fodee
- participation financiere au budget annuel ;

- mise a disposition de personnels non rembouraéke [i51P.
- mise a disposition de locaux ou de biens magdelimmatériels ne donnant pas lieu a location ;

- tout autre typede contribution au fonctionnement du groupementydéeur étant
appréciée d'un commun accord.

Article 9 - Personnels

Dans la limite des effectifs autorisés par son ebraadministration, le groupement dispose de
personnels relevant de l'une des catégories énamérapres.



9.1. Mise a disposition de personnels

Les personnels mis a la disposition du groupemant'y;n de ses membres apres accord du directeur
du GIP, conservent leur statut d'origine. lls splatcés sous l'autorité fonctionnelle du directeur d
groupement.

L’employeur d’origine conserve la responsabilitd’deancement des personnels mis a disposition.
Il garde a sa charge leur salaire, leur couveraogale, leur assurance et conserve la resportgadtdli
leur avancement.

Les personnels sont remis & disposition de leyrscou organisme d’origine dans les conditions
prévues par leur statut et la convention de midisgosition.

9.2. Détachement de fonctionnaires

Conformément a leurs statuts respectifs et aueséadg la fonction publique, des fonctionnaires des
fonctions publiques de I'Etat, territoriale et htaere, ainsi que de leurs établissements publics
peuvent étre détachés pour exercer leur activigeaudu groupement.

9.3. - Personnels propres

Pour des compétences qui n’existent pas chez Istones ou apres échec des procédures d’'appel a
candidatures, des personnels propres peuveneémgéds par le groupement dans la limite de son
budget et dans le cadre de son plafond d’effeéfihdchaque année sous la forme d’'un tableau des
emplois autorisés par le conseil d’administration.

Les personnels propres du groupement sont recegiés les régles du code du travail et de la
convention collective nationale applicable au pensb des bureaux d'études techniques, des cabinets
d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils.

Le directeur conclut les contrats de travail. Laisién de recrutement fait I'objet d’une informatio
au conseil d'administration suivant.

Les personnels propres ainsi recrutés n'acquig@nte droit particulier a occuper des emplois dans
les organismes membres du groupement.
9.4. Personnels en formation

Dans le cadre de son objet, le groupement peutdliicdes personnels en cours de formation ou
souhaitant parfaire leur formation..

Article 10 — Biens meubles et immeubles

10.1. Les biens meubles, matériels ou immatériels, aetéables mis a la disposition du groupement
par un membre restent la propriété dudit membretéfois, les modalités de leur mise a disposition,
notamment celles relatives a leur entretien, foobjét d’une convention entre le membre et le
groupement.

10.2. Les biens acquis par le groupement appartiermegtoupement.



10.3.Tout bien qui, appartenant a 'un des membresj@stloppé par le GIP, fait I'objet, entre le GIP
et le propriétaire du bien, d’'une convention dé&Baint les modalités d’'une éventuelle copropriété du
bien.

Article 11- Budget

Le budget afférent est présenté sous la forme cbuampte de résultat prévisionnel et d’'un tableau de
financement abrégé prévisionnel. Il est complétéupa situation mensuelle prévisionnelle de
trésorerie.

Des documents annexes présentent :

- les dépenses par destination ;

- les recettes selon leur origine (dans la nomé&m@grévue a l'article 8.1) ;
- le tableau des emplois autorisés, par catégorie ;

- le programme des investissements ;
- le tableau des contributions en nature.

L'exercice correspond a I'année civile, exceptéarsées de création et de dissolution du groupement
Le budget peut étre modifié au cours de I'exergiae une décision budgétaire modificative (DBM)
soumise a I'approbation du conseil d'administration

Article 12 - Gestion

Le groupement ne donnant lieu ni a la réalisatmmu partage de bénéfices, I'excédent éventuel des
produits d’'un exercice sur les charges correspdadasst reporté sur I'exercice suivant.

Au cas ou les charges dépasseraient les produitexércice, le conseil d’administration statwe s
les conditions du report du déficit sur I'exercgegvant.

Au cas ou le déficit accumulé représenterait pkidadmoitié des dépenses d’'un exercice, le conseil
d’administration statue sur la continuation detiiata.

Article 13 - Tenue des comptes

La tenue des comptes du groupement est assuréelegleegles du droit privé par un comptable qui
présente les comptes annuels au Conseil d’Admatistr

Article 14 - Contréle économique et financier de Etat

Le groupement est soumis au contréle de la Coucadeptes dans les conditions prévues par I'article
L.133-2 du code des juridictions financiéres.

Les dispositions du titre 1l du décret n° 55-7332@umai 1955 modifié relatif au contréle économique
et financier de I'Etat lui sont applicables.

L'autorité chargée du contréle économique et filemdu groupement participe de droit, avec voix
consultative, au conseil d'administration du graupat.

Article 15 - Commissaire du Gouvernement



Le commissaire du Gouvernement, nommé auprés dupgnoent par le ministre chargé de la
recherche, est convoqué a toutes les réunions dseitad’administration et a droit de regard sur
I'ensemble des documents.

Il dispose par ailleurs d'un droit de veto susgeatesiquinze jours sur les décisions qui mettenjean
I'existence ou le bon fonctionnement du groupement.

En cas de veto, la décision en cause fait, danswédieurs délais, I'objet d'un nouvel examen gar |
conseil d’'administration du groupement.



TITRE Il

ORGANISATION ET ADMINISTRATION

Article 16 - Assemblée générale

L’assemblée générale est composée de I'ensembleegeEsentants des membres du groupement. Le
conseil d’administration tient lieu et place deeetssemblée et en a toutes les compétences.

Article 17 - Conseil d’administration

17.1. — Composition

Le groupement est administré par un conseil d’athtnation composé :

- des représentants des membres du groupement. #treeles représentants sont dénommés
« administrateurs ».

Les membres désignent chacun un administratedaitéy porteur du nombre de voix attribué au
membre qu’il représente.

Chaque ministre désigne un administrateur. Tolgefei ministre chargé de la recherche en désigne
trois disposant d’'une voix indivise.

Pour tout administrateur titulaire, chaque memlégighe un administrateur suppléant.

- de personnalités extérieures nommées par le itod'selministration pour siéger avec Vvoix
consultative. La durée de leur mandat est de (Byians, renouvelable.

Les mandats d’administrateur et de personnalité&iexres sont exercés gratuitement.

Le directeur, le responsable administratif et foian le président du comité scientifique et de
prospective;le commissaire du gouvernement, I'autorité chadyéeontréle économique et financier,
le représentant du personnel participent aux séahceonseil d’administration avec voix
consultative.

En outre, le président du conseil d'administraf@ut, de sa propre initiative ou a la demande d’'un
administrateur, du directeur, du commissaire duv@mement ou de l'autorité chargée du controle
économique et financier, inviter des experts dantresence est jugée utile en fonction de I'ordre d
jour. Dans ce cas, les personnes invitées siegartt @oix consultative, aprés avoir, en cas de
nécessité imposée par I'ordre du jour, signé uagegent de confidentialité.

17.2. — Fonctionnement

Le conseil d’administration est convoqué par s@siplent, a son initiative ou a la demande du &ars
moins des administrateurs du GIP, du Commissair&duvernement ou de l'autorité chargée du
contréle économique et financier, sur un ordreadw fléterminé par le demandeur de la réunion.

Le conseil d’administration se réunit au moins déois par an et aussi souvent que l'intérét du
groupement 'exige.



Les convocations sont faites par écrit (courriecourriel) et envoyées au moins 15 jours avanate d
de la réunion.

La convocation indique 'ordre du jour et le lieird¢union et est accompagnée de tout document utile

Le président doit faire droit a toute demande didministrateur, du commissaire du Gouvernement
ou de l'autorité chargée du contrdle économiquéneincier d’ajouter un point a I'ordre du jour,
lorsque la demande est déposée ou recue au sighesaard dix (10) jours avant la date de réunion.

Tout administrateur titulaire empéché est remptaréson suppléant.

Le conseil d’administration délibére valablementpeésence des deux tiers des administrateurs. qui
peuvent valablement siéger a distance par tout mayelio ou vidéo pertinent sous réserve de la
disponibilité des moyens techniques adéquats.

Dans le cas contraire, le conseil d’administratish & nouveau convoqué sous quinze jours par le
président, sur le méme ordre du jour et délibélablament sans condition de quorum.

A l'issue de chaque séance du conseil d’administrale relevé des décisions prises en séance est
signé par le président. Le relevé est tenu ergistre conservé au siege du groupement. Les
décisions consignées obligent tous les membres.

Le procés-verbal qui fait état des débats et idiEsventions ayant eu lieu au cours du conseil
d’administration est soumis a l'approbation du edrisadministration suivant.

En cas d'urgence et a titre exceptionnel, le peggidu conseil d’administration peut prendre une
décision au nom du conseil d’administration sams/ooation préalable du conseil.ll doit obtenir
I'accord écrit de la majorité prévue a I'article. 3.7 étant entendu que, dans ce cas, le quorum est
calculé sur le nombre de réponses recues |l deitite communiquer la décision prise et faire gavoi
les noms des administrateurs qui lui ont donnédeaord. Un rapport sur cette décision est présenté
par le président a la réunion suivante du con&ailrdinistration.

17.3. — Attributions
Le conseil d’administration a, notamment, les atiions suivantes :

- la modification de la convention constitutive ghoupement ;

- la prorogation de la convention constitutive am senouvellement, ou la dissolution anticipée du
groupement ;

- les conditions de dévolution des biens en catisiolution du groupement ;

- 'admission de nouveaux membres

- les modalités du retrait d’'un membre ;

- 'exclusion d’'un membre ;

- la nomination et la révocation du président duased d’administration ;

- la nomination de personnalités extérieures ;

- la nomination et la révocation du directeur dougrement, ainsi que la détermination de ses
pouvoirs, de ses éventuelles délégations de poevaiu seuil en deca duquel le directeur est agori
a engager toute dépense ;

- la prise de participation ou I'entrée dans designtités juridiques, sous quelque forme queite so

Ces décisions sont prises a la majoyélifiée des deux tiers de I'ensemble des dreétutires des
membres, étant entendu qu’en application de l@néghtation applicable aux GIP, celles d’entre elles
qui impliquent une modification de la conventionnstitutive du groupement donnent lieu a un
avenant publié au Journal officiel de la Républiquencaise apres approbation par linstance
délibérante de chaque membre et les autorités &tratives compétentes.
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Les décisions autres que celles mentionnées ciglesant prises a la majorité simple des droits
statutaires. Ces décisions concernent notamment :

- 'autorisation donnée au directeur de transejat’ester en justice ;

- 'adoption du réglement intérieur ;

- 'approbation du programme d’activités;

- I'approbation du budget, notamment la contributales membres, et le plafond de recrutement,
conformément aux regles établies aux articlesld ete la présente convention ;

- 'approbation du rapport d’activité annuel et desnptes de chague exercice ;

- l'autorisation de la conclusion de contrats dEnmontant excede une somme déterminée par le
conseil d’administration ;

- la nomination des membres du comité scientifieuage prospective ;

- I'approbation du comptable.

- le changement de siege social ;

Article 18 — Président du conseil d’administration

Le Président estommé par le conseil d’administration parmi lesspanalités extérieures.
La durée de son mandat est de trois ans, renolwealabs la limite de 12 ans.

En cas d’empéchement du président, le conseil diadiration élit son président de séance. En cas de
vacance définitive, le conseil d’administration,neoqué par le directeur, désigne un nouveau
président dans les meilleurs délais.

Le président du conseil d’'administration :

- arréte 'ordre du jour des réunions et convogueonseil aussi souvent que l'intérét du groupement
I'exige et au moins deux fois par an : avant lev®0 pour arréter les comptes et avant le 24 déambr
pour approuver le projet de budget ;

- préside les séances du conseil. ;
- propose au conseil de délibérer sur la nominadtda révocation du directeur du groupement.
- s'assure de la bonne exécution des délibératiore®nseil d’administration.

Article 19 - Directeur du groupement

Sur proposition de son président, le conseil d’aistiation nomme un directeur, pour une durée de
trois ans renouvelable dans la limite de douze ans.

La fonction de directeur est incompatible avececelé membre du conseil d’administration ou du
comité scientifiqgue et de prospective.

Le directeur prépare et met en ceuvre les délilb@mtiu conseil d’administration

Il participe avec voix consultative aux réunionscdmseil d’administration et du comité scientificpte
de prospective.

Chaque année, il soumet au conseil d’administradiomgroupement un programme de travail. Et un
rapport d’activité

Le directeur recrute, nomme et gere le personngroupement.

Dans ses rapports avec les tiers, le directeuralupgment engage le groupement par tout acte éntran
dans son objet.

Le directeur peut, en tant que de besoin, étread@n responsable administratif et financier gni,
cas d’'empéchement du directeur, le remplace &ssdrer la continuité de I'activité du groupement.
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Le directeur peut déléguer sa signature au resplenadministratif et financier.

Article 20 - Comité scientifique et de prospective

20.1. — Attributions

Le comité scientifique et de prospective constitimstance scientifique consultative du groupement.
Le comité scientifique et de prospective exprimeawis sur la qualité scientifique des projets du
groupement ; il conduit une réflexion prospectiangl le cadre de la préparation du programme de
travail du groupement sur la production, le dévpépent et I'utilisation des indicateurs.

20.2. - Composition

Le comité scientifique et de prospective est cordpies d’au plus vingt personnalités, francaises et
étrangéres, ayant des responsabilités et des cengeét internationalement reconnues dans les
domaines entrant dans I'objet du groupement.

Ces personnalités sont nommeées a titre personmel eprésentent pas, au comité scientifique et de
prospective, les institutions dont elles sont issue

Les présidents d’honneur du GIP sont membres dedircomité scientifique et de prospective et ne
sont pas pris en compte dans le plafond de vingopealités du premier alinéa..

Sur proposition de son président, le conseil d'adstiation désigne les membres du comité
scientifique et de prospective pour trois ans reatables.

En cas de départ d'un expert, le conseil d’admittistn pourvoit a son remplacement pour la durée
du mandat restant a courir.

Le mandat d’expert est exercé a titre gratuit. ®fmis, 'ensemble des frais inhérents a sa mission
peut étre pris en charge sur le budget du GIP.

20.3. - Fonctionnement

Le comité scientifique et de prospective désignendsident parmi ses membres, pour une durée de
trois ans renouvelable.
Le président participe avec voix consultative anseil d’administration.

Le comité scientifiqgue et de prospective se résuitconvocation de son président, au moins une fois
par an, de sa propre initiative ou a la demandéels de ses membres ou du président du conseil
d’administration

Le directeur du groupement assiste aux séancegrditécscientifique et de prospective dont il assure
le secrétariat.

Le président du comité scientifique et de prospegtieut inviter en tant que de besoin toute personn
de son choix aux séances du comité.

Le Président du comité scientifique et de prospediattachera a rendre compte de la diversité des
avis des membres du comité.
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TITRE IV

PROPRIETE, DIFFUSION ET EXPLOITATION DES RESULTATS

Article 21 - Publication et secret

Chacun des membres s’engage a communiquer au gneapeoutes les informations et données
nécessaires a I'exécution de son programme deiltdargs la mesure ou il peut le faire librement au
regard des engagements préalables qu’il pourrair gris avec des tiers et du respect de toute
contrainte de droit a laquelle ils sont soumis..

Chacun des membres s'interdit de diffuser ou de nconiquer a des tiers, notamment aux
bénéficiaires de prestations de services réaliséete GIP, les informationgui proviennent d’un ou
de plusieurs autres membres sans leur autorisation.

L’OST ne pourra communiquer & ses membres ou deus les données et les informations qu’il
détient d'un de ses membres qu’aprés l'accord ddecrier. Plus généralement 'OSE doit de
respecter méme vis a vis de ses membres toutetaleses de confidentialité qui le lient a un autre
membre ou a un partenaire tel que défini ci-dessous

Les engagements demeureront en vigueur apresdaldd®chéance du groupement.

Il est rappelé gu’'un des objets du groupement dtamublication et la diffusion des indicateurs
d’intérét national qu’il produit lui-méme ou aveessmembres, I'OST s’efforcera de publier les
résultats de ses travaux et études sous réservelaleses de secret statistique ou de confidestialit
prévues ci-dessus.

Article 22
Article 22 - Propriété et exploitation des donnéest des résultats

22.1. - Définitions

Par « Résultats,on entend :
- les informations détenues par le groupement degauformation;
- les données traitées ;
- les ceuvres susceptibles de protection par le dianiteurs ;
- les connaissances susceptibles de protectiofepdnoit de la propriéténdustrielle ou
d’autres formes de protection similaires ;
- et, plus généralement, le savoir-faire,
qui sont issus des travaux du groupement menésmemliaison avec un (des) membres ou un
(des) partenaires

Par « Résultats antérieurson entend :

- les informations, connaissances, données, dé&grareun membre ou par un partenaire
antérieurement a la présente convention et a liésgment de contrats et/ou
conventions qu’ils sont amenés a conclure avec rleupgment, ou acquises
parallelement a ces contrats et qui sont nécessaleur réalisation ;

- que ces informations soient susceptibles ou reprdtection par le droit d’auteur ou
par le droit de propriété industrielle ou d’autf@snes de protection similaires.

Par « Partenaire »on entend toute personne morale de droit frarauaiétrangerelevant du secteur
concurrentiel ou non, non membre du groupement
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22.2. - Résultats antérieurs

Les Résultats antérieurs demeurent la propriétéaraasbres, ou des partenaires qui ont exécuté les
travaux ayant conduit a leur obtention.

Si des éléments des Résultats antérieurs sontsad@saux travaux conduits par le groupement, le
directeur du groupement négocie par conventiyec le(s) membre(s) concerné(s) ou le(s)
partenaire(s) la mise a disposition de ces Résudtatrieurs

22.3. - Dispositions particuliéres

Le groupement sera titulaire des droits patrimonittachés aux ceuvres collectives qui pourraient
étre créées dans le cadre du GIP. Il en assurelddliffusion, et notamment I'édition, par toes |
moyens a sa convenance.

Il en ira de méme pour les ceuvres de collaboragious réserve que le groupement se soit vu césler le
droits correspondants par les co-auteurs de cglles-

Le nom des auteurs, leur qualité et leur appartanaaront mentionnés dans toute communication ou
sur toute édition d’ouvrage faite a l'initiative deoupement.

Les recettes pouvant résulter de la diffusion éssiltats, quelle qu’en soit la forme, seront affest

au budget du groupement conformément a l'article 11

En cas de dissolution, liquidation ou arrivée &ngedu groupement, le conseil d’administration
statuera au préalable en vue de désigner - eregaguilsuite de I'édition d’ouvrages réalisés dans |
cadre du groupement - le ou les organismes chdmgéslle-ci, ainsi que les modalités
correspondantes qui seront précisées par convention

Ces dispositions pourront s’appliquer en matierbaes de données et de logiciels, sauf dispaosition
contraires.

Les droits des inventeurs effectuant leurs travdans le cadre du groupement seront précisés par le
reglement intérieur.

Toute cession ou concession de droits d'usage kEn@& et I'un de ses membres ou un partenaire,
portant notamment sur des données, des étudeggidtmts intermédiaires, des dossiers techniques,
des fichiers et des bases de données est suboedatiaécord préalable, sous réserve de clauses de
confidentialité, donné par le cédant ou concédamtleur traitement, leur utilisation, leur diffasiet

la mention de leur origine.

TITREV

DISPOSITIONS DIVERSES
Article 23 — Litiges

En cas de différend entre les membres a I'occatgdiinterprétation ou de I'exécution de la présent
convention, les membres se concertent en vue gerpaga une solution amiable.

A défaut d’accord amiable, le différend est podi#ns un délai de soixante (60) jours, a l'initiatou
membre le plus diligent, devant la juridiction caitgnte.

Article 24 - Contréle des marchés
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Le GIP étant un pouvoir adjudicateur au sens dédla 3 de I'ordonnance n°2005-649, le directeur
appligue les dispositions du décret n° 2005-1742er application de ladite ordonnance.
TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONDITION SUSPENSIVE

Article 25 - Dissolution

Le groupement est dissous de plein droit par Vagidu terme de sa durée contractuelle ou par la
réalisation ou I'extinction de son objet, sauf pgation ou modification de celui-ci.

Il peut étre dissous de maniére anticipée par :

- abrogation de I'acte d’approbatign,
- décision du conseil d’administration.

Article 26- Liquidation

La dissolution du groupement entraine sa liquidatimais la personnalité morale du groupement
subsiste pour les besoins de celle-ci.

Le conseil d’administration fixe les modalités ddi¢uidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
Les délibérations du conseil d’administration portaur les conditions de la dissolution et sur les
modalités de la liquidation du groupement sontdngises au ministre chargé de la recherche et au
ministre chargé du budget.

Article 27 - Dévolution des biens

En cas de dissolution volontaire, statutaire ounpnaée par I'autorité administrative, les biens du
groupement sont dévolus suivant les regles détéanipar le conseil d’administration.

Article 28 - Condition suspensive

La présente convention est conclue sous réserserdapprobation par le ministre chargé du budget et
le ministre chargé de la recherche qui en assysalhcité conformément a l'article L. 341-4 du eod
de la recherche et alécret n° 83-204 du 15 mars 1983 modifié

Fait a.....,le....

En ..... exemplaires



