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Lettre de mission

Mme Nadine FRESQUET
Chargée de mission SAPS — Sciences Avec et Pour la Société

Au regard de I’'engagement de I'université de Tours a promouvoir les meilleures pratiques en matiére de recrutement et de cadre
d’exercice des ressources humaines pour la recherche, une mission stratégique et structurante pour l'avenir de notre institution est
/ a été mise en place autour du Label HRS4R

Dans ce contexte, la mission que j'ai le plaisir de vous confier est celle de chargée mission SAPS au sein de I"'université de Tours. Cette
lettre a pour objectif de vous présenter le cadre de cette mission, les actions a mener a court et moyen termes et d’installer votre
mission sur la durée du mandat.

Périmétre de la mission et référent

Les enjeux des Sciences Avec et Pour la Société (SAPS) revétent une importance majeure pour I'Université de Tours. lls s’inscrivent
pleinement dans la stratégie de I'établissement, car ils participent a renforcer ses liens avec les partenaires socio-économiques et la
société civile, a dynamiser ses activités fondamentales que sont la formation et la recherche, et a promouvoir l'interdisciplinarité.
L’Université a été distinguée par |'obtention du label SAPS Teepee en 2024.

Depuis plusieurs années, I'Université mene des actions SAPS. Elle a créé un pdle SAPS au sein de la Direction de la Recherche et de
la Valorisation, et s’est dotée en fin 2024 d’une vice-présidence SAPS. La mission proposée vise a accompagner plus avant, en
collaboration avec le P6le SAPS et le vice-président SAPS, le développement des SAPS a I'Université, en lien étroit avec son territoire.
Cette mission devra prendre en compte la nature pluridisciplinaire de I’établissement, ses grands objectifs structurants, ainsi que le
label Teepee.

Actions a mener

Les actions seront menées en concertation avec le pdle SAPS et le Vice-président SAPS de I'Université.
Axe 1 : Gestion d’actions SAPS

— Répondre aux appels a projets ANR SAPS (portage), piloter et suivre les actions ANR SAPS financées (MeFo), et rédiger les
bilans associés (MeFo 2, 3 et 4).

—  Piloter I'offre de formation SAPS proposée par |'établissement au personnel et aux étudiants

—  Poursuivre et renforcer le développement des partenariats avec I'Education Nationale, notamment via les programmes
Education Artistique et Culturelle (EAC) et Mentorat des Filles au Lycée (MeFILYa).

— Proposer une nouvelle initiative de I'Université visant a encourager la participation des éléves filles de 3e, et éventuellement
de 2nde, a des stages obligatoires au sein d’unités de recherche en mathématiques, physique ou informatique.
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Axe 2 : Contribution aux objectifs et actions du P6le SAPS

— Participer aux projets et actions portés par le Péle SAPS comme le programme « Sciences pour toutes et pour tous »,
« DéTours des Sciences » ou impliquants le pole SAPS comme la Féte de la Science ou « Ma These en 180 secondes ».

— Accompagner le déploiement et le bon fonctionnement du label SAPS TeePee.

— Superviser le développement de la Base de Données recensant les actions SAPS de I'établissement

—  Participer régulierement aux réunions de travail du P6le SAPS.

Axe 3 : Représentation et promotion du Pble SAPS
— Représenter le Pole SAPS et valoriser ses actions lors de rencontres avec des acteurs locaux et régionaux de la culture

scientifique, technique et artistique.

—  Participer a des jurys liés a des actions SAPS, comme par exemple le jury du concours « Ma Thése en BD», et le jury des
missions doctorales TeePee.

Organisation et suivi

Cette mission nécessite une approche concertée et collaborative avec le Pole SAPS de I'Université. Elle sera rattachée a la Vice-
Présidence SAPS ainsi qu’a la Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV).

La mission est conclue pour une durée initiale d’'un an, renouvelable en fonction du contexte et de ses avancées. Un rapport annuel
devra étre remis, accompagné d’un point d’étape a six mois, comprenant un point sur la situation actuelle ainsi que la présentation
des actions menées.

Décharge de service associée a la mission : 32 h eq. TD

Confiant dans votre capacité a mener a bien cette mission, je vous invite a me tenir régulierement informé de vos avancées. Le Vice-
Président SAPS sera a votre écoute pour vous accompagner et soutenir vos initiatives. Votre mission fera |'objet d’'un compte rendu
annuel qui sera présenté au Conseil d’administration.

Je vous prie d’agréer, Madame la chargée de mission, chere collegue, I'expression de ma confiance et de mes sentiments les
meilleurs.

Philippe Roingeard
Président de 'Université de Tours
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