Lettres, linguistique - Répertoire d’emplois 2016

Promotion des diplédmés de Master 2012 - 2013

e M2 FLE/ Appropriation, diversité, insertion
e M2 Genese de I’Europe moderne

M2 Lettres

e M2 Patrimoine culturel immatériel

e M2 Patrimoine écrit et édition numérique



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des

diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplomés : une ligne correspond a un diplémé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de I'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études apres la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études aprés la LP)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser completement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplomés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »

Tous les diplémés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I'étranger

Via un questionnaire papier ou en ligne

30 mois apres l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1
décembre 2015

Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministére de [I’enseignement
supérieur

Les résultats sont traités anonymement

er

OBJECTIF DE L"ENQUETE

Mieux connaitre les parcours des diplémés apreés une LP : ont-ils poursuivi
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?

Préciser la situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

Obtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apreés l'obtention du Master

Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Lettres, linguistique TAUX DE PARTICIPATION : 69 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-M2 CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

* 32 % des diplamés ont poursuivi des études aprés le M2 Les caractéristiques des emplois sont indiquées pour les personnes
Sexe Mention au bac 10 en doctorat E!'l situt.rti?n stricte d'emploi et quel gque soil leur régime
N 4 en prépa concours d'inscription
o~ 2 en master
= 2 A I'ESPE Type de contrat

avec mention (64,8%)

stable (35;%.:
L

L : S . Type employeur
Tvpe de bac obtenu SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU M2 Entreprise privee : 18 % i
yp 1er décembre 2015 Fonctl'on'publlque 166 %
Association: 11 %

bac L 54,2%

CDI/Fonctionnaire : 44 %
Prof.lib, indépendant, chef d'ent. : 10 %
CDD/vacataire/intérimaire.. : 46 %

1 dans un autre type de formation

= 22 % de diplomés en études au moment de I'enquéte

H:|27,1%

vous-méme: 5%

bac S [ ]16,9% Situation détaillée a la date de I'enquéte
% obs. Temps de travail
bac ES 15,3% e o o
. Uniquement en emploi 66,1% Temps plein : 65 % Temps partiel : 35 %
titre étranger j 8,5%
En études et en emploi 15,3% . . .
bac STG (STGM) [1,7% Uni ; herche d ol 11.9% Niveau cadre : 61.5 % Niveau de I'emploi
. niquement en recherche demplol = Niveau intermédiaire : 18 %
bacs pros [1,7% Uniquement en études 6,8% Niveau employé : 20.5 %
autres bacs technologiques } 1,7% Total 100,0% Pour la variété des postes occupés consulter les répetoires des

emplois
Régime d'inscription

Moyen d'obtention de I'emploi
Initiale 93,2% candidature spontanée : 31 %
concours : 22 %

5,1% PREMIER EMPLOI POST-M2 relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 17 %

suite a un stage/apprentissage : 6 %

Reprise d'études

T

Formation Continue |1,7% Les données du premier emploi excluent les dipiomés de formation création d'entreprise : 6%
’ continue et de reprise d'études ainsi que ceux ayant poursuivi des Pl loi/APEC : 6 %
études apreés le M2 6le emploi/ : b

autres moyens : 12 %
* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 22 %
* Accés immédiat* au premier emploi : 26 %

Mobilité internationale durant les études post-bac . -
salaire médian net mensuel : 1766 euros

= Adéquation 1ler emploi et spécialité du diplome : 67 % Lieu de I'emploi
non (68,4%) * Proportion de dipldmés ayant décroché leur 1eremploi meins d*1 mois Région Centre : 58 % (dont 37 % en Indre-et-Loire)
\ owi (31,6%) aprés lobtention du M2 {voiravant la fin du M2) lle-de-France : 13 %

Ailleurs en France : 11 %
Etranger: 18 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I’emploi ou encore par le profil des diplémés. D’'une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Vacataire FLE

Professeur de frangais langue étrangere

Professeur

Professeur de Frangais dans le
programme d'Immersion Francaise
Volontaire International en Administration
Chargé de mission en tant que coordinateur
pédagogique et directeur adjoint de I'Alliance
frangaise en Inde

Prof de fle en Institut frangais

Formateur indépendant

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Former des jeunes primo-arrivant agés de 16-18 ans a I'apprentissage de la langue francgaise et de sa culture, préparation a I'examen

Vacataire FLE
Professeur de frangais langue étrangere

Professeur

Professeur de Francgais dans le programme
d'Immersion Frangaise

Volontaire International en Administration
chargé de mission en tant que
coordinateur pédagogique et directeur
adjoint de I'Alliance frangaise en Inde

Prof de fle en Institut frangais

Formateur indépendant

Type
contrat/stat
ut

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 FLE, Appropriation, Diversité, Insertion

Salaire net
mensuel en euros

Régime
d’inscripti
on

Vacataire Temps La fonction publique 37 relations professionnelles NR Initiale
partiel(20%)
CDD Temps plein La fonction publique 99 Site internet de entre 1001 et 1200 Initiale
I'ambassade de France en
Chine
CDD Temps plein La fonction publique 37 relations professionnelles  entre 2001 et 2500 Initiale
Fonctionnaire Temps plein La fonction publique 99 suite a un stage / contrat entre 2501 et 3000 Initiale
d'apprentissage
Volontariat Temps plein La fonction publique 99 NR entre 2501 et 3000 Initiale
international
Vacataire Temps plein Un organisme a but 99 candidature spontanée moins de 1000 euros Initiale
non lucratif ou une
association
Prof.lib, Temps Vous-méme 37 création de mon entre 1500 et 2000 Initiale
indé., partiel(50%) entreprise

Delf scolaire et CFG (Certificat Formation Générale), passation du Delf scolaire A1, A2 et B1.
Enseignement du frangais a des éléves ingénieurs chinois inscrits dans un institut dispensant en Chine un enseignement "a la
frangaise" dans le domaine de |'énergie nucléaire.

Enseignement, éducation, orientation, tutrice stagiaire

J'ai obtenu I'équivalent du CAPES au Canada puis j'ai travaillé dans des écoles publiques en tant que remplagant (niveau primaire et
lycée). Depuis septembre 2014 j'ai obtenu un poste a temps plein dans une école primaire ou j'enseigne le francgais immersion a une
classe de CP (frangais langue seconde pour public anglophone).

Coordination des cours proposés par |'Alliance, développement de I'offre de cours et marketing des cours, organisation et gestion

des épreuves du DELF-DALF, élaboration, proposition et mise en place de formations (initiale et continues) des enseignants de I'AF
et des enseignants de frangais exergant dans des établissement scolaires ou supérieurs de Calcutta et ses environs.

Cours de francais langue étrangére en groupe/ cours particuliers/ en ateliers thématiques. Préparation au Delf/Dalf. Passation des
examens Delf/ Dalf

Formateur d'espagnol, de frangais et de francais langue étrangere dans le cadre de la formation professionnelle et individuelle

bac S

bac ES

bac L
bac L

bac L

bac L

bac L

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

non

non

non

non

non

non

non



Poursuite
d’études

Salaire net
mensuel en euros

Régime

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention d’inscription

Doctorant contractuel avec mission
complémentaire d'enseignement

Médiateur culturel au Musée

Employé polyvalent de surveillance

Responsable musée

Contrat doctoral de la région centre

Professeur de musique

Professeur certifié de philosophie

Doctorant contractuel

Ingénieur d'études

Professeur du second degré
contractuel

contrat/statut

Contrat spécifique
au doctorat

Fonctionnaire

CDD
CDD

Contrat spécifique
au doctorat

CDI

Fonctionnaire
Contrat spécifique
au doctorat

CDD

CDD

Temps plein

Temps
partiel(80%)
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

NR

Temps plein

Temps
partiel(60%)
Temps
partiel(60%)

M2 Genése de ’Europe moderne
37

La fonction publique

La fonction publique

Une entreprise privée
Un organisme a but non
lucratif ou une
association

Fonction publique

La fonction publique

La fonction publique

Une entreprise privée

La fonction publique

La fonction publique

37
99

37

99

18

37

37

37

suite a la réussite d'un
concours (ou I'obtention
d'une allocation recherche)
candidature spontanée

NR

candidature spontanée

suite a la réussite d'un
concours (ou I'obtention
d'une allocation recherche)
candidature spontanée

suite a la réussite d'un
concours (ou I'obtention
d'une allocation recherche)
suite a la réussite d'un
concours (ou I'obtention
d'une allocation recherche)
relations universitaires

candidature spontanée

entre 1500 et 2000

entre 1200 et 1500

entre 1001 et 1200
entre 1001 et 1200

entre 1200 et 1500

moins de 1000

entre 1500 et 2000

entre 1200 et 1500

moins de 1000

moins de 1000

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

bac L

bac L

bac L
bac L

titre
étranger
titre

étranger
bac ES

bac L

bac ES

bac L

oui

oui

non

non

oui

non

oui

oui

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Doctorant contractuel avec mission
complémentaire d'enseignement
Médiateur culturel au Musée

Employé polyvalent de surveillance

Responsable musée

Contrat doctoral de la région centre

Professeur de musique
Professeur certifié de philosophie

Doctorant contractuel

Ingénieur d'études

Professeur du second degré contractuel

- Recherches doctorales

- Enseighement

Tenue de I'accueil/billetterie du musée, médiation aupreés du grand public/public scolaire, mission complémentaire : chargé de la
conservation préventive des collections du musée.

Surveillance de chateau,

accueil des visiteurs,

distribution d'audioguides,

scannage des tickets

surveillance vidéo

guide

Recherche documentaire, valorisation du patrimoine culturel, réalisation de projets culturel

travail sur la thése dans le domaine de |'Histoire d'Art sur le sujet de support anthropomorphe de la France a la Renaissance
Je suis professeur de musique en Lycée. Transmet |'amour pour la musique a mes étudiants.

Enseignement de la philosophie en classe de terminale.

Mission d'enseignement

- Recherche de documents médicaux dans les archives municipales, départementales et bibliotheques de la Région Centre
- Traitement et transcription de ces documents

- Gestion d'une base de données et d'un site internet

- Organisation d'événements scientifiques pour valoriser ces documents (participation a des conférences, etc.)

- Mise en place "d'atelier de la Santé" avec les écoles

- Mise en place d'une exposition et organisation du colloque final du projet

... Enseigner le francais et le latin a des éléves de college / lycée

En études et en
emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi



Intitulé du poste

Type

contrat/statut

Type d’employeur

Moyen d’obtention

Salaire net
mensuel en euros

Régime
d’inscripti
on

Série du
bac

Enseignant de la fonction publique
Professeur certifié de lettres modernes

Enseignant chez Acadomia

Agent d'accueil et de surveillance dans
les musées

Adjoint du patrimoine et des
bibliotheques

Professeur

Enseignant-stagiaire en lettres dans le
second degré

Professeur contractuel de lettres
modernes

Professeur agrégé de lettres modernes
en lycée

Professeur certifié de lettres classiques

Chargé de cours de frangais au centre de
langues (université en Allemagne)

Professeur PLP lettres histoire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDD

Vacataire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
CDD
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Prof.lib, indé.,
chef

d'entreprise...
Fonctionnaire

Temps plein
NR

Temps partiel

Temps

partiel(20%)
Temps plein
Temps plein
Temps

partiel(50%)
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps
partiel(60%)

Temps plein

M2 Lettres

La fonction publique
La fonction publique

Une entreprise privée

La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique

28

41

70
18

37

41

70

94

36

37

99

77

suite a la réussite d'un
concours

suite a la réussite d'un
concours

candidature spontanée

relations personnelles
évolution interne

suite a la réussite d'un
concours

suite a la réussite d'un
concours

candidature spontanée

suite a la réussite d'un
concours

suite a la réussite d'un
concours

candidature spontanée

suite a la réussite d'un
concours

entre 1500 et 2000

entre 1500 et 2000

NR
moins de 1000

entre 1200 et 1500

entre 1500 et 2000

entre 1500 et 2000

entre 1500 et 2000

entre 2001 et 2500

entre 1500 et 2000

entre 1200 et 1500

entre 1500 et 2000

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

bac S oui
bac L non
bac L oui
bac L oui
bac L non
bac L non
bac S oui
titre oui
étranger

bac L oui
bac L oui
bac L non
bacs oui
pros

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi W

Enseignant de la fonction publique

Professeur certifié de lettres modernes

Enseignant chez Acadomia

Agent d'accueil et de surveillance dans les

musées

NR

Enseigner et éduquer

Soutien scolaire dans les matiéres littéraires

- Gérer I'ouverture et la fermeture des musées, - Assurer I'accueil, - Gérer la caisse et les ventes,
- Surveiller les visiteurs et prévenir les éventuels problemes

En études et en
emploi

En emploi

En études et en
emploi

En études et en
emploi



Adjoint du patrimoine et des
bibliotheques

Professeur

Enseignant-stagiaire en lettres dans le
second degré

Professeur contractuel de lettres
modernes

Professeur agrégé de lettres modernes en
lycée

Professeur certifié de lettres classiques

Chargé de cours de francais au centre de
langues (université en Allemagne)
Professeur PLP lettres histoire

Bibliothécaire en section jeunesse. Je suis en charge d'un secteur spécifique : bandes dessinées et mangas. J'accueille des groupes
(classe, TAP, IME,...) et je fais du service public. Je m'occupe également principalement du traitement des commandes et du circuit
des livres des 7 bibliotheques du réseau de la ville.

NR

Eduquer, former, instruire.

Enseigner le frangais au collége ou au lycée.

J'ai en responsabilité deux classes de seconde en francais et les terminale L en littérature.

J'enseigne le francais et le latin en college a raison de 20h par semaine. Je participe également aux missions d'accompagnement et

d'orientation des éléves.

Enseigner le francgais a des étudiants de différents niveaux (niveau débutant, niveau moyen)

Enseigner le frangais, I'histoire-géographie et I'EMC en lycée professionnel

En emploi

En emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi
En études et en
emploi

En emploi

En emploi



Salaire net Régime Série du
Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention mensuel en euros | d’inscripti bac

contrat/statut el

M2 Patrimoine culturel immatériel

Assistant CDI Temps plein Une entreprise privée 37 intérim entre 1200 et 1500 Initiale bac S non
Chargé de la gestion d'un projet de CDD Temps plein La fonction publique 37 candidature spontanée entre 1200 et 1500 Initiale titre non
recherche ET chargé de communication étranger
Assistant d'éducation CDD Temps La fonction publique 35 candidature spontanée moins de 1000 Initiale bac L non
partiel(50%)
Responsable du Musée du verre et de ses  Vacataire Temps La fonction publique 45 relations personnelles moins de 1000 Initiale bac S non
métiers partiel(57%)
Projectionniste Intérimaire Temps Un organisme a but 37 relations professionnelles moins de 1000 Initiale bac L non
partiel(50%) non lucratif ou une
association

Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Assistant Gestion de planning

Prise de rendez-vous En emploi
Chargé de la gestion d'un projet de
recherche ET chargé de communication gestion de projet, communication En emploi
Assistant d'éducation - suivi des absences et des retards des lycéens

-gestion administrative de dossiers d'inscription, etc
-informer et communiquer sur les événements liés a |'établissement scolaire et liés a la scolarité de leur enfant

-orienter les éleves dans leur poursuite d'étude et ponctuellement, aide personnalisée aux devoirs En emploi
Responsable du Musée du verre et de ses  Gestion administrative du musée
métiers Mise en place de la programmation culturelle

Conservation et inventaire des collections En emploi
Projectionniste -Projections de films

-Accueil du public
-Affichage En emploi



Intitulé du poste

Chargé de diffusion

Adjoint du patrimoine et des
bibliotheques de 2nd classe

Auto-entrepreneur
Adjoint du patrimoine 2eme classe
Agent d'accueil, de surveillance et de

magasinage des bibliotheques

Responsable de la bibliothéque d'histoire
des religions d’une université
Agent d'accueil et de vente

Opérateur PAO
Secrétaire d'édition (dans I'édition
sciences humaines et sociales)

Lecteur / correcteur

Chargé de communication et de
promotion

Professeur documentaliste du second
degré
Formateur

professeur documentaliste

Type

contrat/statut

CDD
Fonctionnaire
Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...

CDD

Fonctionnaire

CDD

CDD
CDD

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...
CDI

CDI

Fonctionnaire

CDI

Fonctionnaire

Type d’employeur

Moyen d’obtention

M2 Patrimoine écrit et édition numérique
93

Temps
partiel(80%)
Temps plein
Temps partiel
Temps

partiel(50%)
Temps plein

Temps

partiel(70%)
Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée
La fonction publique

Vous-méme

La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique

NR
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Un organisme a but
non lucratif ou une
association

La fonction publique

Une entreprise privée

La fonction publique

37

37

37

75

75

NR
31
37

75

36

45

72

45

relations personnelles
candidature spontanée

création de mon
entreprise

Autre

suite a la réussite d'un
concours (ou l'obtention
d'une allocation
recherche)

candidature spontanée

NR
Péle emploi/ APEC

candidature spontanée

suite a un stage / contrat
d'apprentissage
Péle emploi/ APEC

suite a la réussite d'un
concours (ou l'obtention
d'une allocation
recherche)

candidature spontanée

évolution interne

Salaire net
mensuel en euros

entre 1200 et 1500

NR

moins de 1000

moins de 1000

NR

entre 1200 et 1500

NR
entre 1200 et 1500
entre 1500 et 2000

entre 1200 et 1500

NR

entre 1500 et 2000

entre 1500 et 2000

entre 2001 et 2500

Régime
d’inscripti
on
Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Initiale

Initiale

Initiale

Reprise
d'études

Reprise
d'études
Formation
Continue

Série du
bac

bac L

bac ES

bac$S

bac ES

bac ES

bac L

bac L
bac L
bac L

bac L

bac L

bac S

bac ES

bac ES

non

non

non

non

non

non

oui
non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I’emploi m

Chargé de diffusion

Adjoint du patrimoine et des
bibliotheques de 2nd classe

Auto-entrepreneur

Adjoint du patrimoine 2eme classe

Agent d'accueil, de surveillance et de
magasinage des bibliotheques

Responsable de la bibliotheque d'histoire

des religions d’une université
Agent d'accueil et de vente

Opérateur PAO

Secrétaire d'édition (dans I'édition
sciences humaines et sociales)

Lecteur / correcteur

Chargé de communication et de
promotion

Professeur documentaliste du second
degré
Formateur

professeur documentaliste

Je vends des concerts a des salles de spectacles

- Accueil du public, renseignement, prét et retour des documents en section musique et cinéma

- Choix des acquisitions en musique, équipement, catalogage et numérisation des documents

- Animations: accueil de classe, création d'animation ponctuel autour de la musique et du cinéma et des visuels servant a leur
communication

graphisme, prépresse, illustration

Responsable des documentaires - gestion du fonds (acquisition, équipement, catalogage, désherbage) - accueil et orientation des
publics - animations

-accueil du public -gestion de fonds —veille -participation au circuit du document dans son ensemble

-participation aux animations de la bibliotheque -réalisation d'articles pour la page facebook de la bibliotheque

Gestion de la bibliotheéque (achats, catalogage), accueil, inscription et orientation des lecteurs

Poste saisonnier dans un Domaine régional en billetterie / boutique, ol les principales missions concernent la vente de produits et la
médiation culturelle.

Traitement de texte, correction, mise en page d'ouvrages techniques pour de grandes maisons d'édition
- corrections d'ouvrages (préparation de copie, intégration de corrections, révision de bon a tirer)
- mise en pages

- mise aux normes et retouche photographies/plan/schémas etc.

- graphisme

Controle des premieres épreuves apres relecture par un correcteur en TAD

Pointage des secondes épreuves

Suivi éditorial des inédits

Réalisation des quatriemes de couverture

Correction des couvertures

Mise a jour des réimpressions

Mise en composition des titres

- Conception, gestion et diffusion des éditions et de I'information

- Gestion du site internet et des réseaux sociaux

- Marketing et événementiel

- Relations presse

Documentaliste en college

Formation aux utilisateurs du SIGB PMB. Conseil aux utilisateurs du SIGB PMB

Suivi de projet PMB

Paramétrage du SIGB PMB

Gestion d'un CDI : gestion du fonds, séquences pédagogiques (EMI , Education aux médias et a l'information, apprendre a faire des
recherches...), accompagnement des éleves.

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



