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Post-doctorant.e au sein du projet ANR TRUST_ISSUES 
 

L’université de Tours  
Établissement Public à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP), l’université de Tours est 
la première université de la région Centre-Val de Loire. Elle propose une offre de formation large, 
pluridisciplinaire, et interdisciplinaire, une recherche d’excellence reconnue, une fondation universitaire 
(la fondation Rabelais), et un budget annuel consolidé de 215 millions d’euros. 
 

C’est aussi un établissement inscrit dans un environnement régional dynamique, connu pour la qualité 
de vie qu’il offre à ses habitants. Dans ce cadre, l’université de Tours se présente comme une université 
citoyenne, aux valeurs humanistes, socialement engagée, éthiquement responsable. 
 

Elle compte 9 composantes (UFR : Unités de Formation et de Recherche), 2 Instituts Universitaires de 
Technologie (IUT) et 1 école interne d’ingénieurs polytechnique, qui rassemblent 30 000 étudiantes et 
étudiants. 
 

Forte de 36 unités de recherche labellisées et reconnues nationalement et internationalement, elle 
participe à la structuration régionale de la recherche. 
 

L'université emploie aujourd'hui plus de 1200 personnels ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux 
et de santé et des bibliothèques et plus de 1400 enseignants chercheurs. 

 

Pour accompagner son développement, l'université de Tours recrute chaque année de nouveaux talents. 
 

Le service recruteur  
Composante /Direction :  UFR Lettres & Langues Département, Service, Bureau : LABORATOIRE ICD 

(Interactions Culturelles et Discursives) 
 
 

Mission principale 

 
Le ou la candidat.e intègrera pour une durée de 12 mois l’équipe du projet ANR TRUST_ISSUES, menée par 
Marc Goetzmann, au sein du laboratoire Interactions Culturelles et Discursives (ICD) de l'Université de 
Tours. Dans son ensemble, l’équipe du projet étudiera la création des Organismes de Foncier Solidaire 
(OFS) sur le modèle des Community Land Trusts (CLT) étatsuniens comme réponse aux tensions du marché 
du logement. Un premier volet du projet analysera les OFS en y appliquant de manière réflexive et critique 
la notion de « transfert » juridique et institutionnel. Le deuxième volet du projet s'appuiera sur l'exemple 
des OFS pour contribuer, sur le plus long terme, à l'élaboration d'une philosophie du logement et de la 
ville nourrie d'analyses des sciences humaines et sociales. Le ou la candidat.e intègrera plus 
particulièrement le second axe du projet.  
 

Activités 

 
En collaboration directe avec le coordonnateur du projet, Marc Goetzmann, et avec l’aide d’autres 
membres du projet, le ou la post-doctorant.e contribuera à poser les bases d’une vision contractualiste 
(Scanlon) et libérale (Dagan) de la philosophie du logement, informée par les sciences sociales, notamment 
concernant les limites et la légitimité du processus de décision démocratique en contexte de complexité.  
Une des ambitions principales du projet sera de trouver un juste milieu entre le statu quo qui revient à 
conférer aux petits et moyens propriétaires une influence disproportionnée sur le processus de décision 
démocratique, et la proposition de passer outre le processus démocratique dans son ensemble. On 
s’intéressera notamment à la possibilité et au moyen d’intégrer davantage de parties prenantes 
(stakeholders) au processus décisionnel qui détermine le périmètre des « droits » liés au logement. Les 
missions suivantes peuvent donc être identifiées, sans qu’elles ne soient considérées comme définitives :  
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• Revue de littérature, interdisciplinaire et critique touchant aux thèmes du contractualisme et du 
processus démocratique dans le contexte spécifique du logement 

• Identification et analyse philosophique d’exemples paradigmatiques d’opposition d’intérêts 
divergents autour de la question du logement (ex : tensions entre les niveaux fédéral, étatique, et 
local aux États-Unis) 

• Contribution à l’élaboration de critères normatives d’évaluation du « transfert » juridique que 
représente la création des OFS 

Les recherches du ou de la postdoctorant.e devront donner lieu à une série d’articles, autant que possible 
co-écrits avec d’autres membres du projet, publiés ou publiables dans des revues à comité de lecture 
internationales. 
 

Compétences et qualités requises 

 
Savoir : 
 
Plusieurs types de profils seront privilégiés, et ce de manière non-exclusive :  

• titulaires d'un doctorant en philosophie, avec une focalisation ou un intérêt marqué pour la 
philosophie juridique, politique, et/ou sociale 

• titulaires d'un doctorat en droit ou en sciences politiques, avec une focalisation ou un intérêt 
marqué pour la philosophie et la théorie du droit, ainsi que la philosophie politique et sociale 

• titulaires d'un doctorat en études anglophones avec une focalisation ou un intérêt marqué pour 
les questions politiques, sociales, juridiques et économiques  

Une très bonne maîtrise de la langue anglaise est attendue de la part de tous et toutes les candidat.e.s, 
autant du fait de l'environnement institutionnel que de la nature internationale du projet TRUST_ISSUES. 
Cette maîtrise sera évaluée au cours d’un entretien, mais tout ce qui pourra en apporter la preuve dès la 
première étape des candidatures (ex : TOEFL) sera fortement apprécié. 

Du fait de la nature du projet, les profils interdisciplinaires seront particulièrement valorisés.  

Savoir-faire et savoir-être : 
 
Du fait de la nature du projet, les profils interdisciplinaires (ex : double licence) seront particulièrement 
valorisés. 
 
Parmi les compétences et qualités attendues que le ou la candidat.e pourra ensuite développer davantage, 
on trouve:  

• d'excellentes capacités rédactionnelles et orales en français comme en anglais 

• une grande curiosité scientifique 

• l'autonomie dans le développement des recherches individuelles 

• rigueur dans l'organisation du travail 

• capacité à travailler en équipe, en vue du fort niveau de collaboration requis 

 



 

Service du recrutement, de la formation et de la gestion des compétences                                                                                                                                     Univ-tours.fr 

                                                                                         

Environnement et contexte de travail  

Position dans la structure : Postdoctorant.e au sein du laboratoire ICD 

Encadrement :   X OUI  nombre de personnes : 1                                        

 
Contraintes particulières : même si le contrat n’est pas lié à une obligation de résidence, le ou la 
postdoctorant.e sera appelé.e à se rendre à l’Université de Tours (campus des Tanneurs). 
 
 

Identification de l’offre   

Catégorie : IGE Quotité : 151,67 

Poste ouvert aux : CDD Durée du contrat : 1 an (jusqu’à 3 ans) 

Prise de fonction : 1er août 2024 Rémunération : 2712,18 (brut mensuel) 

 

Modalités de candidature   
Date de publication : 19/03/2024 Date de fin de publication : 30 avril 2024 

 

Contact pour tout renseignement sur le poste :  
Marc Goetzmann (coordonnateur du projet) 
Dans un premier temps, les personnes intéressées 
sont invitées à se signaler directement au 
responsable du projet, Marc Goetzmann, en 
joignant un CV à leur premier mail. 

Contact pour tout renseignement sur la procédure 
de recrutement : 
DRH - Service du recrutement, de la formation, et de 
la gestion des compétences 
 

Mail : marc.goetzmann@univ-tours.fr Mail : recrutement.drh@univ-tours.fr 

Dossier de candidature (à envoyer à Marc 
Goetzmann) 

• un CV détaillé 

• un résumé de leurs travaux doctoraux et de 
recherche (1500 mots environ) 

• un ou deux exemplaires de travaux écrits (si 
possible en anglais et en français), en 
privilégiant des publications peer-reviewed, 
ou ayant vocation à être publiées de cette 
façon 

• les adresses mail de deux universitaires 
ayant accepté de recommander le ou la 
candidat.e (pas de lettres de 
recommandation)  

• une preuve de maîtrise de la langue anglaise 
(sauf natifs) 

Date limite pour candidater : 30 avril 2024 
 
Un jury restreint de membres du projet 
TRUST_ISSUES s’entretiendra avec les candidat.e.s 
présélectionn.é.e.s. 
 

 

Pourquoi intégrer l’université de TOURS ? 

Une université moderne et ambitieuse, dynamique et attractive 
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Un cadre de travail valorisant la qualité de vie :  
 

• Droit annuel à congés :  
47 jours et 9 jours de RTT 

• Deux options de temps de travail hebdomadaire 

• Temps partiel possible 

• Télétravail possible : 2 jours par semaine 
      selon nécessités de service 

Des avantages sociaux :    
 

• Activités sportives et culturelles 

• Restauration collective 

• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 

• Prise en charge partielle transport 

• Aides et prestations d’action sociale : aides à la 
famille, aides aux vacances et séjours éducatifs, 
aides aux parents d’enfants handicapés, clinique 
juridique …. 

Un établissement engagé  

Mission Handicap, Mission Egalité, Qualité de Vie au Travail, Transition écologique 

 
Ce poste, comme tous les postes de l’université de Tours est ouvert aux candidats en situation de handicap. 


