MASTER Droit, Economie,Gestion
MENTION Management Stratégiqgue des Hommes et des Organisations
SPECIALITE Management des PME et entrepreneuriat
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Formation diplémante Tours Formation initiale

c
o Formation continue
© Type de diplédme : Durée des études : Formation en apprentissage
—
aC> Master professionnel 2 années d'étude (M1, M2) composées chacune de deux semestres
n
s Niveau de dipléme :
o Bac +5
> Objectifs

PERMET DE FORMER :

-des cadres généralistes en gestion capables d'étre polyvalents et formés a la problématique des PME.

COMPETENCES ACQUISES :

-connaitre I'environnement juridique et concurrentiel de la PME

-connaitre les spécificités des PME et leurs implications au plan de la gestion (par exemple, en GRH et pilotage du
changement)

-savoir conduire un audit ou réaliser une mission de conseil dans le cadre spécifique d'une PME

-savoir créer, accompagner et reprendre une PME

-maitriser I'outil informatique et les techniques de communication

> Chiffres clés
> Portail de I'Observatoire de la Vie Etudiante

Résultats 2014 / 2015

Master 1 Management stratégique des Hommes et des organisations
Effectifs : 59

Taux de réussite : 91,5 %

http://www.univ-tours.fr/




> Public visé - conditions d'acces

> Vous pouvez candidater en M1 si vous étes titulaires d'un dipldome de niveau BAC +3 et avez validé 180 crédits
européens : Licence d'économie, Licence de sciences de gestion, Licence d'AES ou tout autre dipldme en management
ou sciences de gestion.

Admission

La procédure d'admission pour la premiére année de Master consiste :

-a s'inscrire et passer le test national d'aptitude et de pré-requis Score IAE-Message dans l'un des centre organisateur
www.iae-message.fr

-envoyer avant la date limite le dossier de candidature rempli correspondant au Master 1ére année se trouvant en
téléchargement sur le site www.iae.univ-tours.fr

-se présenter pour un entretien de motivation en cas d'acceptation de votre dossier de candidature par la commission
de recrutement.

> Vous pouvez postuler en M2 si vous étes titulaire d'une premiére année de master (dipldme de niveau BAC +4 ou
équivalent) en avez obtenu 240 crédits européens :

-Master 1lére année Sciences du Management ou Sciences de Gestion

-Master 1ére année Management Stratégique des Hommes et des Organisations

-Master 1ére année AES, Economie, Droit public ou équivalent

-Diplémes d'Ecoles de commerce...etc

L'admission en seconde année de Master est prononcée aprés un examen approfondi du dossier de candidature
(parcours académique, logique du projet professionnel) puis, en fonction de cette analyse, le candidat peut étre
convoqué pour un entretien de motivation individuel afin d'expliciter ses motivations a intégrer la formation.

> Organisation générale des études

Contenu

MASTER 1

> La premiere année du Master (semestres 7 et 8) est congue pour, a la fois, consolider les compétences en gestion
des étudiants, et les engager dans leurs parcours de spécialisation de deuxiéme année.

> Au semestre 7, les étudiants recoivent, dans le cadre d'un tronc commun, une formation articulée autour
d'enseignements fondamentaux et de problématiques transversales qui constituent un socle commun de connaissances
en sciences de gestion.

> Au semestre 8, des enseignements approfondis et spécialisés en Management des PME sont proposés. Ces
enseignements offrent aux étudiants la possibilité d'acquérir les pré-requis a leur poursuite d'étude dans la deuxiéme
année de Master Spécialité Management des PME et Entrepreneuriat

MASTER 2
> La seconde année de Master est articulée autour de 6 Unités d'enseignement :

-Marketing et Stratégie de la PME
-Gestion de la PME

-Gestion juridique et fiscale de la PME
-Conseil et entrepreneuriat
-Développement managérial
-Mémoire (Stage de 5 mois)

> Enseignements

B SEMESTRE 7 MANAGEMENT STRATEGIQUE DES HOMMES ET DES ORGANISATIONS (Obligatoire - 255h - 30
Crédits ECTS)

Ue 7-1 management comptable et financier (Obligatoire - 35h - 4 Crédits ECTS)
- Management financier et pilotage de I'entreprise (Obligatoire - 35h - 4 Crédits ECTS)
Ue 7-2 marketing (Obligatoire - 35h - 4 Crédits ECTS)
- Marketing (Obligatoire - 35h - 4 Crédits ECTS)
Ue 7-3 gestion des ressources humaines (Obligatoire - 35h - 4 Crédits ECTS)
- G r h (Obligatoire - 35h - 4 Crédits ECTS)
Ue 7-4 methodes quantitatives de gestion (Obligatoire - 30h - 2 Crédits ECTS)
- Analyse des donnees (Obligatoire - 21h - 1 Crédits ECTS)
- Statistiques decisionnelles (Obligatoire - 9h - 1 Crédits ECTS)
Ue 7-5 informatique et systeme d'information (Obligatoire - 18h - 3 Crédits ECTS)
- Informatique et syst d'in (Obligatoire - 18h - 3 Crédits ECTS)
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Ue 7-6 langue vivante 1 (Obligatoire - 20h - 3 Crédits ECTS)
- Langue vivante (Obligatoire - 20h - 3 Crédits ECTS)

Ue 7-7 projet (Obligatoire - 16h - 3 Crédits ECTS)
- Projets (Obligatoire - 16h - 3 Crédits ECTS)

Ue 7-8 management strategie organisation (Obligatoire - 66h - 7 Crédits ECTS)
- Management de la qualite et de I' innovation (Obligatoire - 6h - 1 Crédits ECTS)
- Management des organisations (Obligatoire - 15h - 2 Crédits ECTS)
- Management strategie des organisations (Obligatoire - 36h - 4 Crédits ECTS)

B SEMESTRE 8 MANAGEMENT STRATEGIQUE DES HOMMES ET DES ORGANISATIONS (- - 30 Crédits ECTS)
Ue 8-1 parcours professionnels (Obligatoire - 144h - 12 Crédits ECTS)
- Audit strategique (Obligatoire a choix - 12h - 1 Crédits ECTS)
- Communication (Obligatoire - 12h - 1 Crédits ECTS)
- Etudes qualitatives (Obligatoire - 12h - 1 Crédits ECTS)
- Etudes quantitatives (Obligatoire - 12h - 1 Crédits ECTS)
- Introduction a l'audit (Obligatoire a choix - 12h - 1 Crédits ECTS)
- Pré spécialisation msho (Obligatoire)
- Tableaux de bord bsc (Obligatoire - 12h - 1 Crédits ECTS)
Ue 8-2 langue vivante 1 (Obligatoire - 20h - 3 Crédits ECTS)
- Langue vivante (Obligatoire - 3 Crédits ECTS)
Ue 8-3 developpement personnel (Obligatoire - 36h - 3 Crédits ECTS)
- Parcours rech ou prof (Obligatoire)
- Principes methodologiques obligatoires (Obligatoire - 12h - 1 Crédits ECTS)
Ue 8-4 projets (Obligatoire - 10h - 2 Crédits ECTS)
- Projets (Obligatoire - 10h - 2 Crédits ECTS)
Ue 8-5 simulation (Obligatoire - 20h - 3 Crédits ECTS)
- Simulation de gestion (Obligatoire - 20h - 3 Crédits ECTS)
Ue 8-6 stage (Obligatoire - 7 Crédits ECTS)
- Stage (Obligatoire - 7 Crédits ECTS)

B SEMESTRE 9 MANAGEMENT DES PME ET ENTREPRENEURIAT (- - 272h - 30 Crédits ECTS)
Ue 9-1 - marketing et stratégie de la pme (Obligatoire - 64h - 8 Crédits ECTS)
- Ec11 - marketing et performance des pme (Obligatoire - 20h - 3 Crédits ECTS)
- Ec12 - choix stratégiques des pme (Obligatoire - 20h - 3 Crédits ECTS)
- Ec13 - environnement international et développement des pme (Obligatoire - 24h - 2 Crédits ECTS)
Ue 9-2 - gestion de la pme (Obligatoire - 79h - 8 Crédits ECTS)
- Ec 21 systeme d'info. et gestion de production (Obligatoire - 26h - 2 Crédits ECTS)
- Ec 22 informatique de gestion (Obligatoire - 15h - 2 Crédits ECTS)
- Ec 23 contrdle de gestion (Obligatoire - 18h - 2 Crédits ECTS)
- Ec24 gestion financiére des pme (Obligatoire - 20h - 2 Crédits ECTS)
Ue 9-3 - gestion juridique et fiscale de la pme (Obligatoire - 60h - 6 Crédits ECTS)
- Ec 31 droit des affaires (Obligatoire - 20h - 2 Crédits ECTS)
- Ec 32 fiscalité des entreprises (Obligatoire - 20h - 2 Crédits ECTS)
- Ec 33 droit du travail (Obligatoire - 20h - 2 Crédits ECTS)
Ue 9-4 - conseil et entrepreneuriat (Obligatoire - 69h - 8 Crédits ECTS)
- Ec 41 création, audit et reprise (Obligatoire - 36h - 3 Crédits ECTS)
- Ec 42 grh et pilotage du changement des pme (Obligatoire - 18h - 3 Crédits ECTS)
- Ec 43 conférences - performance des pme (Obligatoire - 15h - 2 Crédits ECTS)

B SEMESTRE 10 MANAGEMENT DES PME ET ENTREPRENEURIAT (- - 80h - 30 Crédits ECTS)
Ue 10-1 développement managérial (Obligatoire - 3 Crédits ECTS)
- Ec51 techniques de développement managérial (Obligatoire - 12h)
- Ec52 simulation (Obligatoire - 36h - 3 Crédits ECTS)
- Ec53 méthode et projets (Obligatoire - 30h)
- Ec54 anglais (Obligatoire)
Ue 10-2 - mémoire (Obligatoire - 5h - 25 Crédits ECTS)
- Ec 61 mémoire professionnel (Obligatoire - 5h - 25 Crédits ECTS)
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> Poursuite d'études

L'étudiant titulaire d'un MASTER 2 peut :

Et aprés ?

-poursuivre ses études en Doctorat dans des domaines de recherche finalisée ou fondamentale
Plus de détails sur le portail de la recherche

> Débouchés professionnels

Secteurs d'activités :

lls concernent tous les secteurs. Les étudiants peuvent s'orienter vers 3 principales activités :

-Devenir des 'spécialistes PME' chez les partenaires professionnels (cabinets de conseils, organismes consulaires,
collectivités territoriales ou établissements financiers...)

-Devenir responsable administratif, cadre fonctionnel d'une moyenne entreprise ou encore responsable d'un centre de
profit

-Porter ou accompagner des projets de création ou de reprise d'entreprise

Métiers :

-responsable administratif

-responsable du contrble de gestion

-responsable commercial

-chargé de portefeuille PME dans une banque ou dans un organisme d'accompagnement

UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales
50, Avenue Jean Portalis

37200 TOURS

Adresse mél : fac-droit@univ-tours.fr
http://droit.univ-tours.fr

Téléphone : 02 47 36 10 92

Télécopie : 02 47 36 10 90

Contacts

Responsable du dipldme : Elise BONNEVEUX

- Formation intiale : 02 47 36 10 16
- Formation en apprentissage : 02 47 36 11 07
- Formation continue : 02 47 36 10 12

Site Portalis

50 avenue Jean Portalis
BP 0607

37206 Tours cedex 03
02 47 36 10 16

> www.droit.univ-tours.fr
> Plan d'accés

http://www.univ-tours.fr/




