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DOMAINE DROIT, ÉCONOMIE & GESTION

MASTER

MENTION 
PARCOURS

OBJECTIFS
Le Master Perfectionnement en 
management permet de former :

33 �des jeunes diplômés à des 
fonctions d’encadrements

33 �des étudiants issus de l’Ecole 
Polytechnique Universitaire de 
Tours à une double-compétence. 
Il s’agit d’obtenir un diplôme 
complémentaire de leur formation 
d’ingénieur afin de les préparer 
directement aux responsabilités 
d’encadrement, de management et 
de gestion des entreprises.

Ce parcours, régie par un décret 
national, est le diplôme commun à 
tous les IAE (décret de 1984)

COMPÉTENCES
Après avoir suivi ce Master, l’étudiant 
sera capable de :

33 �Avoir les connaissances en 
sciences de gestion

33 �Maîtriser les différents outils 
fondamentaux nécessaires à la 
gestion et l’administration des 
entreprises

33 �Réaliser des dossiers, des exposés 
oraux et des projets de gestion

33 �Avoir une approche globale et 
approfondie des problèmes de 
direction et d’organisation des 
entreprises

DÉBOUCHÉS 

PROFESSIONNELS
Secteurs d’activité :

33 Entreprise privée

33 �Organisme d’aménagement régional

33 Société-conseil

33 Collectivité territoriale

33 Organisme bancaire

Métiers :
33 �Ingénieur-manager

33 Chef de projet

33 �Responsable d’un service de 
gestion

33 Chargé d’études 

33 �Consultant dans une société-
conseil

MENTIONS DE LICENCE 
D’ENTRÉE DANS LE 
MASTER
Mention de licences généralistes 
autres que gestion

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
PERFECTIONNEMENT EN MANAGEMENT
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POUR RÉUSSIR SON PROJET
Qu’il s’agisse d’un stage ou d’un premier emploi, la Maison de 
l’Orientation et de l’Insertion Professionnelle (M.O.I.P.) peut 
accompagner les étudiants dans leurs recherches.

33 02 47 36 81 70 - www.univ-tours.fr/moip

ENSEIGNEMENTS - MASTER 1
UE - Fondamentaux en gestion

33 Stratégie d’entreprise

33 Marketing

33 Gestion des ressources humaines

33 Comptabilité financière

33 Analyse financière

UE - Outils de gestion
33 Système d’information

33 Excel

UE - Environnement des affaires
33 Environnement juridique

33 Environnement économique

UE - Développement des Aptitudes Managériales
33 Projets

33 Anglais

UE - Fondamentaux en gestion
33 Comptabilité de gestion

33 Etudes qualitatives et quantitatives

33 Management de la qualité

UE - Découverte et pré-spécialisation
33 Choix d’une UE de spécialité			 

UE - Développement des aptitudes managériales
33 Projets

33 Simulation de gestion

33 Anglais

33 Conférences

UE - Stage

ENSEIGNEMENTS - MASTER 2
UE - Environnement de l’entreprise

33 Politique économique et internationale

33 Droit des affaires

33 Droit du travail

UE - Management comptable et pilotage de l’entreprise
33 Comptabilité financière

33 Contrôle de gestion

33 Droit fiscal

UE - Management stratégique
33 Démarche d’analyse stratégique

33 Outils du pilotage stratégique et organisationnel

UE - Développement des aptitudes managériales
33 Création d’entreprise

33 Anglais

33 Système d’information

UE - Management financier
33 Gestion financière

33 Problèmes financiers

UE - Management des ressources humaines
33 Management situationnel et GR

33 Problème GRH

UE - Marketing		   

33 Marketing stratégique

33 Problèmes marketing

UE - Développement des aptitudes managériales
33 Développement personnel et conférences thématiques

33 Simulation de gestion 

33 Anglais 

33 Projets

UE - Mémoire de fin d’étude ou de stage	

33 Méthodologie et suivi de mémoire 


