
MASTER Sciences Humaines et Sociales MENTION Sciences Humaines et Épistémologie de l'Action SPECIALITE
Sciences de l'Éducation et de la Formation

http://www.univ-tours.fr/ 1
UFR d'Arts et Sciences Humaines - Janvier 2016

MASTER Sciences Humaines et Sociales
MENTION Sciences Humaines et Épistémologie de l'Action
SPECIALITE Sciences de l'Éducation et de la Formation

Nature

Formation diplômante

Type de diplôme :

Master professionnel

Niveau de diplôme :

Bac + 5

Site(s) géographique(s) :

Tours

Durée des études :

2 années d'étude (M1, M2) composées chacune de deux semestres

Accessible en :

Formation initiale
Formation continue

Objectifs

PERMET DE FORMER :

-des professionnels dans les domaines des sciences de l'éducation et de la formation.

COMPETENCES ACQUISES :

> Le parcours Stratégie et Ingénierie en Formation d'Adultes (S.I.F.A.) :

-Analyser les stratégies (des entreprises, des institutions publiques de l'emploi et de la formation) et les problématiques liées
à la reconnaissance et la validation des compétences
-Structurer les dispositifs d'éducation et de formation en appui des politiques et dispositifs européens
-Identifier les besoins en termes de formation et de validation des compétences
-Concevoir, construire et évaluer des dispositifs de formation et de professionnalisation
-Construire et conduire des plans d'actions stratégiques en formation adulte
-Coopérer, travailler en équipe.

> Le parcours Ingénierie et Fonctions d'Accompagnement en Formation (I.F.AC.) :

-Savoir structurer des dispositifs d'accompagnement dans le cadre des parcours d'apprentissage en alternance
-Savoir accompagner dans le cadre des bilans de compétences, de la reconnaissance et de la validation des acquis, dans
les repositionnements et transitions professionnels
-Aider à la définition du projet professionnel ou de formation et au pilotage de carrière
-Savoir structurer des dispositifs d'accompagnement tutoral, de médiation, d'accompagnement coopératif favorisant
l'individualisation et la personnalisation dans la formation
-Savoir identifier et diagnostiquer des problématiques professionnelles dans les situations et milieux de travail pour aboutir
à des préconisations opérationnelles.

Chiffres clés
> Portail de l'Observatoire de la Vie Etudiante

Résultats 2014 / 2015
Master 1 Sciences de l'Education et de la Formation
Effectifs : 27
Taux de réussite : 50 %
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Public visé - conditions d'accès

CONDITIONS D'ACCES :

-Formation initiale

Etudiant français et ressortissant de l'Union Européenne :

> Vous pouvez postuler en M2 pendant l'ouverture de la campagne de candidature.

Etudiant étranger hors Union Européenne :

> Retrouvez toutes les informations sur le portail international de l'université

-Formation continue et reprise d'études

Vous êtes salarié, demandeur d'emploi ou sans activité et souhaitez reprendre des études ?
Ce Master est également accessible dans le cadre de la formation continue, avec eventuellement des validations
d'acquis.

> Plus d'informations sur le site de la formation continue

Organisation générale des études

MASTER 2

> Deux parcours sont proposés  :

-Stratégie et Ingénierie en Formation d'Adultes (S.I.F.A)

-Ingénierie et Fonctions d'Accompagnement en formation (I.F.AC)

Enseignements

SEMESTRE 8 - SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION (Obligatoire - 110h - 30 Crédits ECTS)

Ue 8-1 méthodologie de la recherche-action-formation (Obligatoire - 50h - 15 Crédits ECTS)

- Ep8.1.1 recherche-action-formation par alternance (Obligatoire - 25h - 6 Crédits ECTS)

- Ep8.1.2 projet recherche (Obligatoire - 25h - 9 Crédits ECTS)

Ue 8-2 philosophie de l'éducation et pédagogies (2) (Obligatoire - 20h - 5 Crédits ECTS)

- Ep8.2.1 enjeux d'éducation : citoyen., laïcité (com m1 phil) (Obligatoire - 14h - 4 Crédits ECTS)

- Ep8.2.2. théories et pratiques pédagogiques (Obligatoire - 6h - 1 Crédits ECTS)

Ue 8-3 langue vivante (Obligatoire - 25h - 5 Crédits ECTS)

Ue 8-4 stage (Obligatoire - 15h - 5 Crédits ECTS)

SEMESTRE 7 - SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION (- - 130h - 30 Crédits ECTS)

Ue 7-1 démarches d'analyses des pratiques d'éducation (Obligatoire - 50h - 9 Crédits ECTS)

- Ep7.1.1. du paradigme des sciences appliquées (Obligatoire - 25h - 4 Crédits ECTS)

- Ep7.1.2 théorie(s) et pratique(s) de la formation (Obligatoire - 25h - 5 Crédits ECTS)

Ue 7-2 démarches de projets et épistémologie de la recherche (Obligatoire - 50h - 12 Crédits ECTS)

- Ep7.2.1 projet d'action au projet de recherche-formation (Obligatoire - 25h - 6 Crédits ECTS)

- Ep7.2.2 différents types et étapes de recherche (Obligatoire - 25h - 6 Crédits ECTS)

Ue 7-3 philosophie de l'éducation et pédagogies (1) (Obligatoire - 20h - 5 Crédits ECTS)

- Ep7.3.1 anthropologie philosophique de l'éduc (com m1 phil) (Obligatoire - 14h - 4 Crédits ECTS)

- Ep7.3.2 théories et pratiques pédagogiques (Obligatoire - 6h - 1 Crédits ECTS)

Ue 7-4 stage (Obligatoire - 10h - 4 Crédits ECTS)

- Ep7.4.1 accompagnement tutoral (Obligatoire - 10h)
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SEMESTRE 9 - SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION (PARCOURS IFAC) (- - 150h - 30 Crédits
ECTS)

Ue 9-1thématiques transervales (Obligatoire - 40h - 5 Crédits ECTS)

- Ep9.1.1 temporalités et formation : épistémologie (Obligatoire)

- Ep91.2 module optionnel (Obligatoire - 25h)

Ue 9-2 recherche (Obligatoire - 25h - 8 Crédits ECTS)

- Ep9.2.1 'devenir auteur de sa formation' (Obligatoire - 25h)

Ue 9-3 stage ifac (Obligatoire - 10h - 4 Crédits ECTS)

- Ep9.3.1 accompagnement et pratiques reflexives (Obligatoire - 10h)

Ue 9-4 paradigme de l'accompagnement en formation (Obligatoire - 50h - 5 Crédits ECTS)

- Ep9.4.2.1 hist. sociale droit et enjeux reconnais. acquis (Obligatoire - 25h)

- Ep9.4.2.2 accomp. entret. (Obligatoire - 25h)

Ue 9-5 construction outils accomp. parcours professionnel (Obligatoire - 25h - 8 Crédits ECTS)

- Ep9-5-2-1 démarche du porfolio 'être acteur de sa formation' (Obligatoire - 25h)

SEMESTRE 9 SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION (PARCOURS SIFA) (- - 150h - 30 Crédits
ECTS)

Ue 9-1thématiques transervales (Obligatoire - 40h - 5 Crédits ECTS)

- Ep9.1.1 temporalités et formation : épistémologie (Obligatoire)

- Ep91.2 module optionnel (Obligatoire - 25h)

Ue 9-2 recherche (Obligatoire - 50h - 8 Crédits ECTS)

- Ep9.2.1 types de recherche et méthodologie de projet (Obligatoire - 18h)

Ue 9-3 stage (Obligatoire - 10h - 4 Crédits ECTS)

- Ep9.3.1 - accompagnement et pratiques réflexives (Obligatoire - 10h)

Ue 9-4 stratégie et métiers de la formation (Obligatoire - 50h - 8 Crédits ECTS)

- Ep9.4.1 mutations technologiques, sociales, formatives (Obligatoire - 25h)

- Ep9.4.1.2 développement des compétences (Obligatoire - 25h)

Ue 9-5 construction européenne et formation (Obligatoire - 25h - 5 Crédits ECTS)

- Ep 9.5.1. construction européenne et formation (Obligatoire - 25h)

SEMESTRE 10 - SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION (PARCOURS IFAC) (- - 150h - 30 Crédits
ECTS)

Ue 10-1 thématique transversale (Obligatoire - 25h - 1 Crédits ECTS)

- Ep10.1.1 spatialités et formation (Obligatoire - 20h)

Ue 10-2 langue vivante - anglais (Obligatoire - 20h - 5 Crédits ECTS)

Ue 10-3 recherche (Obligatoire - 25h - 8 Crédits ECTS)

- Ep10.3.1 epistémologie de la recherche-action-formation (Obligatoire - 25h)

Ue 10-4 stage (Obligatoire - 10h - 4 Crédits ECTS)

- Ep10.4.1 accompagnement et production de savoirs (Obligatoire - 10h)

Ue 10-5 paradigme - dimensions cognitives anthropoformative (Obligatoire - 50h - 4 Crédits ECTS)

- Ep10.5.2.1 accompagnement et médiations cognitives (Obligatoire - 25h)

- Ep10.5.2.2 accomp. et anthropoformation des liens sociaux (Obligatoire - 25h)

Ue 10-6 relation d'accompagnement et problématique d'évaluation (Obligatoire - 25h - 4 Crédits ECTS)

SEMESTRE 10 - SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION (PARCOURS SIFA) (- - 150h - 30 Crédits
ECTS)

Ue 10-1 thématique transversale (Obligatoire - 25h - 1 Crédits ECTS)

- Ep10.1.1 spatialités et formation (Obligatoire - 20h)

Ue 10-2 langue vivante (Obligatoire - 20h - 1 Crédits ECTS)

Ue 10-4 stage (Obligatoire)

- Ep10.4.1 accompagnement et production de savoirs (Obligatoire - 10h)

Ue 10-3 recherche (Obligatoire - 25h - 8 Crédits ECTS)

- Ep10.3.1 problématisation et méthodologie de recherche (Obligatoire - 25h)

Ue 10-5 ingénierie et conseil en formation (Obligatoire - 25h - 4 Crédits ECTS)

- Ep10.5.1 conceptions et modélisations de l'ingénierie (Obligatoire - 25h)

- Ep10.5.1.2 accom., évaluat° des processus de format° adultes (Obligatoire - 25h)

Ue 10-6 programme européen et diversité de la formation (Obligatoire - 25h - 4 Crédits ECTS)
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Poursuite d'études

L'étudiant titulaire d'un MASTER 2 peut :

-poursuivre ses études en Doctorat dans des domaines de recherche finalisée ou fondamentale
Plus de détails sur le portail de la recherche

Débouchés professionnels

> Parcours Stratégie et ingénierie en formation d'adultes

Secteurs d'activité :

-les PME/PMI
-les unités décentralisées, les filiales de grandes entreprises publiques ou privées
-les services déconcentrés de l'Etat sur le territoire (DRIRE, DATAR, AFPA, DFP, ANPE)
-les services de formation continue de l'Education Nationale
-les associations d'insertion sociale et professionnelle.

Métiers :

-responsable emploi-formation,
-responsable ressources humaines,
-consultant-formateur,
-responsable de centre de formation,
-coordinateur emploi dans les collectivités territoriales (P.L.I.E , missions locales et Centres de Bilans de Compétences),
-responsable de développement local.

> Parcours Ingénierie Fonction d'accompagnement en formation

Secteurs d'activité :

-accompagnement scolaire et insertion des jeunes,
-accompagnement d'adultes au travail et en transition professionnelle,
-accompagnement dans le champ social et interculturel.

Métiers :

-accompagnateur de bilans (conseillers, intervenant, responsable ou chargé de bilan),
-conseiller professionnels
-conseiller d'orientation,
-conseiller formation-emploi,
-accompagnateur, chargé de mission (V.A.E.),
-coordinateur de centre de bilan,
-conseiller de carrières,
-chargé d'accueil et de suivi
-accompagnateur dans les métiers de l'alternance (accompagnement tutoral, suivi en entreprise...)
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UFR d'Arts et Sciences Humaines
3, Rue des Tanneurs
BP 4103
37041 TOURS CEDEX 1
http://ash.univ-tours.fr
Téléphone : 02 47 36 67 65
Télécopie : 02 47 36 66 73

Responsables du diplôme :

Catherine GUILLAUMIN : parcours Stratégie et ingénierie de formation d'adultes (SIFA)
Noel DENOYEL : parcours Ingénierie et fonctions d'accompagnement en formation (IFAC)

UFR d'Arts et Sciences Humaines
3 Rue des Tanneurs
37041 TOURS
02 47 36 67 76

> www.ash.univ-tours.fr
> Plan d'accès [PDF - 3<abbr title='méga oc-tets'> Mo</abbr>]


