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Chargé.e de la coopération internationale (F/H) 
 

L’université de Tours  
Établissement Public à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP), l’université de Tours est 
la première université de la région Centre-Val de Loire. Elle propose une offre de formation large, 
pluridisciplinaire, et interdisciplinaire, une recherche d’excellence reconnue, une fondation universitaire 
(la fondation Rabelais), et un budget annuel consolidé de 215 millions d’euros. 
 

C’est aussi un établissement inscrit dans un environnement régional dynamique, connu pour la qualité 
de vie qu’il offre à ses habitants. Dans ce cadre, l’université de Tours se présente comme une université 
citoyenne, aux valeurs humanistes, socialement engagée, éthiquement responsable. 
 

Elle compte 9 composantes (UFR : Unités de Formation et de Recherche), 2 Instituts Universitaires de 
Technologie (IUT) et 1 école interne d’ingénieurs polytechnique, qui rassemblent 30 000 étudiantes et 
étudiants. 
 

Forte de 36 unités de recherche labellisées et reconnues nationalement et internationalement, elle 
participe à la structuration régionale de la recherche. 
 

L'université emploie aujourd'hui plus de 1200 personnels ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux 
et de santé et des bibliothèques et plus de 1400 enseignants chercheurs. 

 

Pour accompagner son développement, l'université de Tours recrute chaque année de nouveaux talents. 
 

Le service recruteur  
Composante /Direction :   Département, Service, Bureau : N/A 
Direction des Relations Internationales 
 
La Direction des Relations Internationales compte 12 agents dédiés à la mise en œuvre de la stratégie 
internationale de l’établissement.  
 
Ses missions s’articulent autour du développement de la coopération internationale (conventions, 
montage de projets, organisation d’universités d’été), la gestion des mobilités entrantes et sortantes 
d’étudiants, d’enseignants et de personnels, l’accueil des chercheurs internationaux et le développement 
d’actions dédiées à l’accueil et à l’intégration des étudiants internationaux (Label Bienvenue en France, 
parrainage, programme culturel, …).  
 
Chaque année, l’Université de Tours accueille environ 3200 étudiants internationaux (dont 400 étudiants 
d’échanges) et 300 chercheurs internationaux ; réciproquement, environ 700 étudiants de l’établissement 
effectuent une mobilité d’études ou de stage à l’étranger 
 

Mission principale 

Contribuer à la mise en œuvre et à la valorisation des actions de coopération internationale de l’Université 
de Tours.  
 

Activités 

- Participer à la négociation, à la rédaction et au suivi des accords de coopération internationale 
(accords-cadres, conventions formation-recherche, échanges d’étudiants, doubles diplômes, …).  

 
- Contribuer à la production et au suivi des indicateurs liés à la coopération internationale de 

l’Université de Tours et à l’alimentation des dispositifs d’aide à la décision (tableaux de bord, 
cartographie, fiches pays, etc.). 
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- Contribuer à la saisie des accords et la saisie des contacts partenaires dans le logiciel Mobility 
Online. 
 

- Participer à la saisie des données accords sur la plateforme « Etudes en France ». 
 

- Assurer l’archivage physique et numérique des accords de coopération internationale. 
 

- Valoriser les accords existants, en interne, auprès des filières et composantes de l’Université de 
Tours, et en externe.  

 
- Participer à la promotion des activités de l'établissement sur le plan international.  

 
- Contribuer à la rédaction de rapports et notes de synthèse sur les zones de coopération de 

l’établissement et sur ses activités internationales. 
 
 

Compétences et qualités requises 
Savoir :  
Maîtrise de l’anglais (écrit, oral) ; connaissances de la réglementation et de la méthodologie en matière de 
conventions internationales. 
 
Savoir-faire : 
Capacité rédactionnelle ; aisance informatique ; aptitude à suivre des procédures. 
 
Savoir-être : 
Autonomie ; rigueur ; esprit de synthèse ; sens de l’organisation ; sens du travail en équipe. 
 

Environnement et contexte de travail  
Position dans la structure : Poste rattaché à la Directrice des Relations Internationales ; encadrement 
fonctionnel par le maître d’apprentissage Chargé de la coopération internationale 
 

Identification de l’offre   

Niveau d’études demandé :Bac+ 3  Prise de fonction : 01/09/2024 

Niveau du diplôme préparé : Master  
Master en cours en Langues étrangères appliquées, 
Relations internationales, Coopération 
internationale, Gestion de projets internationaux, … 
 

Durée du contrat : 1 an 

Poste ouvert aux : Apprentis Rémunération : Décret 2018-1347 du 28 décembre 
2018 

 

Modalités de candidature   
Date de publication : 02/04/2024 Date de fin de publication : 03/05/2024 

 

Contact pour tout renseignement sur le poste :  
Graziella BEYNET, Directrice des Relations 
Internationales 

Contact pour tout renseignement sur la procédure 
de recrutement : 
DRH - Service du recrutement, de la formation, et de 
la gestion des compétences 
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Mail : graziella.beynet@univ-tours.fr Mail : recrutement.apprentis@univ-tours.fr 

Téléphone : 02.47.36.67.19  

Dossier de candidature :  
CV (sans photo), lettre de motivation, Etablissement de 
formation envisagé 
 

Date limite pour candidater : 03/05/2024 
 
 

 

Pourquoi intégrer l’université de TOURS ? 

 

Une université moderne et ambitieuse, dynamique et attractive  
 

avec un cadre de travail valorisant la qualité de vie et des avantages sociaux 
(activités sportives et culturelles, restauration collective, prise en charge partielle 

transport) 
 
 

Un établissement engagé  

Mission Handicap, Mission Egalité, Qualité de Vie au Travail, Transition écologique 

 
Ce poste, comme tous les postes de l’université de Tours est ouvert aux candidats en 

situation de handicap. 


