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ASSISTANT.E EN COMMUNICATION DIGITALE en apprentissage 
 

 

L’université de Tours  
 
Établissement Public à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP), l’université de Tours est 
la première université de la région Centre-Val de Loire. Elle propose une offre de formation large, 
pluridisciplinaire, et interdisciplinaire, une recherche d’excellence reconnue, une fondation universitaire 
(la fondation Rabelais), et un budget annuel consolidé de 215 millions d’euros. 
 

C’est aussi un établissement inscrit dans un environnement régional dynamique, connu pour la qualité 
de vie qu’il offre à ses habitants. Dans ce cadre, l’université de Tours se présente comme une université 
citoyenne, aux valeurs humanistes, socialement engagée, éthiquement responsable. 
 

Elle compte 9 composantes (UFR : Unités de Formation et de Recherche), 2 Instituts Universitaires de 
Technologie (IUT) et 1 école interne d’ingénieurs polytechnique, qui rassemblent 30 000 étudiantes et 
étudiants. 
 

Forte de 36 unités de recherche labellisées et reconnues nationalement et internationalement, elle 
participe à la structuration régionale de la recherche. 
 

L'université emploie aujourd'hui plus de 1200 personnels ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux 
et de santé et des bibliothèques et plus de 1400 enseignants chercheurs. 

 

Pour accompagner son développement, l'université de Tours recrute chaque année de nouveaux talents. 
 

Le service recruteur  
Composante /Direction :   
Ecole Polytechnique Universitaire – Polytech Tours 

Département, Service, Bureau : Direction EPU, 
service Communication  

 
L’Ecole Polytechnique de l’Université de Tours (Polytech Tours) est l’école d’ingénieurs de l’université de 
Tours. Polytech Tours forme environ 1350 étudiants et élèves-ingénieurs, elle est composée de 93 
enseignants et enseignants-chercheurs et 38 personnels administratifs et techniques. 
 
L’école propose un parcours préparatoire en 2 ans, 5 spécialités d’ingénieurs et 3 masters : 
 
- Parcours des écoles d’ingénieurs Polytech (PeiP) : formation BAC+1 BAC+2 du réseau Polytech, l’École 
Polytechnique de l’Université de Tours assure, en partenariat avec l’UFR des Sciences et Techniques 
- Spécialité Électronique et Génie Électrique. 
- Spécialité Génie de l’Aménagement et de l’Environnement. 
- Spécialité Informatique. 
- Spécialité Informatique Industrielle. 
- Spécialité Mécanique et Génie Mécanique. 
- Master Planning and Sustainability. 
- Master Mécanique. 
 

Mission principale 

 
En lien avec notre chargée de communication, vous serez en charge de diffuser notre message pour 
accroître notre notoriété et de promouvoir nos différentes actions auprès du public.  
 
 

Activités 
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- Community management : animer et gérer les pages Facebook, Instagram, Linkedin et être garant 
du ton de l'identité de Polytech Tours sur ses réseaux sociaux 

- Créer, mettre à jour et gérer le calendrier éditorial pour chaque réseau, en lien avec la chargée 
communication. 

- Créer des contenus (posts, vidéos, carrousels, galerie photos, infographies...). 
- Assurer un suivi trimestriel des performances et proposer des axes d'amélioration. 
- Assurer un soutien à la chargée de communication sur des événements annuels (remise de 

diplômes, journée portes ouvertes, forum étudiant,etc) 
 
 

Compétences et qualités requises 

Savoir : 
- Connaissance et appétence pour les réseaux sociaux 
- Connaissances des méthodologies de conception des sites web 
- Connaissance générale des technologies de l'infographie 
- Connaissance générale en science de l'information et de la communication  

 
Savoir-faire : 

- Connaissance du pack Office et suite Adobe (Photoshop, InDesign, Illustrator…) 
- Bonne capacité rédactionnelle 
- Savoir planifier et respecter des délais 

 
Savoir-être : 

- Sens de l’organisation et rigueur 
- Etre curieux et créatif 
- Savoir rendre compte de son activité auprès des interlocuteurs responsables 
- Respect de la confidentialité, discrétion 
- Disponibilité et réactivité pendant les périodes de fortes activités 
- Sens des relations publiques, aptitude au dialogue et qualité d’écoute 
- Sens de travail en équipe, polyvalence et capacité d’adaptation 
- Esprit d’initiative et autonomie, conscience professionnelle  

 

Environnement et contexte de travail  
Position dans la structure :  
Responsabilité fonctionnelle : Chargée de communication de Polytech Tours 
Responsabilité hiérarchique : Directeur de la composante, Responsable Administratif de la composante 
 
Contraintes particulières :  
Respect du calendrier institutionnel de l’école Polytech Tours 
Contraintes liées à la participation de forums, JPO, RDD, hors temps de travail habituel. 
 

Identification de l’offre   
Niveau d’études demandé : 
Bac +2 en communication 
 

Prise de fonction : 01/09/2024 

Niveau du diplôme préparé : BUT – Licence 
professionnelle 

Durée du contrat : 1 an 

Poste ouvert aux : Apprentis 
Rémunération : Décret 2018-1347 du 28 décembre 
2018 

 

Modalités de candidature   
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Date de publication : 02/04/2024 Date de fin de publication : 03/05/2024 
 

Contact pour tout renseignement sur le poste :  
Mathilde Lambert, Chargée de communication 
Polytech Tours 

Contact pour tout renseignement sur la procédure 
de recrutement : 
DRH - Service du recrutement, de la formation, et de 
la gestion des compétences 
 

Mail : mathilde.lambert@univ-tours.fr Mail : recrutement.apprentis@univ-tours.fr 

Téléphone : 02 47 36 14 15  

Dossier de candidature :  
CV (sans photo), lettre de motivation, Etablissement de 
formation envisagé 

 

Date limite pour candidater : 3 mai 2024 
 
 

 

Pourquoi intégrer l’université de TOURS ? 

 

Une université moderne et ambitieuse, dynamique et attractive  
 

avec un cadre de travail valorisant la qualité de vie et des avantages sociaux 
(activités sportives et culturelles, restauration collective, prise en charge partielle 

transport) 
 
 

Un établissement engagé  

Mission Handicap, Mission Egalité, Qualité de Vie au Travail, Transition écologique 

 
Ce poste, comme tous les postes de l’université de Tours est ouvert aux candidats en 

situation de handicap. 
 


