
 
 
 

Recrutement de 40 Ambassadeur·ice·s de la Vie 
Étudiante, du 1er septembre 2022 au 31 mai 2023 

 

 

 

 

 

Intitulé de la fonction : Étudiant·e·s « Ambassadeur·ice·s de la Vie Étudiante » / Point Info Campus 
Service : Service de la vie étudiante 

Mission : 
Le Service de la Vie Étudiante renouvelle son équipe de 40 étudiant·e·s ambassadeur·rice·s pour informer dès la 
rentrée sur tous les campus de l’ensemble des services offerts aux étudiants (Point Info Campus), pour promouvoir 
et soutenir les dispositifs et actions du service et intervenir sur les campus au fil de l’année. 
 

Activité principale : 
 Monter et animer les Points Info Campus « PIC » pendant le mois de septembre 

Activité pouvant se prolonger au fil de l’année 
• Relayer les actions du service vie étudiante auprès des autres étudiant·e·s à travers les activités suivantes : 

o Tenir des stands en présentiel (distribution de flyers, explications orales…) 
o Diffuser sur les réseaux sociaux, sur les canaux de communication de sa promotion, dans les 

médias locaux 
o Mettre en place des animations spécifiques 

• Prendre part à des actions menées par d’autres services de l’université ou des associations étudiantes 
• Être force de proposition pour la mise en place de nouvelles actions 

Profil recherché : 
• Étudiant·e·s inscrit·e·s au minimum en 2ème année à l’université de Tours 
• Connaissance générale de l’Université de Tours et d’au minimum un campus d’études 
• Capacité à s’adresser à une variété d’interlocuteurs et à travailler en équipe 
• Bonne présentation, bonne élocution et aisance relationnelle 
• Savoir faire preuve d’écoute et de patience avec les publics 
• Réactivité aux demandes du coordinateur 

 
Contraintes particulières : 

• Adapter ses actions aux jours et horaires de présence effective des étudiant·e·s sur les campus 
• Se déplacer régulièrement sur le site du Plat d’Étain 
• Assurer la logistique liée à l’installation des actions sur les campus (montage et démontage de 

stands, déplacement de matériel, rangement, …) 
• Mener des activités sur d’autres campus que sur son propre site d’études 

Nombres d’heures du contrat (maximum) :  
- Septembre : 56h/mois possibles 
- Octobre à Mai : 12h/mois possibles en moyenne 
Dates du contrat : du 1er au 30 septembre 2022 OU du 1er septembre 2022 au 31 mai 2023   
Rémunération : 10,85€ brut de l’heure 
Formation : dès l’embauche, 1 journée complète 

                  
              Pour postuler : 

Envoyer CV + lettre de motivation, dès maintenant et au plus tard le 30 juin 2022 par mail à 
merlin.marseault@univ-tours.fr  et en copie à sve@univ-tours.fr  
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