
 
Recrutement - Tuteurs pour les étudiants internationaux individuels 

 
La Direction des Relations Internationales recrute des étudiant.es pour accueillir, 
guider et conseiller les nouveaux étudiants internationaux pour la période de rentrée 
de l’année universitaire 2026-2027.  
 
 
Missions : 
 
➢ Accueillir et informer les nouveaux étudiants internationaux individuels lors du 

Welcome Desk, dispositif de rentrée centralisé sur le site Tanneurs consistant à 
assurer des permanences d’accueil et d’orientation : 

 
• Accompagner les étudiants dans leurs démarches administratives : 

validation de visa étudiant, création de compte bancaire, enregistrement à 
la Sécurité Sociale…  

• Présenter les dispositifs d’accueil et d’accompagnement de la Direction des 
Relations Internationales : Welcome Desk, Parrainage/Buddy System, 
Programme culturel, Semaines de l’international (café des cultures)… 

• Présenter les services universitaires : SUAPS, Service Culture, SSE, DiTERS, 
CUEFEE…  

• Tenir un stand « Direction des Relations Internationales » lors du Festival de 
rentrée  

 
 
Durée du contrat : 
 
Du 1er juillet au 30 septembre 2026 (total 130h maximum)  
 

• 1er, 2, 3, 7 juillet et la semaine 24 août 2026 : Formation en présentiel  
• 8 juillet : Welcome Desk virtuel  
• Du 31 août au 25 septembre : Welcome Desk - du lundi au vendredi entre 

12h30 et 17h30 (modulable selon votre planning de cours, possibilité de 
roulement entre plusieurs étudiants recrutés) 

• 17 septembre : Festival de rentrée 
• Semaine du 28 septembre : Réunion de bilan Welcome Desk 

 
 
Lieu de travail : en présentiel sur le site Tanneurs, et ponctuellement sur le site Plat 
d’Etain pour les temps de formation et/ou debriefing 
 
 
Profil souhaité : 

• Faire preuve d’empathie et de patience envers les étudiants internationaux 
• Etre autonome et savoir répondre aux questions des étudiants ou les orienter 

vers le bon interlocuteur  
• Posséder un bon relationnel et une aisance à l’oral  
• Etre ponctuel.le et avoir le sens de l’organisation  
• Capacité à rendre compte et à alerter en cas de besoin  
• Disponibilité  
• Sens du travail en équipe  



 
• Capacité à se positionner en tant qu'agent de l'Université (faible différence 

d'âge avec les étudiants)  
 

Eventuellement, avoir déjà effectué une mobilité internationale ou être de 
nationalité étrangère soi-même, pour se rendre compte de ce que peut ressentir un 
étudiant arrivant dans un pays étranger ; Etre à l’aise en anglais ou une autre langue 
étrangère est un plus. 
  
 
Conditions de recrutement : 

• Etre étudiant.e inscrit.e ou prévoyant de se réinscrire à l’Université de Tours 
en 2026-2027, à Tours depuis 2 ans minimum  

• Ne pas avoir conclu un autre contrat avec un établissement d’enseignement 
supérieur ou un organisme de recherche  

• Ne pas percevoir d’allocation de recherche et ne pas être doctorant.e 
contractuel.le  

• Etre disponible sur toute la durée du contrat (de juillet à septembre 2026)  
 
 
Rémunération : 

• Volume horaire total : 130h maximum  
• Rémunération : 12.02€/heure (taux horaire brut) 

 
N.B. : tout au long du contrat, l’étudiant tuteur est encadré par un personnel de la 
Direction des Relations Internationales.  
 
Modalité de candidature : 
Merci d’envoyer lettre de motivation et CV par mail à tuteur-dri@univ-tours.fr  
Date limite de candidature : 31 mai 2026 
 
N.B. : les entretiens seront organisés en présentiel début juin à la Direction des 
Relations Internationales.  
 
 
Contact : 
Université de Tours 
Direction des Relations Internationales 
60, rue du Plat d’Etain 
37000 Tours Cedex 1 
tuteur-dri@univ-tours.fr 
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