
Mesures catégorielles et 

générales 2014
Schéma d'emplois 2014

Evolution de 

la structure 

des emplois 

2014

Mesures 

générales et 

catégorielle

s 2015 (3)

SMIC 

2015

Cas 

Pension

s 2015 

(3)

Autres 

cotisatio

ns 2015 

(3)

Indemni

taire 

obligato

ire 2015 

(4)

GVT solde appliqué après EAP 

2014 (hors colonnes XII et XIII) 

(5)

Schéma 

d'emplois 

2015 (6) 

Evolution 

de la 

structure 

des 

emplois 

2015 (6)

Indemnitai

re à 

l'initiative 

établissem

ent 2015 

(7)

Variations des 

heures 

complémentaires 

2015

Autres à 

détailler

I II II bis III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI

Enseignants et 

enseignants chercheurs 

(dont fonctionnaires 

stagiaires pour les ENS 

uniquement)

Personnels BIATSS et 

autres personnels 

titulaires

Enseignants et 

enseignants chercheurs

Personnels BIATSS et 

autres personnels non 

titulaires

il aurait fallu pouvoir ajouter le 

GVT des CDI, mais si on l'intégre 

au GVT des TIT, cela déclenche du 

CAS pension sur le site ministére.

dont CDI

0 0 0 0

Cours complémentaires 

et vacations 

d'enseignement

total des prévisions 

inscrites au BI sur 

les eotp de 

FC,FI,APP + compte 

64112 toutes 

composantes  - 

colonnes I, II, III.

0

Autres rémunérations 

accessoires

Primes et indemnités 

des enseignants et 

enseignants chercheurs

Primes et indemnités 

des BIATSS et autres 

personnels

réhausse 

150000 

+41000 

annoncée 

dans 

répartition 

des masses 

+ arbitrage 

final

sans 

objet

dépend 

plafonds 

SS

Cas pensions + ATI

Cotisations Assedic

Autres cotisations (dont 

impôts sur 

rémunérations)

ajustement avec 

comptes 

647+648 après 

prise en compte 

des colonnes I à 

XIV.

provision capital 

décès, autre 

(CET) ?

ne pas dépasser vote BR2 : 156 023 925

pas 

d'annon

ce 

ministér

ielle de 

modifica

tions 

2015 ?

TOTAL

Prestations sociales

Autres charges (ARE, provision 

capital décés, CAP)

évènements 

exceptionnels 

2014 : 

retenues pour 

grève trop 

faibles, 

indemn 

départ 

volontaire 0 

en 2014, 

capital décès 

versé 0 en 

2014.

source : fichier croisé Kx 

Harpege Sifac par 

éléments de rémunération 

janvier-octobre 128 842 

208,35 + prévision nov-déc 

d'après 2013 hors GIPA, 

HC, indemn régisseur 

calculés "manuellement". 

GIPA recalculée 274600

Etats liquidatifs HC nov 

déc 460089

Prime except.C et B 

reconductibles  39900

Indemn. Régisseurs 4725

Impact rentrée 2014 sur 

paye nov-dec Biatss 

109900 et Ens   -36500.

Rajouter hors PAF selon 

fichier de suivi CAP et 

autres hors PAF : ORev, 

dépenses directes, passifs 

sociaux (CAP et extournes 

N-1) 348897.

Non 

titulaires

Autres : stagiaires, apprentis …
Rémunérations accessoires

bénéficiaires de points suite 

revalorisation Smic janvier ? 

NBI nouvelles 2014 ? 

Refonte grilles B et C février 

2014 (1 mois manquant = 

10962). EAP prime 

exceptionnelle B et C arrivés 

en cours d'année.

Cotisations et contributions 

sociales

Identifier les 

rappels 2014 

année 

antérieure 

dans RP13A 

Poems et les 

déduire. 

Ajouter dans 

colonne 

"Autres" une 

estimation 

des rappels 

2015 année 

antérieure 

de même 

valeur ou 

pas …

Obligatoires Discrétionnaires

Extension en Année Pleine des mesures 2014 (2)

Réduction MS 

pour transfert 

technique -

35080 vers frais 

d'accueil des 

profs invités 

recherche.

Crédits de Masse salariale = Montant 

limitatif

Prévision d'exécution 

2014 (1)

Correction de 

l'exécution 

(évènements 

exceptionnels 

non 

reconductible

s)

Variation 

sur rappels 

ou reports 

de charges 

des 

exercices 

antérieurs 

(1 bis)

Mesures entrant en vigueur en année 2015

Rémunérations principales

Titulaires

Dans rapport RP03 

Poems :

- changt quotité travail 

TIT et NON TIT

- changt échelon 

(équivaut GVT CDI), 

grade, rémunération non 

indicé NON TIT/NON TIT

- mesures indiciaires NON 

TIT (équivaut GVT CDI)

- ne pas tenir compte EAP 

des recrutements / 

sorties TIT 

puisqu'englobe l'effet 

GVT isolé dans colonne 

XI.

Dans fichiers campagne 

d'emplois 2014 : 

- EAP liée aux création, 

suppression, gel 

d'emplois ENS et BIATSS

- ne pas tenir compte des 

transferts TIT/NON TIT --

> Structure d'emplois.

Fichiers 

campagne 

d'emplois 

2015 Ens 

-515618 et 

Biatss -

167750 

actualisé. 

Est-on déjà 

engagés 

pour 

certains 

transferts 

TIT/NON 

TIT : 

sauvadet 

2015, CDI, 

recruteme

nt sans 

conc ?

Dans RP03 

Poems : 

changt corps 

NON TIT / 

NON TIT.

Dans fichiers 

campagne 

d'emploi 2014 

: 

- changements 

corps TIT

- transferts 

TIT/NON TIT

Fichiers 

campagne 

d'emplois 

2015 Ens 

-449518 et 

Biatss 

+103153 

actualisé. 

Ajuster sur 

cette 

colonne 

pour des 

emplois sur 

RP si la 

masse 

salariale 

inscrite au 

BI est 

supérieure 

au tableau 

3.

en tenant compte des 

promotions hypothétiques 

tardives RF (taux de GVT CPU 

hors repyramidage (hors chgts 

corps) = Somme des INM 

corrigés/Somme des ETPR janv à 

déc 2014 /janv à déc 2013 et 

moyenné sur 12 mois) .

Inclut les révalorisations 5 points 

1/01/2015 tous biatss C et 4 

premiers échelons de B déjà dans 

colonne VI ?

Refonte 

grilles 

01/01/15 

Biatss B et C 

calculé 

"manuellem

ent".

Hors delta 

GIPA 2015 

Biatss laissé 

pour BR2.

sans 

objet
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