OVE INFO FLASH de TOURS

Devenir des diplomés (master et LP) en transition profession-
nelle : quelles évolutions professionnelles pour ces diplomés

Public : Diplémés de LP et de
M2 de formation continue ou

de la promotion 2014-2015, 30 mois apres le diplome ? reprise d’études

Période d’enquéte : 30 mois
aprés lobtention de la LP/M2-

Cette publication s’intéresse au devenir des diplémés de master et de licence 1er décembre 2017

professionnelle de formation continue ou en reprises d’études. L obtention de
ces diplémes s’inscrit pour eux dans une démarche de formation tout au long la 278 diplémés  -201

Taux de participation : 72 %
répon-

vie ,et bien souvent, de transition professionnelle dans le sens ou elle est por- dants)

teuse d’évolutions concréetes concernant leur parcours et leur carriére.

Sexe

~

CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION
Age A larentrée 2014 (lors du
retour en formation)

Etrangére .12% 20 et moins 56%
Frangaise |EB% De 31335 109
De36a40 [ ]15%
Dedtads [ 118%

De 46450 [ ____11%

Nationalité

Composante inld
- Type de diplome obtenu 51et plus [—110%
oS '—F-QD% (40) Age moyen = 37 ans
M2 |30% (161)
=
m
) 2 égime d'inscription
» z 2 4 2 2 F 2 B = Reprise d'études [ ]25%
4 < B S &= I = Formation continue [ 75%
= @ 5 5 ©
= = = 5

Niveau d'études maximal

atteint avant le M2

Qui était a linitiative de cette
démarche de formation tout au

Niveau baccalauréatl3% long de la vie ?
Bac +2 13% Vous-méme 95%
Bac +3 25% Votre employeur||3%
Bac+4|  ]25% Autrel1%
Bac+5 ———125% Péle Emploi, APEC | 0,5%
Au-dessus d'un bac +5[_19%

Niveau d'études maximal atteint avant

laLP

Diplédme infra-bac (BEP, CAP...) 5%
Niveau baccalauréat

Financement de la formation master/LP
plusieurs réponses possibles si financements multiples

Votre employeur ou son OPCAr30%
Le conseil régional| 110%

Bac +2 56% Le P6le emploi 15%
Bac +3[115% Vous-mémel _ 151%
Bac+4 h 5% Autrel_111%

Bac+5 ‘ 5%
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DIFFICULTES RENCONTREES AVANT ET PENDANT LA FORMATION

Pour votre retour en formation (ou VAE), quelle(s) difficultée(s) avez-vous rencontrée(s) ?

Trouver un financement / vous financer rSS%
Trouver un accord avec votre employeur/pdle emploi 15%
Trouver une formation qui correspondait a vos attentes  [[T114%
Difficultés administratives [[112%
Trouver des informations sur la démarche de formation continue / la reprise d'études  []11%

Autre [16%
Aucune difficulte A58

Quelle(s) difficulté{s) avez-vous rencontrée(s) pendant la formation/VAE ?

Gestion de votre emploi du temps 37%
Volume de travail nécessaire 23%
Rédiger votre rapport/mémoire/VAE 13%
Autre [ 12%

Organisation de la formation [T17%
Lieu(x) de la formation [_16%
Apprentissages [_14%
Relations avec les autres étudiants []4%
Relations avec les autres stagiaires de formation continue  [11%
Aucune difficulté |40%

SITUATION PROFESSIONNELLE AVANT ET 30 MOIS APRES ’OBTENTION DU
DIPLOME

AVANT LE RETOUR EN FORMATION APRES LE RETOUR

Situation professionnelle EN FORMATION

Situation détaillée avant l'entrée A 30 mois
en master/LP

B En emploi _ B En emploi
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

Sans emploi mais vous n'en Sans emploi et n'en cherche
cherchiez pas pas

Taux d'emploi/chémage
a 30 mois

Taux d'emploi/chémage avant

l'entrée en master/LP

Le taux d’emploi/chémage est calculé sur les actifs. Sont donc exclus du périmétre les personnes
« sans emploi mais qui n’en cherchent pas »
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EVOLUTION PROFESSIONNELLE : CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS
OCCUPES AVANT ET APRES LE DIPLOME

AVANT LE RETOUR EN FORMATION

Périmetre : répondants ayant déja travaillé avant la
reprise d’études (198 personnes). Les caractéris-
tiques sont celles du dernier emploi occupé avant
le retour en formation

Rappel taux de chémage : 14 %

APRES L°’OBTENTION DU DIPLOME—A 30 MOIS

Périmeétre : répondants en emploi a la date de
’enquéte (ler décembre 2017, 183 personnes). Les
caractéristiques sont celles de 'emploi actuel.

Rappel taux de chédmage :5 %

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprise privée [— 4%
Fonction publique Z130%
Association|_112%
Vous-méme [17%

Autrel3%

Entreprise publiquel3%

Entreprise privée 42%
Fonction publique 36%
Association 10%
Vous-méme| 18%
Entreprise publique 3%
Autre 1%

Parmi les personnes en emploi avant et aprés la formation, 26 % déclarent avoir changé de type
d’employeur (entreprise privée / fonction publique) et 48 % avoir changé d’employeur (ex e em-
bauche par une autre entreprise méme en restant dans le milieu de [entreprise privée)

MISSIONS OCCUPEES

Parmi les personnes en emploi avant et aprés la formation, 67 % déclarent avoir connu des

évolutions concernant les missions a effectuer.

STABILITE D

Durée indéterminée 80%
Durée déterminée 20%

E L’EMPLOI

Durée indéterminée 85%
Durée déterminée 15%

Durée indéterminée = CDI, fonctionnaire titulaire, indépendant, chef d’entreprise

NIVEAU DE L’EMPLOI
Cadre/Ingénieur/Cat A 57% Cadre/Ingé/Cat Ar74%
Technicien/Intermédiaire/ Cat B 33% Technicien/Intermédiaire/Cat B| _119%
Employé/Ouvrier/ Cat C[110% Employé/Ouvrier/Cat C 6%
QUOTITE

Temps plein (88%)

Temps partiel i12%i

Temps partiel subi sur ’ensemble des répon-
dants =13 %

Temps plein (88%)

Temps partiel i12%i

Temps partiel subi sur ’ensemble des répon-
dants =5 %

REVENU NET MENSUEL EN EUROS

Le calcul du revenu net mensuel prend en compte les potentielles primes/13eme mois. Le calcul
s’effectue sur les personnes travaillant a temps plein en France

Revenu médian : 2100 euros
Revenu moyen = 2278 euros
Ecart type = 914 euros

Revenu médian : 2325 euros
Revenu moyen = 2528 euros
Ecart type = 963 euros

z
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LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L’EMPLOI

BILAN DE LA REPRISE D’ETUDES

Diriez-vous que votre emploi actuel est en lien avec votre formation
de master oude LP ?

OuiI tout-a-fait i41%i Non, Tas vraiment iQO%)

Oui, plutdt (33%) Non, pas du tout (6%)
Globalement, étes-vous satisfait.e de votre emploi actuel ?

‘ Satisfait.e (49%) Insatisfait.e i11%)

Trés satisfait.e (37%)
Trés insatisfait.e (3%)

D'une maniére générale, la formation suivie (ou la VAE) vous a t-elle
permis une évolution professionnelle positive ?

Tout-a-fait d'accord (44% Plutdt pas d'accord (12%)
‘ . B objectif atteint

Plutét d'accord (40%) B objectif non-atteint
Pas d'accord du tout (5%) O effet non-attendumais atteint
non concerné (n'avez pas cet
objectif)

sen

Quels étaient vos objectifs de retour en formation et les avez-vous déja atteints ?

Obtenir un emploi ou en changer \ 27%

Vous adapter a un emploi 4%] 53%

Faire reconnaitre vos compétences 4%] 26%

\
|
Obtenir une promotion \ 54% |
|
|

Avoir plus d'autonomie et de responsabilité 3%] 37%
Développer de nouvelles compétences [ 6% |
Acquérir de nouvelles connaissances [ [4%]

Acquérir un dipldme ou une qualification reconnue [ [ 0% |

Construire un nouveau projet professionnel 4%] 26%

Développer votre confiance en soi 7% | 37%

|
|
Prendre du recul 13% | 34% |
|

Développer des engagements extra-professionnels 10% | 62%
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POUR ALLER PLUS LOIN

Les dipldmés de master et de LP en formation continue et en reprise d’études a l'université pré-
sentent des caractéristiques proches d’une promotion a lautre. Leur niveau d’études initial reste assez
élevé et ils étaient tres largement déja diplomés du supérieur. La moyenne d’age s’avére relativement
jeune (retour aux études parfois précoce pour certains) avec une faible proportion de personnes en fin
de carriére. Quasiment tous les répondants avaient déja occupé un emploi avant le retour en master ou
en LP (en étant pour certains obligés de passer par une période de chémage pour « faciliter » leur re-
tour dans la formation souhaitée). Leurs trajectoires professionnelles antérieures ne semblent pas
chaotiques et plutét marquées par des emplois qualifiés (taux d’emploi a durée indéterminée déja éle-
vé, proportion d’employés et d’ouvriers assez faible, salaire moyen élevé...). D’autre part, une constante
est observée : la démarche de retour en formation est quasiment unanimement une initiative person-
nelle (et non pas une volonté de 'employeur ou une proposition de Péle Emploi). Outre acquérir de
nouvelles compétences et connaissances, les objectifs de ce retour aux études dans des formations
particulierement engageantes et d’un haut niveau d’études, visent souvent des évolutions profession-

nelles fortes (changement de projet professionnel ou évolutions importantes dans 'emploi exercé).

Les évolutions professionnelles constatées s’averent globalement positives avec une grande majo-
rité de personnes en emploi a la date de ’enquéte et des améliorations observées a travers les indica-
teurs de la qualité de U’'emploi a 30 mois (augmentation significative du nombre d’emplois de niveau
cadre et des contrats a durée indéterminée...). Parmi les personnes en recherche d’emploi avant la re-
prise d’études (27), 21 occupent désormais un emploi, 5 recherchent un emploi et 1 seule personne se
trouve en inactivité. Parmi les 13 personnes sans emploi (et qui n’en cherchaient pas avant le retour en

formation), 2 sont encore dans cette situation quand toutes les autres occupent désormais un emploi.

Concernant les personnes qui étaient déja en emploi avant le retour en formation, 94 % d’entre
elles le sont toujours, 3 % sont en recherche d’emploi et 3 % en inactivité. Parmi celles qui travaillaient
avant et qui travaillent apres, 48 % ont changé d’employeur méme si la plupart est restée dans son sec-
teur d’emploi (privé ou public). Seulement un quart ont changé de type d’employeur (ex = passage de
la Fonction publique a une entreprise privée). Les évolutions concernent le plus souvent les missions
(67 % en ont changé) lintitulé du poste (56 %) et le salaire (52 %). Un peu moins d’un quart des diplo-
més en emploi avant et apres le dipldbme n’ont connu aucune évolution professionnelle (pas de change-
ment d’emploi ni d’évolution sur le poste occupé). A ’heure actuelle, 83 % des répondants se disent
plutét d’accord ou tout a fait d’accord avec le fait que la formation suivie leur a permis une évolution

professionnelle positive.
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sionnelle diplémante, un pari gagnant pour 'emploi ? Le cas de la région Paca », Bref du Cereq n°
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S HIAINA—ILINVIANLS JIA V1 3d Jd10LVAYISHO

S

C

sdNo ]l 34da J11

NIAr

8L0C



