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POURSUITES D’ETUDES POST-LP

En études en 2015- En études en 2016- En études a la date de Oont poursuivi des
2016 2017 enquéte études au moins 1an
depuis la LP
30 %
22 % 24 % 13%
30 % des répondants ont poursuivi des études aprés leur LP

Type d'études suivi

post-LP (directement apres ou a N+1/ N+2). La majorité (presque 70%) se sont inscrits

689 en master. A la date de ’enquéte, soit deux ans et demi aprés l'obtention de
(]

la LP, 13 % sont encore en études. Parmi eux, 61 % occupent un emploi en

Master
Certif/tritre proll6%

parallele (sous contrat d’apprentissage ou un autre contrat). Parmi l'en-

LP

5%

semble des répondants ayant poursuivi des études, 24 % ont suivi ou suivent

Dip ingénieur[14%
Licencel3% encore une formation en Région Centre-Val de Loire, 15 % en Ile-de-France et
DE 2% 11 % en Pays de la Loire.
DSCG 1% COMPARAISON DES PROMOTIONS 2013-2014 2014-2015
prépa concours|0,7%
oulo.7% Taux de poursuites d'études 38 % 30 %
o,
Autre ll8% Taux d'inscrits en master au moins 1 an 27% 20.5 %
Taux d'inscrits en études a la date de I'enquéte 14 % 13 %
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PREMIER EMPLOI POST-LP

Les données sur le ler emploi sont calculées sur les répondants ayant déja travaillé et n'ayant pas poursuivi d’études
apres leur LP (en raison de la comparabilité des situations professionnelles obtenues.).

Stabilité du 1er emploi post-LP Avez-vous rencontré des

Statut/contrat & durée indéterminée 445, difficultés pour trouver

_ _ votre 1er emploi ?
Statut/contrat & durée déterminée BG%

durée indéterminée = COV, fonctionnarire titulaire,

chef d'entreprize, indépendant, profession [ibérale oui
B Cul

B Mon

Selon vous, votre 1er emploi post-LP était-il en adéquation avec..

. A -
B Oui ...votre niveau de dipléme (bac+3) ~

B Non .
...votre formation ?

Durée d'obtention du 1er
emploi

. _ _ Proportion 1er emploi a durée indéterminée : promo 2013-2014 = 35
1 mols ou - 39%

% / promo 2012-2013 = 46 %
= i "D e e .
274 mois 26% A connu des difficultés pour trouver son 1er emploi : promo 2013-2014

COMPARAISON ENQUETES PRECEDENTES

5-8 mais [ 17% =28 % / promo 2012-2013 = 30 %
tdeBmois[ ]29% Adéquation 1er emploi/formation : promo 2013-2014 = 63 % / promo
La durée médiane d’obtention du ter 2012-2013 =60 %
emploi post-LP est de 3 mois. Durée médiane d’obtention du 1er emploi : promo 2013-2014 = 3

mois / promo 2012-2013 = 3 mois

INSERTION PROFESSIONNELLE, 30 MOIS APRES LA LP

Définition « actifs » : les actifs correspondent aux personnes en situation stricte d’emploi ou de recherche d’emploi. Sont exclues du péri-
métre des actifs, les personnes en situation d’études a la date de I’enquéte (méme si elles occupent par ailleurs un emploi, par exemple dans
le cadre d’un contrat d’apprentissage ou pour un doctorat) et les personnes ne cherchant pas d’emploi.

Le taux d’insertion/chémage et les caractéristiques des emplois occupés sont calculés sur les actifs. Sont également exclues les personnes
ayant poursuivi ou repris des études aprés leur LP afin que les situations soient comparables a 30 mois : les personnes ayant poursuivi des
études ont tenté de s’insérer sur le marché de I'emploi plus tardivement et ils ont bien souvent obtenu un autre dipléme aprés la LP.

Situation actuelle détaillée au 01/12/2017

Taux d’insertion a 30 mois
En études ET en emploii8,2%

()
En études ET en recherche d'emploi|0,9% 90.3 %

En études strictement|4,3%
En emploi strictement 74,9%
En recherche d'emploi strictement|]9,3%

En inactivité|2,4%

Taux de chomage a 30 mois

9.7 %

COMPARAISON
ENQUETE PRECEDENTE - PROMOTION 2013-2014 :Taux d’insertion : 91.1 %/ Taux de
chémage 8.9 %

CHIFFRES INSEE, 4EME TRIMESTRE 2018—ENSEMBLE DE LA POPULATION FRANGAISE :Taux
de chémage : 8.9 %
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CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES 30 MOIS APRES LA LP

Les données présentées ci-apres concernent les réepondants en situation stricte d’emploi et nayant pas poursuivi
d’études apres leur licence professionnelle.

Type d'employeur Type de contrat/statut
Entreprise privée T3% CDl T1%
Fonction Publigue [T]11% coo Un peu plus de 20 % des
Association 6% Chef d'entrepise, indépendant_. dipldbmés ont un emploi a
Entreprize publigue(l5% Fonctionnaire durée indéterminée. Parmi
Vous-méme [14% Intérimaire eux 29 % ont un contrat
Autre |23 Emplois aidés d’une durée inférieure
Intermittent du spectacle, pigiste ou égale a 6 mois (soit 5
Autre|0.7% % de ’ensemble des

dipldbmés en emploi)
Lieu de l'emploi

? 52'373
e'_'«-- . ; 1@{ 2%/0

1-_3%\ / ‘F : \,,

).

Temps de travail
COMPARAISON ENQUETES PRECEDENTES

Emploi a durée déterminée—promo 2013-2014
=33 % / promo 2012-2013 =27.5 %

Temps partiel—promo 2013-2014 = 5 % / promo
2012-2013=6 %

Neuvele

5 m / "I:. \".‘\
—’ Bl Temps plein
i} W CT‘;" Temps partiel

:%i ;;

- & i ?
2 % des répondants travaillent a Comment avez-vous trouvé votre emploi actuel 7

Létranger et 43 % en région Centre- Candidature spontange 28%
Val de Loire (dont 25 % en Indre-et- Suite & un stage ou un contrat d'apprentissage 199
Loire). Relations pro ou perso 15%

Autre T%
Le revenu net mensuel médian : 1600 Intérim [ 7%
euros Site internet spécizlizé dans meon domaine d'activité [ 17%

Péle emploifApec [168%
Site internet d'entreprise 4%
Résaux pro en ligne [[]3%
Concours []2%
Retour & 'emploi cccupé avant le dipléme 10, 7%
Evolution interne |0, 7%

Revenu moyen : 1745 euros

(calcul hors temps partiel et emploi
a l’étranger)

Diriez-vous que votre emploi actuel est en lien avec votre
formation de LP ?

Qui, tout-a-fait SQ%i Mon, pas vraiment ‘I?%i

Oui, plutdt (30%:) Mon, pas du tout (1436)

Globalement, étes-vous satisfait.e de votre emploi actuel ?

Trés satisfaite 4D%i Insatisfait.e (B%)

Satisfait.e (54%) Trés insatisfaite (0,7%)
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POUR ALLER PLUS LOIN

Le taux de poursuites d’études post-LP recule significativement pour cette année (30 % contre 38
% pour la promotion 2013-2014). Cette observation peut étre mise en lien avec des difficultés moindres
a trouver un ler emploi suite a la LP (21 % contre 28 % l’an dernier), certains dipldmés reprenant parfois

au bout d’un an leurs études pour pallier (efficacement ou non) des difficultés d’insertion.

Les indicateurs concernant le 1er emploi sont dans U'ensemble plus favorables que ceux des deux
derniéres promotions. En revanche, le taux de chémage 30 mois aprés U'obtention de la LP est légere-
ment supérieur a la moyenne nationale observée au 4éme trimestre 2017 (9.7 % contre 8.9 %) mais il
reste trés inférieur au taux de chémage de la tanche d’age des moins de 25 ans (20.7 %). De plus, les
indicateurs concernant la qualité des emplois occupés a la date de référence sont trés positifs et plus
favorables que pour la promotion précédente : 79 % occupent un emploi a durée indéterminée (contre
67 % lan dernier). Il faut remonter en décembre 2013 (promotion 2010-2011) pour retrouver cette pro-
portion. Le temps partiel subi, bien que peu fréquent en LP, diminue également. D’autre part, le taux
d’embauche grace a une candidature spontanée est significativement plus élevé que les années précé-
dentes (quasiment 10 points supplémentaires), ce qui est un indice positif d’un contexte plus propice
d’embauche par les employeurs. Outre ces indicateurs « objectifs », les dipldmés semblent eux aussi
trés largement épanouis dans leur emploi : moins de 6 % se déclarent insatisfaits (d’une maniére

générale) et moins d’1 % tres insatisfaits.

PUBLICATIONS RECENTES EN LIEN AVEC L’INSERTION PROFESSIONNELLE

Thomas Couppié, Arnaud Dupray, Dominique Epiphane, Virginie Mora, « 20 ans d’insertion
professionnelle des jeunes : entre permanences et évolutions », Les essentiels CEREQ,
2018

Catherine Béduwé et Arnaud Dupray « D’une génération a lautre : Uinquiétude des
jeunes en question », Bref du CEREQ n°361, 2018

Insee « Le taux de chédmage diminue de 0.7 point au quatrieme trimestre 2017 » Informa-
tions Rapides n°38, février 2018

Observatoire des inégalités « l'insertion professionnelle des jeunes : de fortes inégalités
selon le dipléme » février 2018

Virgnie Mora, Alexie Robert, « Retours précoces sur la voie des dipldmes : vers une
formation « tout au long de la vie » » ?, Bref du Cereq n°360, 2017
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